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Yo, Marcos José Laborde Maristany, Secretario Ejecutivo de la 
Junta Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO: 

Que la Junta Académica en su reunión ordinaria celebrada el 
martes, 15 de mayo de 1984, dejó pendiente la consideración de la 
Propuesta Consideraciones Generales en Relación a las Normas y Proce
dimientos para la Selección de Personal Docente y los comentarios del 
Prof. Jesús Parrilla Calderón en relación a la misma. 

Este documento habrá de repartirse entre los miembros en la 
próxima reunión de la Junta Académica. 

Y para que así conste, y para remitir a las autoridades corres
pondientes, expido la presente certificación en Cayey, Puerto Rico, 

el día quince de mayo de mil nove'2~~c~n:~-

Marco~~ Laborde Ma~~aii'ni~~i:::::::::-.~--------
Secretario Ejecutivo· 

e/~ 
e L. Monserrate 

Presidente 

15 de mayo de 1984 
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OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS 

10 de mayo de 1984 

Dr. Luis Guillermo Rodriauez 
Decano Asuntos Académicos 
Colegio Universitario Cayey
Cayey, Puerto Rico 00633 

Estimado doctor Rodríguez: 

Se adjunta la propuesta Consideraciones Generales en Relación a 
las Normas y Procedimientos para la Selección de Personal Docente 
y los comentarios del Prof. Jesús Parrilla en relación a la misma. 
Dicha propuesta responde a la petición de la Sra. Rosa Lucía Aponte
copia de la cual se adju~ta. Además su contenido va dirigido a 
resolver problemas de actualidad y es pertinente con lo señalado 
por el Presidente, Dr. Ismael Almodóvar, mediante su memorando del 
pasado mes de abrfl, cuyo epígrafe trata sobre los expedientes 
acadªmtcos de todo el personal universitario. 

Favor de someter la citada propuesta a la consideración de la 
Honorable Junta Académica. 

Agradeceré las gracias por su inmediata atención a este asunto. 

Cordialmente, 

/)/~~, 

~Angª1'R~Aodrfgue~
Coordi dar Area Artes-es. Soc. 
Adm, de Empresas 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY 
CAYEY, PUERTO RICO 00633 

DEPARTAMENTO CIENCIAS SOCIALES 

CONSIVERACIONES GENERALES EN RELACIONA LAS NORMAS Y PROCEV1M1ENTOS 

PARA LA SELECCION VE PERSONAL VOCENTE 

1. 1ntll.odu.cuón 

mento pa!ta. la. c.on.6VLvac..i.ón tJ :tJr.a.nl.)m-Ú>-i.Ón d. u.na nue.va ge.neJLa.c..i.Ón de. ca.mpo.ó b-i.en de.6-i.n-i.du.ó 

del .óabVt y como máxi.mo w.t'Utme.n:to docente., br.vu:ti..ga,ti.vo y de. .óeJr.v,i_c..i.o de. una -0oc..i.eda.d 

cü.ná.m,i_ea. E.óto hace que. la. ei.ecc..i.ón paJta una cá.te.dlr.a. -0e.a un pJt.ocuo muy -i.mpoJt.ta.n:te Jt.o

de.a.do de. numeJr.0.6a.ó uüpula.uonu,, p1t..e1t.e.qu.,i_¿,lto.6 y .óalvagu.CVL.dM lM e.u.al.u után e.x.p1t.ua

do.1.> con abundante da.taii.e le.gal en e.e. Reglamento Ge.ne.Jtal de. la. UniveJL.6-i.da.d. 

El con.te.nido de u.te docwne.nto .toma e.orno maJtco de 1e.eóe1t.e.nc..i.a. la. Le.y Un,lveM,Ua.túa. 

Nú.me.Jt.o 1 ( 7 9 66 ) y e.l Regla.mento Gene1r.al de. la. Un,lvVL,6-i.da.d de. Puelvto R,lco a.ctuai.me.n.te. en. 

v-i.goJt.. 

A. Obje.ti.vol.) Ge.n.VLale..& 

E-0.ta gula. ti.e.ne como p1t.opó¿,,i_.to ge.neJt.al a.na.Li..zaJt. la.6 noJuna..ó y pJt.oce.d-i.miento.6 pcvr..a. la. 

.óe.le.cc.ión de p1t.06e..ó0Jt.e.l.) a. quiene..ó le..ó coJtJte..óponde., plt.inúpalme.n.te, -i.mp~ la. doce.nc.i..a 

y 1t.e.aliza.1t lo.1, óunc.ione..6 de .óeh..v.i.CÁ..o e invu:t.i.ga.c.i.ón. Con u.te doeu.me.n.to .óe pJt.e.:te.nde. 6a.

~ la. .to.Jte.a. de. .óe,le.cc.i.ón de pelt..óon.ai. docente. de. lo.ó ComUé.6 de. Pe.Man.al, V,iJz.e.c.toJt.e..ó 

de Ve.paJt.tamen.to, Ve.ca.no y e.l Re.c..toJt.. Ade.mtÚ, ti.e.ne. la. i.nte.nCÁ..Ón de. me.j01e.evr.. la. cooJt.d-i.na.

CÁ..Ón de lo.ó me.nciona.do.ó ów1c.,¿ona1tio.ó con la. 06.i.c.i.na. de. Pe.Mona.! del Cole.gio UniveJL.6ila.túo 

de. Ca.ye.y e.n la. Jt.e.aLi..za.c.ión de lM .talteM de. conbta..ta.úón pa.Jc.a. ocu.paJt pue..6.to.6 doc.e.n:tu,. 

1~ B. Obje:ti..vo~ E~pe.c.16.i.eo~ 

Lo.ó pJt.opÓ.óilol.) upe.c.16,i.cc•.!> de uta. gu~ .óon: 

¡ 1~ Se.ñala.Jt. b1t.e.ve.men.te. .e.a1.> fupo~-i.uonu 1r.egl.a.me.n-talu.M 1r.e.la.c.iona.da.6 con lo!.) Jr.a.n-

• 1- 1 • ' 

http:b1t.e.ve.men.te
http:Se.�ala.Jt
http:E~pe.c.16.i.eo
http:pue..6.to
http:conbta..ta
http:06.i.c.i.na
http:cooJt.d-i.na
http:Ve.ca.no
http:Ve.paJt.tamen.to
http:Pe.Man.al
http:pelt..�on.ai
http:doeu.me.n.to
http:invu:t.i.ga.c.i.�n
http:�eh..v.i.C�
http:1t.e.aliza.1t
http:plt.in�palme.n.te
http:�e.le.cc
http:ge.neJt.al
http:p1t.op�,,i_.to
http:a.ctuai.me.n.te
http:Gene1r.al
http:e.x.p1t.ua
http:tJr.a.nl.)m-�>-i.�n
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2. Ve.6úr.hL !04 tip04 de. nomb1tam.i.e.nto4 doc.e.ntu lJ du.tac.aJL la.6 d,l6e.1te.nc.ia..6 6i.g

nl6,lca..té.va.6 entlr.e ello4. 

3.· Fa.CÁiÁ..talr. la. hllr.e.a de. olvi.e.n.ta.c.ión me.dia.n:te. el 061tecúm,le.nto de .i.n.6oJLJna.c.ión 

Jtela.CÁ.ona.da. con la. ta.1r.e.a. docente y atlc.a.4 in6oJtma.c..i.one.-6 que deben 061teceJL6e al exte.ndeJL 

un pJtÁ..mell. c.on:tJta:to o pllÁ.meJL nombJta.m,lento a. un p1to6e.601t. 

4. Bo4queja.Jr. lo~ p1toced,im,ien.to4 a.d.m..i.n,<h:tJr.a;t,ivo4 de ~eci.u.tamie.nto de. peJc.1.>ona.l 

do e.ente. y 6,ljaJr.. JtUpon.J.>a.blllda.du a. 6..i.n de. a..6eguJtaJt. e.l c.u.mp.lún,le.nto del p1toc.e40. 

II. Ra.ngo i.niCÁA.l y CJLUe.uo de 4elec.cúón 

A. Rango de .ln.gJt.UO (All.tlculo 45) tJ nOIWUl.6 de Jte.c.lu;tamie.nto (Altilc.ulo 46). 

1. El Jt.a.ngo de ,ln.g1t.ua de. un.a. pVL6ona. que -0e p1t.e.pa.1t.a. pa.Jt.a. .6e.Jt. n.ornb1ta.da. e.-6 de 

ln..6.tlr.u&oJt., o aibUote.c.aJÚo l en el c.GUo de lo.6 b,lbliote.c.OJÚ04 pJtoóu.,lona.lu.. En c.a..60-0 

~ 40b1tua.Lle.ntu 4e cü.6pone paJta. que a.lguno.6 m,lemb1t.o.6 de la. óa.c.ulta.d c.om,le.nc.e.n .6u e.n4e.iia.n

za. en una. c.a:tegoJc.1.a. -0upeJlÁ..01t al Jta.ngo de ,lngJtuo (In.6-tJtuctoJt), e.6pec..i.ai.mente c.ua.n.do ya. 

,t,i.en.en e.xpellÁ.enCÁA. p1t.!c.t,lc.a. Jt.ei.a.ci.onada. c.on la. a.6,lgn.~. A.6l un p4,lc.ólogo ,lndu..ó.tlti..ai. 

cU..6Ungu.úlo puede ,lng1t.Ua.Jr. a. la. Un,i.vvu,ida.d e.orno Ca:te.dJt.á:tlc.o A.6ocJ..a.do, o ,lnc.lu-00 c.on c.a.

tego!Lla. de Ca.te.dlt.á.t,lc.o. 

2. Pa.Jt.a. de..6e.rnpeña.1t. un caJr.ga c.on c.u.a.lqc.u.vc..a. de !04 Jta.n.go.6 de la. docen.c.ia. e.6 p1te

CÁÁ0 teneJr. polt. la me.no.6 el g1t.a.do de Ma.e..6tlt.o o un tUul..o e.qcúvalente, en ált.eu que. le 

c.a.pa.c..lten, e.6peCÁ..almente paJta. la..6 ma.tekÁ.a.6 que e.n.6eña.. 

2. Todo el que a..6p.út..a. a. oc.u.paJt un. puuto docente. debe tene.JL un tUul..o o gil.a.da 

de una. ,ln4.tltuc.ión a.cJr.ed.ltada., autollÁ..za.da., o c.uyo~ g1t.a.do.6 o tUul..o.6 ha.ya.n 6-i..do c.onvaLl

da.do.6 polL el Con..6ejo de Educ.a.c..i.ón Sup~OIL de Pue/t.to R-lc.o. 

4. Se. puede. daJt el c.cu,o de que ha.ya. Uc.a..6ez de pe1L4ona.l plLepMa.do pa.Jr.a. e.ru,e.ñaJt 

alguna. ma.te.JtÁ.a.. PaJt ejemplo, la.4 u.n,lveJt.6,lda.du után c.on.6ta.n.te.me.nte. peJLdie.ndo a.lgunM 

de 4u..6 mejoJte.6 mle.mbJt04 de la. 6a.c.u.l:ta.d po1tque. lo.6 .6ue.ldo4 40n. muy 4Upe.JlÁ.O~e.6 en la. ,ln

du-0tlu..a. pltÁ.vada. e ,lnci.u..60 el gobie.Jtno. ~En tal.u c.a..60.6, el Rec.:toJt, c.on la. p1te.v,la. a.nue.nc.,la. 

del P~e.6,lden;te de la. Un,lveJL6lda.d de Pue.Jtto R,lc.o, podltá Jt.ec.i.utaJL a pe.Jt.6ona.6 que no ~eunan 

plenamente. lo~ 1te.qu.i..1,Uo4 a.c.a.di.mlc.04, ~,i.emplLe. que d,lcha.6 pe/t.6on<L& 4e hayan de.6ta.c.a.do c.on 

http:de.6ta.c.a.do
http:a.c.a.di.mlc.04
http:u.n,lveJt.6,lda.du
http:plLepMa.do
http:Pue/t.to
http:autoll�..za.da
http:gil.a.da
http:g1t.a.do
http:docen.c.ia
http:de..6e.rnpe�a.1t
http:lng1t.Ua.Jr
http:lndu..�.tlti..ai
http:t,i.en.en
http:c.ua.n.do
http:e.6pec..i.ai
http:pJto�u.,lona.lu
http:n.ornb1ta.da
http:ln.g1t.ua
http:CJLUe.uo
http:JtUpon.J.>a.blllda.du
http:Bo4queja.Jr
http:Jtela.C�.ona.da
http:nl6,lca..t�.va
http:d,l6e.1te.nc.ia
http:Ve.6�r.hL
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mélr.J..;(:.o.6 ex.c.epCÁ..onalu en el campo de 6u. UJpedaLi..da.d. A .tenoll.. con el memo1t.a.ndo del. 

pMado 20 de 1.,epü.emb1t.e del P1te.6.i..den.te L~ma.el Almodóvo.Jt, lM pe;üc.lonu de c.ontlta.ta.c.ión 

de pelt.6anal. .6,tn el g1ta.do de ma.VJ.tlúa. palla. en.6eño.Jt a. tiempo compl.e.:to en p1tog1tamM 1tegu

la1tu de ta. wtli:udón. debe1tá.n inclui.Jr. toda .e.a. evidencia. que .6e tenga. a mano de l.M 

gu.ti.onu que .6e han Jtealizado pa.JtA. c.on.-legu.vr. pe.Mona! 1-dón.eo. E.6ta. mec:U.da. Uen.e como 

6.út ev.ltaJL l.M cli.6ic.ul:tadu que han .&wt.g..ldo c.on 1tela.c.ión a._ l.0.6 deJLecho.6 y ex.lgenc.i.M 

que .&u.el.en ha.c.Vt uta.& pelt.6on.u dupué..6 de ha.beJL .6e1tvido va.!Úo.6 a.ñ.o.6 y no ha.bvr. l.091ta.do 

el. gil.a.do mln.i.mo 1tequelvi.do poll. ley pall.a. ocupaJt po~ic.ionu 1tegula1t.e.6 en l.a. Univelt.6ida.d. 

E~.ta. d.l.&po.6ic.ión no a.plica. a. la. con:tlta..ta.~[ón de pe/t.6onai. pa.Jta. en.6eñaJt CWt.60.6 que no 

conllevan e1té.dao unive.Mltatt.i..o o en lo.6 c.a..60.6 en qu.e .t>e c.on.tlt.a.ta. la. peMona. paJt.a. e.n

.&eña.1t un .t>olo cUIL.60. 

5. En el c.a..60 de conva.Li.da.uón y equivai.en.c.ia. en g1e.a.do.t> y .tLtui..a.6 .t>e debe 

con1.,u.ltalt la. Sección 46.2 del. Regla.mento Gene1tal. e.u.ando -óea. necVJalt.io. 

B. CIÚ.teh.Á..0.6 de Selección. (A1Ltlc.u.lo 47) 

1. Se debvr.á Jteai.i..zaJt un ex.amen m-i.nu.c.lo.60 del. expecli.ente académico de lo.t> ca.n

d.i.da..to.t> a. puuto.6 do e.en.tu. La. .t>oUc.Uu.d de puuto debe uta.Jt debidame.n. .te cwnp.Ume.nta.da. 

y a.compaña.da. del Jte.6u.mé. o el c.wuc.i..c.ulwn vi.ta.e y la.6 tluzn~CJu.pcion.e.6 de c.1e.écli.;to.6 o6ic.,ia

tu de e.a.da. una de l.o.t> t1..tui..o.6 o g1ta.do.t> que o.6tenta. el p1to6uo1t. 

2. Se debe Megu.JtM el 1e.ec.lu.tamiento de lo.& mtÚ .ldón.ea.6. Ha.y va./Úo.6 método.& co

mún.mente a.plic.a.do.& palt.a. con..6egu..út nuevo.6 miemb1to~ de 6a.c.ul.ta.d. 

a.) El. je6e de depaJt:ta.mento puede comu.nic.a!L6e con la.6 ucu.ela.6 g1ta.dua.da..6, 

duCM..biendo ..e.a. pla.za. en .6u. de.pcvi:ta.men.to y pidiendo qu.e .f.e 1tecom.i.enden ca.ncli.da.to.6. 

b) Lo.6 miemb1to.6 de de.pa.t'r.:tame.n.to~ que a.6-i..6ten. a. Jteunione.-6 p1e.06e..6ion.ale..6 

c.OJc.JtUpon.cüen.te a la upe.c..la.Uda.d pueden .útóoJtma.lC. .6ob1t.e pla.za..6 vacan.tu y e.n poc.o tiempo 

'-.,,,/ Jteclben copia de la..6 c~ederz.c.ia.e.e..6 de po.6ibl.e..6 c.a.n.cüda..to.6. 

c) Lo.t> ca.n.d..lda..t.o.t> má.6 p1tomitedo1t.e.t> pueden. ~VL .i.n.vi.tado.t> a. daJt con6e1te.nci.a..6 

o una. ci.a..6e de un.a. o má..6 hoJt.a.-6 a. e.t>tu.d.la.n..tu en un .t>ai.ón de ci.MU no,'Lmal. SU.6 ejec.uto

JÚM podll.án ~vr. a.p1tec.ia.da..& pall. .6u..6 pMU y polr. .f.01.:, utud,i.antu qu.ú.n.u da.1e.án .únpoltta.nua. 

http:da.1e.�n
http:a.p1tec.ia.da
http:podll.�n
http:vacan.tu
http:�t�oJtma.lC
http:c.OJc.JtUpon.c�en.te
http:de.pa.t'r.:tame.n.to
http:de.pcvi:ta.men.to
http:g1ta.dua.da
http:a.plic.a.do
http:Jte.6u.m�
http:cwnp.Ume.nta.da
http:t>oUc.Uu
http:d.i.da..to
http:m-i.nu.c.lo.60
http:A1Ltlc.u.lo
http:necVJalt.io
http:equivai.en.c.ia
http:c.on.tlt.a.ta
http:con:tlta..ta
http:1tequelvi.do
http:mln.i.mo
http:gil.a.do
http:l.091ta.do
http:mec:U.da
http:1-d�n.eo
http:c.on.-legu.vr
http:inclui.Jr
http:en.6e�o.Jt
http:Almod�vo.Jt
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p,wnoJt.dÁAl al c.onoci.nr.le.nto del ca.ndida.to .óobJt.e. R..06 hec.ho.6 de. la. M.lgna.twta. y Ju. ha.bU.lda.d 

pa.Jt..a. tJr.a.n.4m.Uúrl.o.ó mecüa.nte. :téc.nicu peda.gógiccU. 

d) A vec.e.6 e.6 po4.lbR..e la. c.ontll.ata.c..lón de c.anclúia.to4 palla. la. 4~.i.ón de. ve

.Ir.a.no, c.on el 6..é.n de c.on6e.gUÁ/t una ob6eJr.va.c.ión plLeiÁ.m.&r.aJL de R..06 ca.n.di.da.to-6. "' 

3. 1ndu.da.ble.men.:te., R..a.6 pu.bUc.aclon.u de un plLo 6u Olt. .ó on. btcU.c.a.doM..6 de. u.n. modo 

má.6 bien in.CÍÁJLec.to de 6u po:ten.CÁ.al pcuw. de.óempeña)U)e como doc.en.:te. 

4. Todo ca.ncli..da,to debe demo6:ól.aJt 6u -i.n:tendón de. ,ldenil6.lc.a/t.6e c.on la. óU.o.&oó-la. 

y lo.1> obje:ti..vo.ó de l..a. Ley de. R..a. Un..i.veMida.d. Ademá.6, de.bvuí demo1.,tluvr. 6u .i.ntvc.él> en c.o

R..a.boJUVr. palta. alc.a.nzaJt la.6 me..:ta.ó y obje,ti.vo6 del Colegio Uni.ve.JlÁ~O de. Ca.ye.y. 

S. ER.. c.a.ncli..da,to pa.Jt..a. ac.upaJt pue.6to docen.:te. debe e.1,t.alt. c.a.pa.c-i..ta.do p~ta. 1t.ea.l.i.zaJt. 

a.c.;ti,vida.du clúúg.úl.M a. c.ump-UA c.on e.l p1t.cpó.óli.o de a.mpUM el c.on.oci.mlen..to e,t .óu. áll.ea. 

p1t.oóe.1>,lon.al o clú.,c..ipli.na.. Adeniá..6, debeJr.á. demo.ótltalt .óu fuponib,U,lda.d paJt.a. pa.'t.ÜCÁ.pa.Jt. en 

\..,1 R..a. 1teda.c.ci.ón y ob:tenc,i.án de pJt.opu.uta.6 de. ,ú1.ve.1>:tiga.c.ión o de otll.a. 1.ndole.. 

111. T.lpo6 de n.ombJt.am.i.e.nto-6 

A. Nombka.mi..ento pvuna.ne.n.:te. 

1. Se otakga. a. peJr..6on.u que due.mp_eña.n. ta.1t.e.a. c.omple..ta. c.on n.ombJT..a.m.i.ento p1t.oba.t0Jt.Á..o 

y ocu.pa.n pR..a.zu óija.6 en p1t.e.1.>upuuto. Se oto1t.ga. de.ópuú, de. ha.beJr.. 1.,ido eva.lu.a.da.6 pOlr.. c.i.nc.o 

a.ño1> c.on..6ecu.tivo1> .6a.ti..6óa.c.tolt,(amente. 

B. NornbJta.rni..en.:to p1t.aba.tolúO 

1. Se otokga. a.. pe.lt4on.M que. oc.upan pR..a.ztU 6.lja.6 en. pJt.Uu.puuto. 

2. No ha.n c.wnpUdo lo;., cinc.o a.ño-6 de .óeJtvici..o.6 -0~óa.c.totúo.6 Jteque,udo.6 paJt.a. 

la. peJr.ma.n.encia. 

3. Vwi.a.n:te. el pvúodo de nombka.mien.to R..o.6 -i.ncwnben.te..& u.tán. a. pJtUeba. y .óujeto.f> 

a. evai.u.a.cion.u toda.6 lo.6 a.ño1>. Al 6,ln.a.l.lzaJc. e.e. pe.Jti.odo de un.e.o a.ñ.o.6 .6e dete.'tm.in.all.á. 1.Ji 

.6on. a..e1teedo1t.e.6 al nomblU11n,<.en;to peJUna.nen.:te.
\...,) 

J. Se ex.tiende. a p~on.M que. ha.ya.n de duempeña.Jr.., p1tov.U¡on.a.lmente, plo..zcu 

nifcu de ta/tea. c.ample:ta. M.i.gn.a..dM a.. obto.6 miemblt.0.6 de la.. 6a.c.ui.ta.d qu.e U.tén en u.60 de 

o:~J'IIAl'l;_,, 

http:duempe�a.Jr
http:i.ncwnben.te
http:nombka.mien.to
http:NornbJta.rni..en
http:oto1t.ga
http:c.omple..ta
http:Nombka.mi
http:ob:tenc,i.�n
http:1teda.c.ci.�n
http:pa.'t.�C�.pa.Jt
http:cl�.,c..ipli.na
http:p1t.o�e.1>,lon.al
http:a.c.;ti,vida.du
http:c.a.pa.c-i..ta
http:obje:ti..vo
http:ldenil6.lc.a/t.6e
http:po:ten.C�.al
http:in.C��JLec.to
http:ca.ndida.to
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2. Se o:toJr.ga. poll. un peJtl.oda no mayo11. de doce me-0e..6. 

3. En CMo de que la Ucencia. del incumben.te .6ea. con .6uei.do, .6e CJteaJtÓ.. u.na. 

plaza. :tempo11.e1ta pa!La. el .6UAt.li.u:to. 

4. E.6te n.omb11.amiento no debe .6eJt an.te..6a.l.a. de un nomb11.am.lenta p11.obato!Úo o 

pvunan.ente. 

5. Lo.6 año.6 de. .6eJtviclo.6 con. n.ombJr.a.m.len.to 1:,u.t:,t.U:.u;to pueden. .6eJt a.CJtedil.a.do.6 hacia 

la pvunanencia. .t:,,l la pe.Jt.6on.a llega a oc.u.pa/l. una plaza. ólJa. en pJte.6upue..6to c.on nomb1tamien

to p11.oba.:tolvlo. Pa1r.a eje.mpU6ica1t.1 una. pell.4ona. que ha.ya !tendido c.uatlt.o a.ño.6 de .6e.Jtviúa.6 

.6MÁÁóa.ci:.olÚo.6 con. nomblUlmle.nto .6U.6t.li.u:ta y .6e le oto11.ga. nomb11.am.lento p11.obatolÚo en. .6u 

quln.to año puede .6 eJt e.o n.6-i.deJr.a.do paJLa. pvuna.nencia. en .6u. qubito a.ño • 

6. Lo.6 a.ñ.o.6 de. .6eJtvlclo.6 .t:,a;!:,,w6a.c.totúo.6 como .6M:tltu..to pueden. -0Vt con.ta.do.& pcvc.a. 

a..6ce.n6o en 11.a.n.go .6l el p11.06e..601t pa..6a. a. ocupaJt. u.na. plaza. óija. y t,len.e pall. lo meno.6 un. año 

con nomb11.amlento p11.obatolvé.o. 

V. Nomb11.a.miento tempo11.vr.o 

J. Se ex.tiende a. pvr..Mna.6 que hayan de duempeñ.all. pla.zM pltOV,(.-Oiona.le.6 que. la. a.d-

mi.n)ÁtJta.ci.ón w1..lvVL6-Ucuúa. u.time ha.bJtá.n de. 6eJt elÁ.mina.d.a..6. E.6 wt call.90 o pu.uta n.o 1c.e-

gula1t.. 

2. Se a:toJtga. pOll. un. pvú.odo n.o ma.yoJr. de doce muu paJLa. a.tende.Jt n.ecu.lda.de.6 u

pec.lai.e..6 de -0e1túc.io coma la.6 a.lza..6 i.mp11.e.v,(.-Ota..6 en el volumen. de :ita.baja. 

3. Na de.be .6e/f. a.nte..6al.a. pall.a. un nomb11.a.m,lento p11.oba.to!Úo. 

4. Lo.& a.iio.6 de. .6eJtviCÁ..o.6 .6a.tlóóa.c.tolÚ01:, como tempo11.e1to pueden .óe.Jr. a.CJr.eclUa.dM 

paJta. la. pvuna.nen.cia. .6i. la. pe.Jtl.)ona. pa..6a. a. ocupall. una. plaza. 6lja. en. p1te.1.,u.pu.uto c.on. nomb11.a.

miento p11.oba.to!Úo. 

S. La.6 a.ñ.o.6 de 1:,e11.vi..ci.o.6 e.amo :tempo1r.e.1to poclJtá.n '6ell. c.on:ta.do.6 pMa. Mce.n.60 e.n 1ta.n

go .6l la pe.lt.6on.a pa..6a. a. oc.upall. una. plaza. 6i.ja en p1te...6u.puuto y ti.e.ne. poll. lo meno.6 un año 

c.on nomb1tami..e.n.to pJr.oba..toJÚo. 

E. Con..tJudo.6 de .6eJt.vi.ci.o.6 a. jo1tn.ada c.omple.ta. 

1. Conlleva cate.go/t.la. de Jr.a.ngo. 

~· 

http:cate.go/t.la
http:c.omple.ta
http:p1te...6u
http:Mce.n.60
http:a.CJr.eclUa.dM
http:0e1t�c.io
http:a.tende.Jt
http:mi.n)�tJta.ci.�n
http:11.a.n.go
http:con.ta.do
http:n.6-i.deJr.a.do
http:oto11.ga
http:6U.6t.li
http:n.ombJr.a.m.len.to
http:incumben.te
http:o:toJr.ga
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2. Lo.6 a.ño.6 de .6Vtvi..c1.o.6 1.>a;U&6a.c.t.o/Úo..!) pueden 1.>eJt a.CJtedUad.01.> pMa. a..6C.en.6o en 

Jr.a.n.go .61- la pe/l..6on.a. pa.l.)a. a. OC.UpaJL una. plaza niJa. en p~eAu.puuto IJ tiene pOJt lo men.a.6 

un a.ño en 1.>t<Lt.tL6 p1r.oba;to.lcÁJ). 

3. Lo.6 a.ño.6 de .6 Vtv.lc1.o.6 n.o pueden .6ell. ae1tedUado.6 pa.Jta peJtman.enc1.a.. 

F. Con.tlta;to de óeJtv.lC!i..o.6 a. joJtn.ada. pa.Jr.CÁJll. 

1. Pa/Ul. oc.u.paJt un c.aJtgo o puuto no Jt.e.gulalt. 

2. No conlleva. c.a.tego/fÁ.a. de 1r.a.ngo. 

3. En.vuelve la. p1r.uta.c,i.ón de .6e1tv.lc.i..01.> medi..a.n:te un ho1ta/cÁ.o me,ioJt qu.e el Jtegulcvr.. 

4. El :U.empo 1.,vr,v-úlo ~ puede .&eJt a.CJtedlta.do pa1ta. a.6eeYL.6o y/o pvuna.nen.c..la.. 

H. Obto.6 :U.pa.6 de n.amb1tami.en.to.6 

Obc.01.> nombJta.mÁ..en.to.6 1.>on.: e..ópeCÁJll., a.d honoJtem, c.on.6e1te.n.c.-la.n.te y p1r.o 6uo1r. vüil.a.nte. 

CoYL.6úLte..6e el Regla.mento Gen.e.Jtal e.u.ando 1.>e.a. n.ec.ua/Úo. 
~ 

Toda. peJtl)on.a. a. qu..len .6e otoJtgue nombJta.m.le.n.to 1.,U1,tLtu;to, upec..la!, a.d hono1tem, c.on.6e-

1ten.ci.a.n.te, ph..oóUoh.. v.l.óUa.n.t.e o poh.. c.on.tlta.to de. .6eJtv.i..c..lo.6 a. jo1r.n.a.da. pa.!tCÁJll. o toto1, .&a.

tÁÁ6a.Jtá todo.6 la.6 1r..equl6il.o.& de ph..epall.llc..i..ón a.c.a.démlc.a., expvu.enc..la. y a.pt,ltu.d utabl~CÁ.da.6 

men.clon.a.do.6 en. la. pa.Jc..te TI, A, 4 de u.te do c.umento • 

ZV. 0/f..i..en.ta.c..i..ón y c.on..6e.]o a! exten.dVt un. pllÁmVt c.ontluú.o a nombJta.m-i.en.ta a. u.n p1r.06uo1r. 

Antu de a.6um.úr.. .6u.6 Jte.1.>pon.1.,a.b-i.li.da.de..6 doc.e.ntu el p1wóuo1r.. 1r..ec..lb.úr.á. oh..-i.enta.c.i6n. del. 

Vhc.eetah.. de. Vepa.Jr..tamen.to óob1r..e. .e.cu n.ec.u.i.da.du y expec;tatlva.6 upe.cló.i..c.cu del. Vepall,ta.mento. 

Ademcú, e.e V.úr..e.c.to1r. de VepaJt.ta.men.to pelCÁ.ócU.c.amente le a.c.onM.. jaJtá 1.>ob1r..e J.>u p1r..og1r.ua doc.en.te. 

Se1r..á 1r.upon1.,a.blli.da.d del. Vhc.ecto1r. de Vep~ento: 

A. Enbte.gaJt al ph..OóUOJt el. Man.u.al de. la. Fa.c.ulta.d, el Ca.tálogo de la. I n.1.>t,ltu.c.l.ón., el 

Man.u.al del E.ótudl.a.nte lJ lo.ó ph..on.tu.CUCÁ..0.6 de. lo.ó c.u/L60.6. F.i..ja.Jtá un.a 6ec.ha. e.1.>pe.cl6,i.c.a. pa.1ta. 

~ fuc.uti.Jc. el. c.on..ten-i.do de lo.ó cUa.do.6 documento.6. Se. haJ,J. lwic.a.pil. en el cwnpUirJ..en.:to can 

ltU nOJtmtU .ln..6.ti.:tu.c..lonai.u, upec..lá.e.men{e. c.on a.que.lltU Jtela.c.-i.ona.dcu c.on. la. p1r.epevta.cJ..ón. 

de. c.u.Mo.ó, pu.n.tu~da.d, no.tl.óic.a.cJ..ón. a.nti..c.i..pa.da. de {l.(Uen.CÁ.a.6, c.on.6eje.Jt1.a, pn..epa1ta.c..lán y 

c.oJUtec.c.-i.ón. de exámenu, en.:tlz.e.ga. de. c.aU.6.i..c.a.c.-i.on.u fJ ltU 6ec.hcu .umuu en. el c.a!enda,,'i..i..o 

http:c.aU.6.i..c.a.c.-i.on
http:en.:tlz.e.ga
http:c.oJUtec.c.-i.�n
http:a.nti..c.i..pa.da
http:no.tl.�ic.a.cJ..�n
http:p1r.epevta.cJ..�n
http:cwnpUirJ..en
http:fuc.uti.Jc
http:Man.u.al
http:n.1.>t,ltu.c.l.�n
http:Man.u.al
http:doc.en.te
http:VepaJt.ta.men.to
http:n.ec.u.i.da.du
http:Jte.1.>pon.1.,a.b-i.li.da.de
http:a.6um.�r
http:nombJta.m-i.en.ta
http:c.on..6e
http:expvu.enc..la
http:jo1r.n.a.da
http:6eJtv.i..c..lo
http:c.on.tlta.to
http:1ten.ci.a.n.te
http:nombJta.m.le.n.to
http:c.on.6e1te.n.c.-la.n.te
http:nombJta.m�..en.to
http:pvuna.nen.c..la
http:a.6eeYL.6o
http:a.CJtedlta.do
http:6e1tv.lc.i..01
http:p1r.uta.c,i.�n
http:Jr.a.n.go
http:a..6C.en
http:a.CJtedUad.01
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B. Et Vht.e.&olL de. Ve.pa.M:ame.n;to cliAc.u:tiAá. c.on el p1r.06uo1r. et c.on.,terúdo del p1r.ontua.

!vlo de. to1:, c.Wt.601:,, e..6pe.c.i..alme.n:te. to1:, obje..ti..vo1:,, mé,todo1:,, et texto, y ta. me.cLi..CÁ.ón y eva.

lua.c.i.ón del a.p1r.e.ncLi..za.je. de. to1:, a.lumno1:,. 

e. Se .i.n.601Una1tá: a.t p1r.06uo1r. 1:,ob1r.e. la. taJte.a. doce.n.te de. tlt.un.ta. y 1:,1-e.te. hoJr.M y me.ella. 

clú,tM.bui..d.tu, con601tme. a.t Re.glame.n:to Ge.neJtat y 1:,ob1r.e otlt.01:, de.be.1r.u ,lnhe1r.en:tu a. 1:,u po1:,,i..ci.ón, 

t.álu como: (7} la. c.ota.bo1r.a.ción. e.n la. p1r.e.pa1La.úón y 1r.e.v.i6ión de. p1r.on:tuaJvlo1:,; (2) a.1:,-lóte.n

CÁ.a. y pa.lt,Üc.i.pación e.6e.c..ti.va. en. 1r.eu.nione.6 de.paJttame.nta.R..u; y, (3) pa.Jttic.i.pa.c.i.ón en cornUú 

de.pa.Jvta.me.ntalu e ,Út6,tLtuc.i.ona.le.6, en lo1:, p1r.oce.1:,01:, de. ma.tltl.cul.a. y la.bo1r.u de. c.on1:,ejeJt1.a. 

a.ca.démica.. 

V. El p1r.06e..601L 1r.e..úb.úuí. olvle.nta.ción -ÚlÁ-CÁ.a.l 1:,ob1r.e. el 1:,il:Jte.ma. de e.vai.ua.úón de ta. 

ta.boJr. cloc.en.te., en cuanto a. to1:, CIU...tetu.01:,, p1r.oc.e.di.m,le.nto1:, y p1r.opó1:,i;to1:,, a.u.6p,lc.,la.da. polL ta. 

061-c.,lna. de A1:,un;to1:, Ac.a.démico1:,. 

E. El pito 6e..6olL 1:,vuí o!vle.nta.do 1:,ob1te. la.6 noll.mM. qu.e. JU.gen la. p1t.e.1:Jta.uón de -0eJt.viúo1:, 

1t.e..tlt,lbu.ido1:, 6ueJLa. de. l.a._Un.ive.lL6ida.d, o en el e.jett.c.icio pltiva.do de una. p1r.06e.1:Jión.. Et p1r.o

óuo1r. de.bvuí in601t.maJL 1:,emutlr.alme.nte. la. Jz.ela.ci..ón. completa de 6u.l:, la.bo11..u 6u.ett.a. de ta. Uni

ve.Jr.1:,ida.d y demo1:,tlta1tá. que tal.u ta.bo!LU no inte.Jr.6ie.1t.e.n c.on 1:,u1:, 1r.upon1:,a.bUida.du doce.ntu. 

V. P11..oce.cLúnie.nto a.dmi.nlótltativo de 11..e.ci.u.ta.mie.nto 

Lo qu.e. .&igue. c.oru,tLtuye., uqu.e.má;Uc.ame.n;te. e.xpuuto, et p1r.oc.e.clúnie.nto a.dminlótlt.a.t.lvo 

de 1r.e.ci.u.ta.m.lento de pvu,onat doce.nte. 

A te.nolt. con ta. Se.c.c.ión 41. 3. 4 de.t Regla.mento Ge.nett.a.l~ et Re.&olt. nomb1t.M.á: al pe.lr..6onal 

do e.ente. dupué.6 de. con1:,ide.1t.aJL iM 1r.e.c.ome.nda.c.ionu del Ve.e.a.no Ac.a.démic.o, l0.6 V..{.ltec:tOll.U de 

Ve.paJttamento y to1:, ComLté..6 de Pe.lr./:Jona.l. 

A. Mdúvo de 1:, oUc.ila.ntu 

1. En ta. Oóicina. de. PeJU>ona.t y en ca.da. de.pall.tame.n.to 1:,e. ma.nte.ndltá. un a1tc.lúvo de. 

.6oUc.Ltu.du paJUl pu.uto1:, doce.ntu. Se. de.be. a.e.MM 1t.e.c.ibo de ta.1:, c.Jr.e.denúa.tu y -60Uc.Ua1t 

cua.tqu.i.e.Jr. documento uenc.i.a.t med,Úinte. c..omunic.a.c.ión d...úu..gida. a.l 1.>otic.Lta.nte.. Et expe.cUe.nte. 

de. e.a.da. -6oUc.li.a.nte -Ú'l.c.l..ulJtá., e.n.bte. otltu col:Ja.6, to.6 6iguie.n.tu doc.ume.n.tol.): 

a.} la. 1:,oUc.Ltu.d de. pu.uta debida.mente. c.ump.li.men.ta.da.; 

http:c.ump.li.men.ta.da
http:6iguie.n.tu
http:cua.tqu.i.e.Jr
http:c.Jr.e.den�a.tu
http:de.pall.tame.n.to
http:Ve.e.a.no
http:1r.upon1:,a.bUida.du
http:Jz.ela.ci..�n
http:pltiva.do
http:o!vle.nta.do
http:a.u.6p,lc.,la.da
http:cloc.en.te
http:1:,il:Jte.ma
http:pa.Jttic.i.pa.c.i.�n
http:e.6e.c..ti.va
http:po1:,,i..ci
http:1:,1-e.te
http:tlt.un.ta
http:doce.n.te
http:a.p1r.e.ncLi..za.je
http:lua.c.i.�n
http:me.cLi..C�
http:obje..ti
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b) el 1t.uumé o cwvúc.ul.u.m vUa.e c.on1.>ló.te.n;te en una. ll.ei.a.ci.ón de lo.6 .tltui.o.6, 

honoJt.e..6, caJt.go.6, tlta.ba.jo6 1t.eaL<.za.do.6, eí:.céteJc.a., qu.e ca.Li.6ic.an al candi.da.to pall.a el pue..6to 

docen.te a. que cu.p-<.11..a; y 

e) lo6 expediente.& o6iCÁ.a.l.e..6 {1t.eg.i.6tlto de no.ta.6) de todo6 lo.6 .tltulo.6 a.c.a

démic.o.6; 

B. El pll.OC.UO de .6ei.ecc1..ón 

El AJt:tl_cui..o 47 del Reglamento GeneJLal uta.ble.e.e lo.6 CJtU.vúo.6 de. -&el.eccl..ón. El 

Comlié de Pe.,u,on.al. del Ve.paJt:ta.men.to ba.jo el .lúl.vudo del Vhte.c.:t.oJt. de Vepa.Jt-ta.men;to, cu.¡g

naJUÍ_va.l.01t.u a. lo.6 cll.6:ti..n.to.6 CJtU.e/Úa.6 .6e.gún la.es necu¡da.du y p1t.oyec.cl..one.1, óu:tulta.6 del 

Vepalttcunen.:to. Ademá..6, duaNtoUa.1tá técni.ccu. pa1r.a. ¡den.U6¡c.a11. a. lo6 má.6 ,ldóneo.6. 

Al momento de .6uJc.9ct una plaza. pll.OV,(.,6.(.0nal. o óija. en pJtuupuuto o cual.qu.i.eJt. ot.Jr.a 

nece.6.i.dad de 1t.eCLL.lt.60.6 hwna.no.6 pa.Jt.a. de6aJc/loUa1t. lo.6 pll.ogJr.ama..6 a.ca.dé.m¡co.6 .óe debe claJU.6,¿_caJL 
'...,,I 

con el Ve.ca.no Aca.dém¡co y el Re.ctoJt. todo lo 1t.ela.ciona.da con el Jt.ango y el t.i.po de. nomb1La.-

m.le.n;to o contlta.to con el 6.in de Oll..(.e.n:ta.Jr. b¡e.n a. lo.6 ca.ncüda.to.& ¡nteA.ua.do.&. En la. me.cüda. 

po.&¡ble, el Vepa.rc..ta.mento debe a.v.(..6o.Jr. a. toda.es la.& 6uen.te..& de. c.a.ndi.da.to.6 de la.& opolvá.tn-i..da.

du paJt.a. pla.za.6 doc.e.n.te..6 y, e;~e l0.6 má.6 c.uali.6-lc.a.do.6, de..6all.ll.ollaJc.á téc.n.ic.a..6 pa.1ta. ide.n

:ti..6ic.aJt. lo.6 má.6 .ldóne.o.6. PaJr.a. c.omple.me.n:ta.Jr. la6 C/fÁ..tellÁ.o.6 de .6e.lecc1..ón c).;tado.& en la. pa.Jr.te 

II de u.ta..6 ¡n.6.tltuc.cione..& .&e ex-i..ge. del candidCLto la. pll.U.e.ba. de en..6eiía1t. (o c.u.al.quieJL. otlr.a. 

pll.ue.ba. .6e.gún .6ea. el c.a..óo} una. clMe. de una. o m<Ú hoJt.a...6. Su..6 ejec.ucl..onu .&.Vtán a.p1t.ec..la.da1> 

poll. uno.6 miemb1t.o.6 del. Comité de. Pe.Mona! y poll. el Vi.Jr.e.ct.oll. de. Vepalito..men.to. Ade.máL, tomaJr.án 

en cuenta la. e.va.lua.uón de lo.6 e..6:tu.d.la.nte..6. Se. cúvr.á hnpolt-ta.n.cia. p1t.imo1LcUai. al. dorn-i..n-i..o 
..,t_ 

que :ti..ene el p1t.oóuo1t. de la. ma..tellÁ.a. qu.e. en..6eiía. y .6u ha.b.i.Uda.d paJUI. :tJr.a.n.&mLtiJci..a.. -

El Comité de Pvu,onal del Ve.pcvr..tame.n;to y el. Vcte.áall. de. Ve.palthmen;to 1r.eml..:ti.Jr.á.n al 

Ve.e.a.no Académico lo6 expedi..e.nte.6 o c.1LedencÁ.a.le..6 de lo.6 ca.ndi.da.:to.6 Jt.ec.ome.nd.a.do.6 en 01t.den 

de pll..(.oJu.dad. El Vec.a.n.o Académico podlr.á. 6ome.te/l. .6U.6 pll.op-i..a...6 1t.ec.omen.da.c.ionu o e.n.do.6aJt. 
·...._; 

l<U 1te.c.omenda.uone..6 del Vbr.ec..toJt. de. Vepall.tame.n..to y del Comité de. Pe.Mana!. LM Jtecomen.da.-

uon.u .6e.Jr.á'.n ele.vadM po,'t el Vecan.o Académ¡c.o al Re.c.:toJt.. El n.omb1r.amiento co/f./f.e a. cMgo 

del Recto1t., tJr..a1> la. p,'topuuta. del Vec.ano Ac.adémi.co, hab¡e.ndo úte con.&ideJta.do lM Jt.ecomen-

http:con.&ideJta.do
http:Ac.ad�mi.co
http:Jtecomen.da
http:c.1Ledenc�.a.le
http:Ve.e.a.no
http:tomaJr.�n
http:Vepalito..men.to
http:a.p1t.ec..la
http:pll.ue.ba
http:pll.U.e.ba
http:ex-i..ge
http:pa.Jr.te
http:c.omple.me.n:ta.Jr
http:doc.e.n.te
http:opolv�.tn-i..da
http:a.v.(..6o.Jr
http:Vepa.rc..ta
http:nteA.ua.do
http:ca.nc�da.to
http:Oll..(.e.n:ta.Jr
http:contlta.to
http:1t.ela.ciona.da
http:Ve.ca.no
http:necu�da.du
http:cll.6:ti..n.to
http:Ve.paJt:ta.men.to
http:Pe.,u,on.al
http:el.eccl..�n
http:pll.OC.UO
http:cu.p-<.11
http:docen.te
http:candi.da.to
http:ca.Li.6ic.an
http:ll.ei.a.ci.�n
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Un.a. vez toma.da la. de.w.lón, el Re.c:tolL, pOJr. c.onduc:to del. Ve.e.a.no, ll.e.m~á. al V-i.Jr.e.etoll. 

de Ve.palvtame.nto todo4 lo4 doc.ume.nto4 de. lo6 c.andida.to6 e .lncU.c.a1t.á cuál de. lo4 c.a.ncllda.to4 

ha. 4,ÚJ.O uc.og.ldo, el ti..po de. nomblLamie.nto y el 1La.n.go oto1Lga.do. 

El Vi.Aec:tolL de. Ve.palt.tame.n:to oJtÁ,e.n.:taJc.á al.. p1Loóuo1L 4ele.c.CÁ.ona.do y lo 1te.6eJÚILJÍ pVl..60-

n.al.me.n.te. a. la. Oóic.,lna. de. PVL6onal don.de .lnme.dia.tame.n.te. 4fl plLoc.e.deJtá. a. cu.mp.llme.n..ta/t. lo4 

6DllmulaJtÁ-04 pe.Jt.ti.ne.ntu al Upo de. c.ontlta.:to, erwr.e. obto,6, la-6 4,i.gule.ntu: 

1- CeJl.ti..6.lc.a.do de. Exc.e.nólán. palt..a. la. Re.ten.CÁ.Ón. (FoJtma 4.99 R-4); 

2- Zn.óoJtma.c.lán. palr..a. el Segwr.a SoCÁ.O.Í.. Fede.1La.l; 

3- FoJtmu.la.lu.o pa.lUL a.c.oge./t.6e. al Plan de. Re.-tiJLo de la. Univelt.6-lda.d de. Pueltto Rico; 

4- H.útolvi.al_ Médico {OPC 12) ; 

5- Vuigna.c.ián. de Be.ne.6iCÁ.aJU.o-6 (SR-2); 

6- Vocume.nto de. Va.to6 en 1Lela.CÁ.Ón a. quiin 4fl ha.bll.á de no.tl6.lc.a.ll. en c.a..óo de e.me.lL

ge.n.c..la.; y 

7- Fo1Lmuh11úo paJta. el Se.gwr.o de. Ate.n.CÁ.Ón MécU.c.a. (P1Loba.to1t.iM) • 

Ade.má.6, el p1Loóuo1t de.be.ll.á e.ntlc.e.gaJt. el CeJl.ti..6.lc.a.do de Na.CÁ.mie.n.:to y una. 6otoc.op.la. de 

.6u númvr.o de. SeguJto Sacúal.. F-i.n.almente, ¿,u. Oóicúna. de Pe./t.6ona.l p1te.pa.1uvr.á. el c.onbr.a.t.o 

c.oltlt.Upond-le.nte.. 

Todo el pll.oc.uo de.be.1Lá ha.bvr. óina.l.lza.do a.ntu de. la. plL.lmvr.a. ¿,e.man.a. de cla..óu. 

http:�ina.l.lza.do
http:pll.oc.uo
http:6otoc.op.la
http:P1Loba.to1t.iM
http:Ate.n.C�.�n
http:ge.n.c..la
http:no.tl6.lc.a.ll
http:1Lela.C�.�n
http:4-H.�tolvi.al
http:a.c.oge./t.6e
http:Re.ten.C�.�n
http:lnme.dia.tame.n.te
http:n.al.me.n.te
http:4ele.c.C�.ona.do
http:oto1Lga.do
http:1La.n.go
http:Ve.e.a.no


radicar tardíamente 

' ,· 
UNIVlllSIOAO DI ,UllTO IICO · 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYO 
CAYO. PUERTO IIICO 001J1 

14 de septiembre de 1983 

Dr. Luis Guillermo Rodríguez 
Decano Asociado Asuntos Académicos 
Colegio Universitario de Cayey 
Cayey, Puerto Rico 

Estimado doctor Rodríguez: 

En los últimos días nos hemos visto obligados a 
varios contratos tanto del personal docente como no docente adscritos a 
varios departamentos ya que no estamos recibiendo de parte de las primeras 
partes los documentos necesarios para nosotros poder tramitar el contrato. 

-Son varias las ocasiones en que nuestra oficina se ha comunicado 
con los departamentos solicitando se comuniquen con estas personas para 

,que nos hagan llegar los documentos pertinentes o para que pasen por la 
oficina a buscarlos. 

Entiendo que sería saludable.establecer unas directrices para evitar 
el que personal que se reclute por contrato de servicios comience a prestar 
sus servicios a la institución sin antes haber visitado esta oficina y haber 
tramitado todos los documentos de rigor. 

Agradeciendo la atención que pueda darnos sobre este particular, quedo 
de usted 

Cordialmente, 

(' ~J~s,JLo,~ 
--~sa Lucía A nte 

Oficial de P sonal 

RLA/le 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY 
DIVISION DE CIENCIAS 

CAYEY, PUERTO RICO 00633 
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA FISICA 

MEMORANDO 

A Dr. Angel Rodríguez 
C ordinador Ar~ª-~rtes y Ciencias Sociales 
~ ¡J e_··-----:__.:=·~~ :::::=-·i:::::::::::::=:..:.:-:::> 

De esús Parrilla Calderón 
Director Departamento 

Asunto: BORRADOR SOBRE LAS CONSIDERACIONES GENERALES EN RELACIONA LAS NORMAS 
YPROCEDIMIENTOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL DOCENTE 

En general me parece muy bueno el documento y me solidarizo totalmente con 
la idea de tener unos procedimientos escritos. Siempre hay algunos puntos que 
merecen comentario y se incluyen a continuación: 

l. En la pagina 2, penúltima línea, la oración que lee "En tales casos el 
Rector, •• :'debe ampliarse para incluir el procedimiento establecido por la Ley
de la Universidad de Puerto Rico en la página 10, artículo 7, inciso C, número 7, 
que establece que los nombramientos del personal universitario son hechos por el 

11Rector. ••• a recomendación del director de departamento o dependencia corres
pondiente, ••• ". 

La recomendación del director de departamento es esencial para la buena 
marcha de cualquier universidad. Esto también sirve de protección a los Rectores 
contra las presiones indebidas a las cuales son sometidos por parte de personas 
que quieren ser nombradas sin las debidas cualificacionesº También ayuda a las 
buenas relaciones en los departamentos, donde se crean presiones y resentimien
tos cuando alguien es nombrado desde 11 arriba 11 sin haber sido recomendado por los 
canales establecidos en la ley. Incluyo en el mismo documento lo que en mi 
opinión debe incluirse. 

2. En la pagina 7, número V, Procedimiento administrativo de reclutamiento, 
se habla de que el Comité de Personal del Departamento y el Director del Departa
mento hacen recomendaciones. Aunque este pudiera ser el procedimiento más 
deseable, entiendo que no es lo que\se especifica en la Ley y en el Reglamento.
El comité es el medio por el cual el director de departamento realiza la consul
ta a los miembros del departamento o dependencia, según se especifica en las 
páginas 10 y 11 de la Ley, artículo 7, inciso C.7. 

Debe corregirse el documento para que no se dé la impresión de que el 
comité como cuerpo tiene tanta responsabilidad como el director, ya que la ley
y el reglamento son muy claros en cuanto a que esa responsabilidad es del direc
tor de departamentoº 



•• 
•• 

Memorando a Dr. Angel Rodrfguez 
Página 2 

No cuestiono la deseabilidad de que la ley o el reglamento pudieran 
enmendarse para que la responsabilidad fuera compartida, como parece indicar 
el procedimiento propuesto, pero considero siempre peligroso establecer proce
dimientos que estén fuera de ley y reglamento. 

Los cambios sugeridos para tomar en consideraci6n esta preocupación están 
en el documento, páginas 7 y 8. 

27 de enero de 1984 




