UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

CAYEY, PUERTO RICO 00633

JUNTA ACADEMICA
SECRETARIA Tel (809) 738-2161 27

1988-89
Certificacién numero 42

Yo, Marcos José Laborde Maristany, Secretario Ejecutivo
de la Junta Académica del Colegio Universitario de Cayey,
CERTIFICO:

Que la Junta Académica en su reunidén ordinaria del
viernes 28 de abril de 1989, aprobd gue se adopten las
recomendaciones presentadas en el informe de la Comisidén de
Asuntos Claustrales sobre Criterios para la Adjudicacidén de
los Cursos de Verano como politica institucional. La
adjudicacidn de los cursos remediales gqueda a discrecidn de
los departamentos.

La Honorable Junta determinJ que estas recomendaciones
son de vigencia inmediata.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién
en Cayey, Puerto Rico, el dia dieciseis de mayo de mil

novecientos ochenta y nueve.
L3

Marcos José Laborde Maris
Secretario Ejecutivo

Marga¥ita Benitez
Rectora y Presidenta
Junta Académica
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

(OLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

CAYEY, PUERTO RICO 00633

OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS

RESUMEN DEL INFORME PRESENTADO POR LA COMISION DE ASUNTOS
CLAUSTRALES SOBRE LOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE LOS
CURSOS DE VERANO:

1. Propdsito
1.1. Garantizar una rotacién justa y equitativa para que
todos los profesores iddneos tengan la oportunidad

de ensefiar verano.

1.2. Garantizar que el curso que se ofrezca sea adjudicado

al profesor mds iddéneo. Por esto se entiende, aquel
gque tenga preparacidén y experiencia ensefiando el
curso.

2. Procedimiento

2.1. Determinar el orden para 1la rotacién mediante 1la
organizacién de un escalafén siguiendo los criterios
que se apuntan en la siguiente tabla y restdndole
un punto por cada curso ensefiado en los Udltimos seis

veranos.
Afios de*

Grado Puntos Rango Puntos Servicio Puntos
Doctor 4 Catedratico 4 20-16 4
Doctor ex- 3 Cat. Asociado 3 15-11 3
tesis 6 2

Maestrias

Maestria 2 Cat. Auxiliar 2 10-6 2
Bachillerato 1 Instructor 1 5-1 1

2.2. Determinar quién va a dar el curso que se ofrezca
buscando en el escalafén el profesor mds iddneo;
es decir aquel que tenga preparacidén y experiencia
en ese curso en particular.

Una vez un profesor ha ensefiado verano, pasa al final de 1la
lista y no volverd a ensefiar hasta que todos hayan tenido la
oportunidad. Sin embargo, si es el idUnico iddéneo lo ensefiard
cuantas veces sea necesario.

*Se le sumard .2 a la puntuacién bdsica por cada afio de servicio
dentro de 1las frecuencias agrupadas. Es decir, si tengo 2
afios de servicio mi puntuacién es 1.2. Si tengo 10 afios,
entonces es 2.8 )

JM 500-H-23



, M Dz’az% A /P85

INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS CLAUSTRALES
SOBRE CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION
DE CURSOS DE VERANO

Introduccién

En 1986 la Honorable Junta Académica solicitdé a la profesora
Ivette Torres Toro, Decana de Asuntos Académicos, un informe
sobre las normas existentes para la adjudicacidén de cursos de
verano. El informe fue sometido en diciembre de 1986. En éste
se indica que en ese momento existian criterios comunes a la
mayoria de los departamentos. Estos criterios comunes eran:
el rango, la antiguedad, la preparacién en el d&drea del curso,
la disponibilidad para dar curso durante el afio, las
compensaciones habidas durante el aiio lectivo y las compensaciones
de veranos anteriores.

Una vez presentado el Informe, la profesora Torres propuso
permitir el gque cada Departamento estableciera criterios para
seleccionar al profesor gque ensefiaria durante el verano. La
Junta Académica asi lo aprobd (4 de diciembre de 1986).

Los departamentos aprobaron sus normas para la adjudicacién
de los cursos de verano durante el segundo semestre 1986-87.
Un andlisis de éstos refleja que la mayoria de los departamentos
utilizan como criterio el grado académico, el rango, la
antiguedad, afios sin dar verano y la rotacién (véase Anexo 1).

Mds adelante la Honorable Junta Académica preocupada por
el rigor demostrado en la seleccidén de los profesores iddéneos
para ensefiar verano, solicita a la Comisidén de Asuntos Claustrales
que estudie la situacidén y someta recomendaciones.

Recomendaciones

En el proceso de adjudicacién de cursos de verano a
profesores deberian considerarse los siguientes <criterios:
preparacién en el drea, experiencia ensefiando el curso,
publicaciones en el Area, grado, rango, afios de servicio y veranos
ensefiados.

Los criterios de mayor peso en la determinacién final
deberian ser la preparacidén en el drea, la experiencia ensefiando
el curso y las publicaciones en el drea.

Cémo se toma la determinacidn:

Primer paso: Preparacién de un escalafén

Para elaborar el escalafdédn se toman en cuenta cuatro
variables fundamentales: afios de servicio en el
sistema, grado académico, rango Yy veranos enseiiados
anteriormente. Se asigna un valor de uno a cuatro
(1-4) puntos a los tres primeros y luego, y por cuanto
el limite es doce (12), se reduce o resta los veranos
ensefiados en los Ultimos seis (6) veranos con un valor
de (1) punto para cada verano enseifiado.
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. A continuacidén aparece una tabla en que se resumen los criterios

\%
4

Grado

las puntuaciones asignadas.

Afios de

Puntos Rango Puntos servicio Puntos

Doctor

Doctor ex
tesis*

2 maestrias

Maestria

Bachillerato

U
escalafén.

D

U W

SE

4 Catedrdtico 4 20-16 4

3 Cat. Asociado 3 15-11 3

Cat. Auxiliar 2 10-6

2 Instructor
1

Aclaracidn: Las asignaciones de puntos por afios de

servicio se hardn de forma proporcional, de manera
que si por cada cinco (5) afios de servicio se otorga
un punto, por cada afio de servicio correponderd una
quinta parte de punto, es decir .2 de punto. Si por
ejemplo, un profesor sdlo tiene tres afios de servicio
en el departamento, le corresponderd tres quintas
partes (3/5) de punto, que equivale a .6; a un profesor
gque lleva seis afios de servicio, 1le corresponderd
un punto por los primeros cinco afios mds una quinta
parte (.2) lo gque 1le dard un total de 1.2. A
continuacidén una tabla con todos los detalles.

na vez se tiene el puntaje por profesor, se hace el
Véase el siguiente ejemplo:

epartamento X

Profesor E
Profesora X
Profesora C
Profesor E
Profesor L

REALIZA LA ENCUESTA DE VERANO. SE CONOCEN LOS CURSOS

QUE SE ENSENARAN.

Segundo paso:

A quién le corresponde ensefiar el curso 2.

Para determinar quien ensefiard el curso Z se examina

e
a

1 escalafén yendo del tope a la base identificando
aguel que cumpla los tres criterios:

-Preparacidén en el &rea
-experiencia ensefiando el curso
-Publicaciones en el drea.

*Entiéndase

por este término, profesores que han cumplido con

todos los requisitos de créditos y examen de materia y sdélo les
falta la tesis para la terminacidén de su grado.



De no existir alguien que cumpla con los tres criterios
se procede a identificar a aquel que llene dos, O en
su defecto, uno.

Si dos personas estuvieran igualmente cualificadas,
el Comité de Personal y el Director de Departamento
determinardn los criterios a utilizar para el desempate.

Cualquier reclamacién por parte de un profesor que
se sienta afectado en el puntaje asignado, solicitara
una revisién del mismo y lo hard a través del Comité
de Personal.

Reglas generales

1.

Los cursos se asignardn siguiendo el criterio de rotacidn.
El profesor que haya ensefiado un curso en un verano no
ensefiard en el prdéximo.

De ensefiarse un curso para el cual el profesor llene 1los
primeros tres requisitos, se seleccionard al préximo en la
lista. Volverd a ensefiar cuando las personas cualificadas
hayan tenido también la oportunidad de hacerlo.

Los puntajes se revisardn todos los afios. Sin embargo, el
profesor que haya enseflado verano no podrd utilizar su nueva
puntuacién hasta que no haya tenido oportunidad de ensefiar
el Ultimo de los cualificados para ensefiar el curso 2. Dicho
de otro modo, deberd esperar por la nueva lista.

Sin embargo, los profesores en la lista inicial podrdn superar
a otros en puntuacién. Si al determinarse el curso gque se
ensefiard llenan en mayor medida los criterios de preparaciédn,
experiencia y publicaciones les corresponderd ensefiar el
curso.

El profesor cualificard para ensefiar Verano una vez haya

ensefiado por dos afios en el Colegio Universitario de Cayey.

El profesor al cual se asigne un curso de Verano debera
poseer experiencia ensefiando el mismo. La misma debe haberse
adquirido en el Colegio Universitario de Cayey. Llegado
su turno, si no lo puede ensefiar por falta de experiencia
mantendrd su turno en la lista.

El profesor que durante el Verano correspondiente lleve
a cabo algin tipo de actividad compensada, como lo es el
viaje de estudio, la investigacidén, planificacidén de
talleres, cursos, tareas especiales asignadas por la
administracién pagada con fondos especiales administrados
por el Colegio Universitario de Cayey, por la cual devengan
mil délares o mds no cualificard para ensefiar verano. Estos
profesores mantendrdn su turno en la lista el afio préximo.
La ensefianza de cursos remediales queda excluida de esta
norma.



El profesor que no desee enseflar Verano mantendrd su turno
en la lista. Esto se justifica ya que el Verano representa
las vacaciones acumuladas por su servicio durante el periodo
lectivo.

Todo profesor que tenga dos afios de servicio o mds debe
tener una puntuacién asignada.

En el cémputo de los afos de servicio:

8.1 Para los ajustes por afios de servicio no se contardn
como tiempo de servicio los periodos de disfrute de
licencias (excepto las sabaticas, 1las 1licencias en
servicio, las de estudios en verano, las ordinarias,
las de enfermedad hasta el monto de 1la 1licencia
acumulada, y las de maternidad), ni el servicio en
trabajo de tarea parcial, en cursos nocturnos, de
extensidén o extramuros, y en las sesiones de verano.

8.2 Los afios en contrato de servicios serdn contados para

esefiar verano si al momento de elaborarse 1la lista
el profesor tiene nombramiento probatorio o permanente.

8.3 Los profesores no permanentes que tengan nombramientos
temporeros y sustitutos recibirdn crédito si al momento
de elaborarse la lista existe una recomendacién formal
de renovacidén de contrato.

8.4 A los profesores permanentes se le acreditard el tiempo
servido en contrato de servicio, temporero o sustituto,
ademds de los servidos bajo nombramiento probatorio
y permanente.

8.5 El tiempo servido en tareas administrativas seréd
acreditado siempre y cuando haya explicado por lo menos
un curso en el(los) semestre(s) bajo consideracidn.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en
su Seccidén 69.8 - Participacién en la sesién de verano
dispone:

9.1 Los profesores gque durante el afio académico o fiscal
desempeiien tareas administrativas retribuidas no serdan
elegibles para participar en la sesidén de Verano con
paga adicional, excepto en los casos en que no haya
profesor alqguno disponible. Cualquier excepcidén a
esta regla deberda ser evaluada y aprobada por la Junta
Administrativa correspondiente a propuesta del Rector.




10.

Se sugiere se considere la siguiente excepcidn:

10.1

10.2

Un profesor que desempefie tareas administrativas podrd
ensefiar Verano si el contenido del curso a ofrecerse
es tal que por su preparacién y/o experiencia
ensefidndolo estd especialmente cualificado para
ofrecerlo.

En caso de que asi sea, deberda tomar vacaciones
equivalentes al numero de horas asignadas al curso.



Anexo 1

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

(OLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

CAYEY, PUERTO RICO 00633

OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS

S de diciembre de 1988

Dr César D. Cordero Montalvo N
untos Académicos

Dra. d?l Poorlxi-a) Dfx{{:& ahp Wo—
Decana Asociada

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UTILI2ADOS POR LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
PARA ADJUDICAR CURSOS DE VERANO

A continucacion aparecen los criterios utilizados por los diez Departamentos
Académicos en la adjudicacidén de cursos de Verano y la frecuencia con la
que se utilizan:

NI [cge  Criterio

P\ -
= . Grado Académico
AN —~Rango
~1 Antlguedac

ot Rotacidn

T=——J _ Afos sin dar Veranu

Especialidad a la que pertenece el curso
—=-_\ _ _Compensaciones Afo Regular

Nambramiento

Experiencia ensefiando el curso

Licencias

Participacién en Camités Departamentales

Investigaciones Publicadas

wawuwb‘md\omu g
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o

En la mayoria de los Departamentos se utiliza el sistema de puntaje para
elaborar la lista de los que cualifican. En algunos casos suman puntos y
en otros restan. Hay Departamentos gue jerargquizan los criterios y no
asignan puntos.

Los Departamentos de Estudios Hispanicos y Biologia excluyen explicitamente

a los administradores de la lista de los que cualifican. El Departamento de

Biologia excluye ademds, a los investigadores que tienen compensacion. El

Departamento de Inglés tiene como norma que el Director(a) puede dar Verano

después de asignar un curso a todos los gue tienen ncombramiento. Los demas
-~ departamentos no hacen seflalamientos en cuanto a los administradores.

/nez
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PROCEDIMIENTO PARA ADJUDICAR CurSOS DE VERANO A PROFESORES

e

a
by
[

o
Se .determina oferta de . N
Verano = Curso Z,X,Y -
Primer Paso (1989) Segundo Paso Tercer Paso -
CURSO Z
Criterios de Elegibilidad Escalafén Griterios de Adjudicacidn

Profesor TR Nonmbre Puntuacidn 1. Preparacidén en el &rea
1. Rango 1234 1. F.M. 10.2 2. Experiencia ensefiando el curso
2. Ansigledad(;qua 1234 2. H.A 8 3. Publicaciones en el drea
3. Afios de Servicio 1234 3. E.B. 6.4
Sub Total 4. A.R. 6.2
4. Veranos ensefiados 5. L.R. 5.0

durante los dltimos 6 afios
6-1 por cada verano

- m m ww m wm m m m @ o e e o = e mw e = e = e e am e e s wm wm wm em e = o = -



UI’R UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
«d Cayey, Puerto Rico 00736

Senado Académico

2004-05
Certificacién niimero 19

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 21 de octubre de
2004, tuvo ante su consideracion la propuesta de enmienda a la Certificacién nimero
42 (1988-89) que contiene el Procedimiento para la Adjudicacién de los Cursos de
Verano, sometida por la Comisién de Asuntos Académicos.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprob6 por unanimidad la siguiente

CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé6 con enmiendas el nuevo
Procedimiento para la Adjudicaciéon de los Cursos de Verano.

El documento enmendado se hara formar parte de la presente
Certificacién.

Esta determinacién deroga la Certificacién niamero 42 (1988-89).

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veintiséis de octubre de dos mil cuatro.

S ; 4 : - :
Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. B

Rafael Aragupé;
Rector y Presiden

Senado Academlco

Tel.: (787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsimil: (787) 263-6665
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I




Universidad de Puerto Rico en Cayey
Decanato de Asuntos Académicos

Procedimiento para la Adjudicacion de Cursos de Verano

Este procedimiento se establece con el propédsito de tomar decisiones sobre cuéles
profesores seran recomendados para ofrecer los cursos regulares de verano cada afio.
Se busca que los cursos sean asignados a los profesores idéneos en cada
departamento académico tomando en cuenta el formato intensivo que tienen los cursos
en verano y asegurar una rotacion que permita que todos los profesores idoneos tengan
la oportunidad de ensefiar en verano. El procedimiento consiste de dos etapas que se
describen a continuacién.

PRIMERA ETAPA: Preparacion y actualizacion anual del escalafon

El escalafén de verano es la lista de profesores calificados para ensefiar cursos de
verano en cada departamento académico. Se ordena siguiendo los criterios que
describimos mas adelante y establece la prelacion en la asignacion de cursos que se
ofreceran cada verano.

El siguiente diagrama ilustra el modelo que se usara para ordenar, antes de cada
verano, el escalafén de cada departamento o programa. El escalafén se preparara en
el Decanato de Asuntos Académicos y se entregara a cada director de departamento
para su cotejo y aprobacion. El director de departamento se asesorara para estos
propésitos con el comité de personal departamental.

Escalafén del Departamento Verano Aiio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Profesor(a) | Preparacién Rango Afos de Afos en Indicador Num. de | Puntuacion Ultimo
académica servicio Licencia de cursos total -verano
en UPR experiencia | ofrecidos €on curso

en los
tltimos 6
veranos




'+ Procedimiento para la Adjudicaciéon de Cursos de Verano 2

Descripcion de cada columna:

1.

Sélo califican para ofrecer cursos cada verano aquellos profesores que tengan
nombramiento regular (permanente o probatorio) y hayan cumplido dos aiios de
servicio o mas en la Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Se asignara la siguiente puntuacion de acuerdo al grado académico mas alto
que haya alcanzado el profesor: doctorado: 4 puntos; dos maestrias: 3 puntos;
una maestria: 2 puntos; bachillerato: 1 punto.

Se asignara la siguiente puntuacion de acuerdo al rango del profesor al cerrar el
afo académico en curso: catedréatico: 4 puntos; catedratico asociado: 3 puntos;
catedratico auxiliar: 2 puntos; instructor: 1 punto.

Los afios y los meses de servicio en la UPR seran certificados por la Oficina de
Recursos Humanos y expresados como numeros decimales (por ejemplo, 3
afios y 3 meses se expresan como 3.25 afios). No se contara el tiempo en tarea
docente parcial, ni en cursos nocturnos, ni en las sesiones de verano. El tiempo
servido en tareas docente-administrativas serd acreditado siempre y cuando
haya ofrecido, por lo menos, un curso en el(los) semestre(s) bajo consideracion.

Se indica en esta columna el nimero de afos y los meses en disfrute de
licencias, excepto licencias sabaticas.

El indicador de experiencia se calcula restando los afios y meses de licencia de
los afios y meses de servicio y multiplicando el resultado por 0.2. De este modo
se obtiene una escala ajustada que asigna cuatro puntos a profesores con veinte
afos. El maximo para este indicador sera siempre de cuatro puntos.

El nimero de cursos regulares ofrecidos en los tltimos seis veranos en cualquier
departamento se contara a razén de un punto por curso.

La puntuacién total se obtiene al sumar los puntos en las columnas 2,3y 6y
restar los puntos de la columna 7. :

Se indica el afio del Gltimo verano en que ofrecié al menos un curso.

SEGUNDA ETAPA: Uso del escalafén para asignar los cursos de verano.a

los profesores

En el mes de abril de cada afio se habra puesto al dia el escalafén de verano de cada
departamento o programa. El director de departamento, con la colaboracién de su
comité de personal, procedera a adjudicar los cursos tomando en cuenta los siguientes
criterios:

1.

Los profesores que no califican para ensefiar ninglin curso de verano.

a. El profesor que durante el verano correspondiente lleve a cabo labores
docentes o administrativas a tarea completa en este u otro recinto.
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" Procedimiento para la Adjudicacién de Cursos de Verano 3

b. El Reglamento General de la UPR, en su Seccion 65.8, dispone que: “Los
profesores, que durante el afio académico o fiscal desemperien tareas
gerenciales retribuidas, no seran elegibles para participar en la sesién de
verano con paga adicional, excepto en los casos en que no haya profesor
alguno disponible. Cualquier excepcion a esta regla deberé ser evaluada y
aprobada por la Junta Administrativa correspondiente, a propuesta del
Rector.”

Profesores que no califican para ensefiar algiin curso en un verano en particular:

a. Ningun profesor podra ensefiar un curso de verano si no tiene experiencia
previa ensefiando el mismo curso en la UPR en Cayey o si no tiene la
preparacion en la materia.

Para cada uno de los cursos de verano que se ofrecerd, se seleccionara de
entre los profesores idéneos que califiquen (ver exclusiones 1y 2) a aquél que
lleve mas tiempo sin ofrecer un curso regular de verano, segun la columna
nueve del escalafén. Se aplica el procedimiento, un curso tras otro, como en
rotacidn sobre la lista de calificados para ensefiar el curso. Si dos o mas
profesores califican y ensefiaron verano por ultima vez en el mismo afio, se
asignara el curso al que tenga la puntuacion més alta en el escalafon, segun la
columna ocho. Si tienen la misma puntuacién total, se asigna al que mas veces
lo haya ensefiado durante los semestres académicos en la UPR en Cayey.

Casos especiales:

a. Un profesor que desempefie tareas administrativas podré ensefiar verano si
el contenido del curso que se ofrecerd es tal que por su preparacién y
experiencia ensefiandolo esta especialmente calificado para ensefiarlo. En
caso que asi sea, debera tomar vacaciones equivalentes al nimero de horas
asignadas al curso.

b. Si en un verano particular todos los profesores calificados ya tienen curso
asignado o expresaron que no interesan dictar curso ese verano y queda
algun curso sin asignar en la oferta, entonces el director de departamento
podra asignar el curso a un profesor que tenga experiencia ensefiando el
curso en la UPR en Cayey, aunque esté bajo contrato de servicios a tiempo
completo o con menos de dos afios de nombramiento regular.

EJEMPLO:

Para tener una idea sobre la apariencia del escalafon, analicemos el siguiente
Departamento Ficticio. Para hacer el escalafén necesitamos la siguiente informacion:

Profesor Preparacion Rango Arios de servicio Afos en Licencia
Académica
A PhD Catedratico 12 afios y 6 meses 2 afos
B MS Cat. Auxiliar 8 afios y 5 meses 10 meses
C 2 MS Catedratico 16 afios y 2 meses 20 meses
D PhD Cat. Asociado 8 aiios y 10 meses 5 meses
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- Luego la tabla se traduce en la escala de puntos:

od Profesor Preparacion Rango Anos de servicio Ultimos 6 veranos
Académica
A 4 4 2.1 -3
B 2 2 1.5 -2
C 3 4 2.9 -4
D 4 3 1.6 -2

Al final tenemos la tabla con las puntuaciones acumuladas:

Profesor Ultimo Verano dictando Puntos Acumulados
curso
A Verano 2002 7.1
B Verano 2001 3.5
C Verano 2003 5.9
D Verano 2002 6.6

La prioridad para ensefiar en el verano 2004 es la siguiente:

1. Prof. B
2. Prof. A
3. Prof.D
4. Prof.C

Se observa que la puntuacion total acumulada no es lo que establece la prioridad, sino
- la rotacién sobre el afio en que se ensefi6 verano la ultima vez. La puntuacion total es
criterio para “empates” en algin pase por la rotacion.

21 de octubre de 2004
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\ {ipR UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
: “.A 205 Ave. Antonio R. Barcels, Cayey, PR 00736 - 9997

Senado Académico

2008-09
Certificacién nimero 74

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del viernes 29 de mayo de
2009, tuvo ante su consideracion el tema de los cursos que se ofrecerdn en la cuarta
sesi6én especial de verano bajo la UnEx, aprobada mediante la Certificacion
naimero 62 (2008-09). '

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico autoriz6 una moratoria en los siguientes
requisitos para asignar los cursos de verano a los profesores,
contenidos en el Procedimiento para la Adjudicacién de Cursos de
Verano (Certificacién niimero 19, 2004-05). A saber:

“Sélo califican para ofrecer cursos cada verano aquellos profesores
que tengan nombramiento regular (permanencia o probatorio) y
hayan cumplido dos afos de servicio o mis en la Universidad de
Puerto Rico en Cayey.”

“Ningan profesor podrid ensefiar un curso de verano si no tiene
experiencia previa ensefando el mismo curso en la UPR en
Cayey”.

Se aclar6 que el propésito de la moratoria es que se puedan
contratar profesores que hayan ofrecido el curso en el Sistema de
la UPR. Esta moratoria esti basada en el periodo de dos anos
establecido por la Junta de Sindicos en su Certificacién namero 59
(2008-09) y quedari sin efecto una vez se restituya la normalidad.
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