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CAYEY, PUERTO RICO 00633

JUNTA ACADEMICA
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Yo, Marcos José Laborde Maristany, Secretario Ejecutivo
de la Junta Académica del Colegio Universitario de Cayey,
CERTIFICO:

Que la Junta Académica en su reunidén ordinaria del
viernes 3 de marzo de 1989, aprobdé dar por recibido el
informe de la Comisidén de Asuntos Claustrales sobre Criterios
para la Adjudicacidén de Cursos de Verano. Ademds, se le
encomienda a los representantes académicos trasladar a sus
respectivos departamentos el informe presentado ante esta
Junta para que se discuta en el pleno de sus departamentos,
de forma tal que se puedan obtener unas reacciones Yy
recomendaciones departamentales para la préxima reunidén de la
Junta Académica, pautada para el 31 de marzo de 1989.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidn
en Cayey, Puerto Rico, el dia treinta de marzo de mil

novecientos ochenta y nueve.
Marcos José Laborde MarisE‘é;;;;EEE5
Secretario Ejecutivo

Vo. Bo.

e

César Cordero Montalvo
Rector y Presidente Interino
Junta Académica
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OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS

- RESUMEN DEL INFORME PRESENTADO POR LA COMISION DE ASUNTOS
CLAUSTRALES SOBRE LOS CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE LOS
CURSOS DE VERANO:

1. Propédsito
1.l. Garantizar una rotacidén justa y equitativa para que
todos los profesores iddéneos tengan la oportunidad

de enseflar verano.

1.2. Garantizar gue el curso que se ofrezca sea adjudicado

al profesor mds iddéneo. Por esto se entiende, aquel
gue tenga preparacidén y experiencia ensefando el
‘ cursos
2. Procedimiento

2.1. Determinar el orden para la rotacién mediante la
organizacién de un escalafdén siguiendo los criterios
gue se apuntan en la siguiente tabla y resténdole
un punto por cada curso ensefiado en los Ultimos seis

veranos.
Anos de*
Grado Puntos Rango Puntos Servicio Puntos
- Doctor 4 Catedrdtico 4 20-16 4
Doctor ex- 3 Cat. Asociado 3 15-11 3
tesis & 2
Maestrias
Maestria 2 Cat. Auxiliar 2 10-6 2
Bachillerato 1 Instructor 1 5-1 1
2.2. Determinar quién va a dar el curso que se ofrezca

buscando en el escalafén el profesor mds iddneo;
es decir aquel gue tenga preparacién y experiencia
en ese curso en particular.

Una vez un profesor ha ensefiado verano, pasa al final de la
lista y no volverd a ensefiar hasta gque todos hayan tenido la
oportunidad. Sin embargo, si es el uUnico iddéneo lo ensefiard
cuantas veces sea necesario.

*Se le sumard .2 a la puntuacidn bdsica por cada afio de servicio
dentro de las frecuencias agrupadas. Es decir, si tengo 2
afios de servicio mi puntuacidén es 1.2. Si tengo 10 afos,
entonces es 2.8 '
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INFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS CLAUSTRALES
SOBRE CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION
DE CURSOS DE VERANO

Introduccidn

En 1986 la Honorable Junta Académica solicitdé a la profesora
Ivette Torres Toro, Decana de Asuntos Académicos, un informe
sobre las normas existentes para la adjudicacién de cursos de
verano. El informe fue sometido en diciembre de 1986. En éste
se indica que en ese momento existian criterios comunes a la
mayoria de los departamentos. Estos criterios comunes eran:
el rango, la antigiedad, la preparacién en el drea del curso,
la disponibilidad para dar curso durante el ano, las
compensaciones habidas durante el aifio lectivo y las compensaciones
de veranos anteriores.

Una vez presentado el Informe, la profesora Torres propuso
permitir el que cada Departamento estableciera criterios para
seleccionar al profesor que enseilaria durante el verano. La
Junta Académica asi lo aprobd (4 de diciembre de 1986).

Los departamentos aprobaron sus normas para la adjudicacidn
de los cursos de verano durante el segundo semestre 1986-87.
Un andlisis de éstos refleja que la mayoria de los departamentos
utilizan como «criterio el grado académico, el rango, la
antiguedad, afios sin dar verano y la rotacidén (véase Anexo 1).

Mds adelante la Honorable Junta Académica preocupada por
el rigor demostrado en la seleccién de los profesores iddneos
para ensefar verano, solicita a la Comisidén de Asuntos Claustrales
que estudie la situacidén y someta recomendaciones.

Recomendaciones

En el proceso de adjudicacién de cursos de verano a
profesores deberian considerarse los siguientes criterios:
preparacién en el drea, experiencia ensefiando el curso,
publicaciones en el drea, grado, rango, anos de servicio.y veranos
ensefados.

14
Los criterios de mayor peso en la determinacidén final
deberian ser la preparacidén en el &drea, la experiencia ensefiando
el curso y las publicaciones en el drea.

Cémo se toma la determinacidn:

Primer paso: Preparacidén de un escalafdn

Para elaborar el escalafén se toman en cuenta cuatro
variables fundamentales: afios de servicio en el
sistema, grado académico, rango Yy veranos ensefados
anteriormente. Se asigna un valor de uno a cuatro
(1-4) puntos a los tres primeros y luego, y por cuanto
el limite es doce (12), se reduce o resta los veranos
ensefiados en los Ultimos seis (6) veranos con un valor
de (1) punto para cada verano enseiiado.
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. A continuacidén aparece una tabla en que se resumen los criterios
y las puntuaciones asignadas.

Afios de

Grado Puntos Rango Puntos servicio Puntos
Doctor 4 Catedratico 4 20-16 4
Doctor ex 3 Cat. Asociado 3 15-11 3
tesis¥*
2 maestrias Cat. Auxiliar 2 10-6 2
Maestria 2 Instructor 1 5-1 1
Bachillerato 1

Aclaracidn: Las asignaciones de puntos por afos de

escalafén.
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SE REALIZA LA ENCUESTA DE VERANO.

servicio se hardn de forma proporcional, de manera
que si por cada cinco (5) afios de servicio se otorga
un punto, por cada afio de servicio correponderd una
guinta parte de punto, es decir .2 de punto. Si por
ejemplo, un profesor sdlo tiene tres afios de servicio
en el departamento, le corresponderd tres quintas
partes (3/5) de punto, que equivale a .6; a un profesor
que lleva seis afios de servicio, le corresponderd
un punto por los primeros cinco afios mds una quinta
parte (.2) lo que le dard un total de 1.2. A
continuacidén una tabla con todos los detalles.

Una vez se tiene el puntaje por profesor, se hace el
Véase el siguiente ejemplo:

Departamento X Afio: 1989
. Profesor E 11.8
. Profesora X 9.0
. Profesora C 8.4
. Profesor E 7.6
. Profesor L 6.0

SE CONOCEN LOS CURSOS

QUE SE ENSERARAN.

Segun

*Entiéndas
todos los
falta la t

°

do paso: A quién le corresponde ensefiar el curso 2.
Para determinar quien enseflard el curso 2 se examina
el escalafén yendo del tope a la base identificando
a aquel que cumpla los tres criterios:

-Preparacidén en el drea
~experiencia ensefiando el curso
-Publicaciones en el drea.

e por este término, profesores que han cumplido con
requisitos de créditos y examen de materia y sdélo les
esis para la terminacidén de su grado.



De no existlr alguien que cumpla con 1l0s tres criter1os
se procede a ijdentificar a aquel que llene dos, © en
su defecto, uno.

si dos personas estuvieran igualmente cualificadas,
el Comité de personal y el Director de pepartamento

determinaran los criterios a utilizar para el desempate.

Cualquier reclamacién por parte de un profesor qué
se sienta afectado en el puntaje asignado, solicitara
una revisién del mismo y 1lo nara a través del Comité
de Personal.

Reglas qenerales

1.

Los cursos Seé asignaran siguiendo el criterio de rotacioén.
E1 profesor que haya ensefiado un curso en un verano no

z

enseiiard en el préximo.

De ensefiarse un curso para el cual el profesor llene 1los
primeros tres requisitos, Sse€ seleccionard al préximo en la
lista. volverd a ensehar cuando las personas cualificadas
hayan tenido también la oportunidad de hacerlo.

Los puntajes Se€ revisardn todos los afos. sin embargo, el
profesor que haya ensefiado verano no podré utilizar su nueva
puntuac16n hasta dgue no haya tenido oportunidad de enseiar
el dltimo de los cualificados para ensefiar el curso Z. Dicho
de otro modo, deberd esperar por la nueva lista.

Sin embargo, los profesores en la lista inicial podrén superar
a otros en puntuacién. gi al determinarse el curso gque se€
ensefiard llenan en mayor medida los criterios de preparacién,
experiencia ¥ publicaciones les corresponderé ensefiar el

curso.

El profesor cualificard para ensefiar Verano una vez haya
ensefiado por dos afios en el Colegio Universitario de Cayey.

El profesor al cual se asigne un curso de Verano deberé
poseer experiencia ensefiando el mismo. La misma debe haberse
adquirido en el Colegio Universitario de cayey. Llegado

su turno, si no lo puede ensenar por falta de experiencia
mantendrd su turno en la lista.

El profesor que durante el Verano correspondiente lleve
a cabo algin tipo de actividad compensada, CcoOmo 1o es el
viaje de estudio, la investigacidn, planificacién de
talleres, cursos, tareas especiales asignadas por la
administracién pagada con fondos especiales administrados
por el Colegio Universitario de Cayey, por 1a cual devengan
mil ddélares ©O mds no cualificard para ensefiar verano. Estos
profesores mantendrdn su turno €n l1a lista el afo préximo.
La ensefianza de cursos remediales queda excluida de esta
norma.




El profesor que no desee ensehar Verano mantendrda su turno
en la lista. Esto se justifica ya que el Verano representa
las vacaciones acumuladas por su servicio durante el periodo
lectivo.

Todo profesor que tenga dos afios de servicio O mds debe
tener una puntuacidén asignada.

En el cémputo de los anos de servicio:

8.1 Para los ajustes por afios de servicio no se contardan
como tiempo de servicio los periodos de disfrute de
licencias (excepto las sabdticas, 1las licencias en
servicio, las de estudios en verano, las ordinarias,
las de enfermedad hasta el monto de 1la licencia
acumulada, y las de maternidad), ni el servicio en
trabajo de tarea parcial, en cursos nocturnos, de
extensién o extramuros, y en las sesiones de verano.

8.2 Los afios en contrato de servicios serdn contados para
esefiar verano si al momento de elaborarse la lista
el profesor tiene nombramiento probatorio o permanente.

8.3 Los profesores no permanentes que tengan nombramientos
temporeros y sustitutos recibirdn crédito si al momento
de elaborarse la lista existe una recomendacién formal
de renovacién de contrato.

8.4 A los profesores permanentes se le acreditard el tiempo
servido en contrato de servicio, temporero o sustituto,
ademds de los servidos bajo nombramiento probatorio
y permanente.

8.5 El tiempo servido en tareas administrativas seréd
acreditado siempre y cuando haya explicado por lo menos
un curso en el(los) semestre(s) bajo consideracién.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en
su Seccidn 69.8 - Participacién en la sesién de verano
dispone:

9.1 Los profesores que durante el afo academlc.o o fiscal
desempeiien tareas administrativas retribuida$ no serén
elegibles para participar en la sesién de Verano con
paga adicional, excepto en 1los casos en que no haya
profesor alguno disponible. Cualquier excepcidn a
esta regla deberd ser evaluada y aprobada por la Junta
Administrativa correspondiente a propuesta del Rector.
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10.

Se sugiere se considere la siguiente excepcidn:

10.1 Un profesor que desempefie tareas administrativas podra
ensefar Verano si el contenido del curso a ofrecerse
€s tal que por su preparacién y/o experiencia

ensefidndolo estd especialmente cualificado para
ofrecerlo.

10.2 En caso de que asi sea, deberd tomar vacaciones

equivalentes al nimero de horas asignadas al curso.
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OFICINA DE ASUNTOS ACADEMICOS

S de diciembre de 1988

Dr César D. Cordero Montalvo 3
untos Académicos

Dra. d:u PO{IZ?: D'gx{{:'t a}qp M"
Decana Asociada ’

ANALISIS DE LOS CRITERIOS UTILI2ADOS POR LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS
PARA ADJUDICAR CURSOS DE VERANO

A continucacidn aparecen loscriterios utilizados por los diez Departamentos
Académicos en la adjudicacidén de cursos de Verano y la frecuencia con la
que se utilizan:

N W (g Criterio Frecuencia
P ‘0 ~
Grado Académico 7
S\——\ 6
\l__“Antzguedad 6
WA Rotacidn 6
T=—J  Afos sin dar Veran 5

Especialidad a la que pertenece el curso 4
=\ Compensaciones Ao Regular 3
Nambramiento 3
Experiencia ensefiando el curso 2
Licencias 2
Participacidn en Comités Departamentales 1
Investigaciones Publicadas 1

En la mayoria de los Departamentos se utiliza el sistema de puntdje para
elaborar la lista de los que cualifican. En algunos casos suman puntos y
en otros restan. Hay Departamentos que jerarquizan los criterios y no
asignan puntos.

Los Departamentos de Estudios Hispanicos y Biologia excluyen explicitamente
a los administradores de la lista de los que cualifican. El Departamento de
Biologia excluye ademads, a los investigadores que tienen compensacién. El
Departamento de Inglés tiene como norma que el Director(a) puede dar Verano
después de asignar un curso a todos los que tienen nambramiento. Los demis
departamentos no hacen seflalamientos en cuanto a los administradores.

/nez




PROCEDINIENTO PARA ADJUDICAR CURSOS DE VERANO A PROFESORES . ‘\\

Se determina ofpgrta de
Verano = Cuyrs

Primer Paso (1989) Sequndo Paso N
AR y

P R IR 2 it R e I e i I it SRt RS- - NIy Sy Ut ' S O

h . R
ofesor TR Nombre Puntuacidn I 1. Preparacién en el 4rea

. i i fl
Rango 12 34 1. F.N. 10.2 2. Experiencia ensefando el curso

Antiguedad 12 34 2. M.A 8 ‘E ,,,A—~—"”/”‘ ) 3. Publicaciones en el 3rea

ABos de Servicio 12 3 4% 3. £.8. 6.4
Sub Total 4. A.R. 6.2 ' '
4 '
Veranos enseflados § 5. L.R, 5.0 '
durante los Jdltimos 6 ahos N ! H

6-1 por cada verano '




PROCEDIRIENTO PARA ADJUDICAR CURSOS DE VERANO A PROFESORES

Se determina ofpgrta de
Verano » Curs

Brimer Paso (1989) ' Segundo Paso v Tercer Paso
>CU_R§04 z
------------------------------------------------------------------------------------------ .,r...------ -.-'—-—-—'—'———ﬁ—nr—-b—“---'a\_‘l
\ . . . R .
iterios de Elegibilidad Escalafén Criterios de Adjudicacién
gfesor IR Nombre Puntuacidn 1. Preparacidn en el Adrea
Rango 1234 L. F.N 10.2 2. Experiencia ensefando el curso
Aot iotedad Gw\clc 1234 2. N.A 8 e_‘ 3. Publicaciones en el 3rea
Aflos de Servicio 12 3% 3. £.8. 6.4 N
. [ L
Sub Total 4. A.R, 6.2 ' '
g 1
Veranos ensefados o 5. L.R. 5.0 !
durante los dltimos 6 aflos 1w __ . e——s - ! i
6-1 por cada verano '
Total
]




PROCEDIMIENTO PARA ADJUDICAR CURSOS DE VERANO A PROFESORES

Se determina oferta de
Verano = Curso Z,X,Y

Primer Paso (1989) Sequndo Paso Tercer Paso
______________________________________________________________ CURSO Z
Criterios de Elegibilidad Escalafén Griterios de Adjudicacién
------------------------- —.—-——-———--—-—--—---—-—----—-—----—-'--———-------'-:--—--'------"—---—--'-----——----——--—-----—-————-—-——-___
Nombre Puntuacidn 1. Preparacién en el 4rea

Profesor TR

2. Experiencia enseflando el curso

1. Rango 1 2 34 1. F.N. 10.2
2. Aa;&geedad':vnde 123 4 2. N.A. 8. 3. Publicaciones en el drea
3. Afos de Servicio 1234 3. E.B. 6.4
'Sub Total 4. A.R. 6.2
4. Veranos enseflados 5. L.R. 5.0

durante los dltimos 6 afios
6-1 por cada verano

Total



CRITERIGS W7{L1IADOS PO LOS DEPARTANENTOS EN LA ADJUSICACION DE CuRSOS En Eu VERAND DI 1988

v
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CRUTERID AOn. COMERCIAL PEDAGOSIA IMGLES HOMANIDRGES £51. HISPANICOS €5, SDCIALES RATE-FIS] WinicA 910L051A €D, FISICA
' spas -"lllllllllltlt"l"-ll
NORBRANIENTO seme- soees Noakrastento (A) Prodatoric o eeees  mme seses e Persinente 1) e
Cont. serviciods Fersansate ()
EIPERIENCIA aasee mmebe  emmes Solc coasideran eeeee mmess e sesee weees i
EUSERANDO EL ditieos 3 afkos
CURs0 t )
M. 5€ AZ0S Sin Parte del veraso meese  eenes mn Ultisos 6 varanos 1 punto por Se consideraa los mwa - Mo dar ultigos
OMR VERAND aterior th Se resta a punto €402 dA0 Qque no tres shos anteriores 2 veranas ¢
Sidibv, s 8 pOr Cada verano. haya enseasdo 10 puntos por versno
Sindio 2 verano y 13 007 resadrales
CONPENSAL { GNES Cuentan los 2 MM eeees emsee meeee T bt i NGBRr0 CUrE0S CO8- coeee
MMTERIORES sesestres del pensacion Guraate
a0 anterior dltisos § alos.
04 cosps -1 punte A saycr § ¢e cursos
Mo d s ¢} punto s pentes.
ANTIGUEDAD 1-4ddess ] mp eeees mn 20-36 ados o 4 2-Yakos s} coeee ni (D) Frioridad Is PO
S %akoss? L] 15-11 ahos = 3 b -10 ados # 2 ] 20 ados 0
18-14 ados = ) 10 -6 ahos = 2 11-15 onos = 3 231919
19 ¢ afos s & S-)ados =1l 16-28 ados = 4 J=ie-10 .
W 3 49 -3
4 - lopcronalt
RANEO Instructor s 2 mu e mia Cotedratico = ¢ lastrugctor s 1 -=ee- mn s -
Cat, Mus = 3 (€) Cot, Asex = 3 Cat. Mz » 2 ' (4]
Cat, As0 = ¢ Cat. hur s ? Cat. Asoc s )
Catedritaco 3 3 Instructor = ) Categritico = 4
PARTICIPACION e meees ceess e e u punte por ee- eeeun — .
€n COMITES ads conte
DEPARTARENTALES
DNESTIGACIONES @0 - —mees m—ee mmmes Rl durante dltisos ceeee  emess emeee ———-
PUBLICADAS 2 shos _
(0 - 3 puatos) :
PREPARACION BA o JD *F 1 guato e mn PR = 4 PAD + 2 puatos e s mn u
€ EL AREA M = 2 puntos 6RABD PR extesas £ 3 B, 0590 s i
134 = J puatos 2 aaastraes = 3 GRADO .
PA) s 4 puntos Raestrip s 2 ;
barhtllerato = | i
ESPECIALIDAD 0 ma e $1 solo 1 prof. mn - o . !
SUS-ESPECIALIDAD tiese 10 espec. ] o Cerso ;
A QUE PERTEMECE serd escogado especaaligag
€L Cwrs pars ensedarlo
S1 hay ads de uno
entonzes vea letras
L1 /4] R S i mn Una vez atagrade §) Spuntos san0 --eec ecens 131 | D
tera cosp. enseho verano ]
470 anterior; Se susa 3
0 51 lo tazo antiguedas
LICERCIA eees oeee- Los wltisos  ----- (177 TR TR cmoeeeeeee emeee atmea
3 - 10 onses {B) 1]
483283333 83888 (1341
GBSERVACIONES Sistess 4 base Priserc se deter- €1 Director puade § Este craterio s La asignacion de Sistess o base de § van 2 ser Se escluye parti-
penlaje ads alto. considerados capacadn de admr-

sodificard pars in-

cluir todes los aaos
de servicio del pro-
fasor.

enseAdr verano
despuds da avignar
curso & todos los
orofesores con noe-

dal puataje was a1na dasponidiladad.
alte. En caso
de espate se da

ar1aridad tnazndn

puatos por shos
€0 servacio se
hace en forea pro-
porcional: por ca0d

nistradores ¢ -
vestigadores con
cospensacitn.
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1. Guien enseds

®! curso aoredieente
2. Cudl profesor
tieae prioridad 2
pase de la iable de
Cospensaciones AG:iC.
Y. hAos de servicic
(egsas, dlas)
{aprob. 2b/feb/87)

FTamiENLY. k)

La lista se Lleva oe
verdno 4 verano ce
ira. tandd & 2da.
La elegioslidad para
enseAar un Lipo de
curso la detreaina
¢l Departasento.
LO$ huevos noadra-
sieatos vén al tinal
de 12 lista, desputs
de los adainis-
tragores.

cidn en la adjudica-
c16n el Drrectorial
consultara con Coa.
Currlculo y Persoaal.
Condiciones A v B son
suficientes,
Condicicaes C,0 v E
se 1rén considerando
paar roaper mapates.
51 sa rospe con L no
nay que ir & Dy asi
sucesivapente.
Costenza a reqir en
el verano de 1987,

por cada sro es 0.0
Rosinistragores Ao
tuslifican en
principio.
11 Sapdticas sl
atras lizencias nc
Frofesores deben
tener eas oe | A
sasenando.
tPrioridaa por en-
(102 de dauellas es-
tablecidas por el
escalattn,
Desgapales :
Fersanentid
Cercania a pera
Cercania & asce

RSpeCial 140100 36
sigquen Las priori-
dades pero se pide
persanencld y Ser
especialasta,

Lag letras retle-
140 prioridades.
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