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Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que la Junta Académica, en su reunidén extraordinaria del
martes 2 de junio de 1992, considero la propuesta sobre principios,
normas, procedimientos e instrumentos de evaluacidn del personal
docente del Colegio Universitaric de Cayey, preparada y presentada
por el Comité Especial de Integracidn de Documentos de esta Junta.

Luego de la exposicidn de rigor, de una ponderacién de la
propuesta, y de acogerse varias recomendaciocnes y enmiendas a3 la
misma, la Junta determiné:

Aprobar los nuevos Principios, Normas, Procedimientos e
Instrumentos de Evaluacidén del Personal Docente del
Colegio Universitario de Cayey, cuyo documento formara
parte integrante de esta Certificacién. Asimismo, la
Junta acordé que éstos entraran en vigor el préximo aifo.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente certificaciodn en
Cayey, Puerto Rico, el dia dieciocho de junio de mil novecientos

noventa y dos.

Ana M. Torres Perelra
Secretaria Ejecutiva

/Kgérgarl a Benitez
Rectora y Presidenta
de la Junta Académica
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Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

PRINCIPIOS, NORMAS, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
DEL PERSONAL DOCENTE DEL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

I. FUENTE NORMATIVA.

Los principios, criterios, normas y procedimientos de evaluacién del personal docente del
Colegio Universitario de Cayey son regidos por la Ley de la Universidad de Puerto Rico, el
Reglamento General de la Universidad, y las disposiciones pertinentes del Consejo de Educacién
Superior, la Junta Universitaria, la Junta Académica y la Junta Administrativa del Colegio

Universitario de Cayey, y el Reglamento Interno de la Facultad del Colegio Universitario de
Cayey.

IL. OBJETIVOS DE LOS PROCESOS DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE.

Todos los procesos de evaluacion del personal docente del Colegio Universitario de Cayey de
la Universidad de Puerto Rico deben regirse por los siguientes objetivos:

1 El cumplimiento de la misién de la Universidad de Puerto Rico, segin expuesta en la
Ley de la Universidad.

El cumplimiento de la misién del Colegio Universitario de Cayey.

3. El auspicio de la calidad en la docencia, la investigacidn, la creacién y el servicio.

desarrollo profesional del personal docente, mediante el estimulo de sus aptitudes y
la_correccion de sus deficientras

9. La primacia del principio del mérito en las decisiones de contratacidn, retencidn,
ascensos en rango, permanencia y otorgacion de distinciones al personal docente.

6. El incremento en los niveles de excelencia académica, tanto individuales como
institucionales.



III.  PRINCIPIOS RECTORES CONSUSTANCIALES A LA EVALUACION
ACADENMICA.
L. Primacia del principio de mérito.

El reconocimiento al mérito es uno de los propdsitos fundamentales de toda evaluacién. Para
lograrlo, se requiere:

validez y pertinencia en los criterios de evaluacién,
confiabilidad de los instrumentos de evaluacion,
pureza en los procedimientos,

equidad en su aplicacion,

integridad e imparcialidad de los evaluadores.

El compromiso con la excelencia debe presidir todos los elementos anteriores.

2 La calidad de la labor realizada.

Xl criterio de evaluacion determinante es la calidad de la labor realizada. La estricta
cuantificacion de haberes (conferencias, articulos, proyectos, reconocimientos, etc.), si bien es
nccesaria, no es suficiente para determinar la calidad de éstos.

Es responsabilidad de los evaluadores emitir juicios cualitativos sustentados. Los trabajos que
por su naturaleza requieran mayor esfuerzo intelectual, deben recibir mayor reconocimiento,
De considerarlo necesario, el Comité de Personal podrd recurrir al asesoramiento de expertos
externos.

3. Los procesos de evaluacion son procesos de formacion y desarrollo.

La evaluacion debe identificar aptitudes e insuficiencias, para estimular unas y corregir otras,
tanto en las personas como en los procedimientos. Esto requiere un didlogo constructivo y
consecuente entre evaluadores y evaluados, con exigencia y entendimiento de ambas partes.

Al docente le corresponde ser participe activo de los procesos de evaluacién, ya sea como
evaluador o como evaluado. Participar de esta manera es contribuir al mejoramiento de los
colegas, y propiciar la autoevaluacién, que lleva al propio mejoramiento. En este sentido, la
participacion en los procesos de evaluacidn es tanto un derecho como un deber inherente
nuestra condicion de integrantes de la comunidad universitaria.



4. La evaluacidon ha de ser continua.

Un objetivo primario del proceso de evaluacion es el desarrollo y mejoramiento profesional de
la facultad. De igual manera que éstos no deben concluir cuando se alcanza la permanencia ni
cuando se adviene a un rango superior, tampoco procede terminar entonces las actividades de
evaluacion, entendidas éstas como estimulos a la superacién y como vehiculo de reconocimiento
a la ¢jecutoria profesional de los claustrales.

CERT. 1% i, Bt . g :
5, El juicio de los pares es elemento fundamental de la evaluacién.

La identificacion del claustro universitario con el rigor intelectual, la busqueda, creacién y
transmision del conocimiento, y los valores de la academia sustenta el principio de que la
aportacion fundamental a la evaluacién del mérito académico sea responsabilidad de académicos
con experiencia y competencia reconocidas en las disciplinas correspondientes.

Los comités de personal, foro primario del juicio de los pares, asumen serias responsabilidades
ante los evaluados, la facultad, los departamentos, los estudiantes, y las autoridades
administrativas que consideran las evaluaciones.  Procede, por tanto, que las asambleas
departamentales ejerzan a su vez muy ponderadamente su prerrogativa y responsabilidad de
clegir a los claustrales de mayor distincion, experiencia y objetividad para los comités de
personal, y que €stos a su vez reconozcan como un deber honroso, exigente e insoslayable esta
encomienda de la facultad.

La integridad de los evaluadores, su solidez y rigor intelectual habrdn de ser las mejores
garantias del cumplimiento con los principios aqui manifiestos.

6. La participacion de los estudiantes es parte integral de la evaluacién de los
profesores.

Los estudiantes son quienes reciben mayor beneficio o mayor perjuicio de la ejecutoria de sus
profesores. Son ademads testigos del desempeno de multiples dimensiones de la docencia vy
deberes adscritos a ella que son de dificil constataciéon para los pares o supervisores. Entre
ellas, por ejemplo: el reconocimiento del estudiante como participe en la bisqueda y la creacidn
del conocimiento; la capacidad de comunicacion con los estudiantes; el estfmulo al pensamiento
independiente; la formalidad en el cumplimiento de los compromisos con los estudiantes.

La participacion de los estudiantes en la evaluacion de sus profesores brinda a éstos una
oportunidad de calibrar su efectividad y mejorar sus técnicas de enseflanza. Por otra parte,
también los estudiantes se benefician al participar responsablemente en los procesos de
evaluacion, ya que ejercitan su discernimiento y su capacidad evaluativa,

Por todo lo anterior, es justo, conveniente y deseable reconocer y propiciar la participacién
estudiantil como parte integral de los elementos que se toman en cuenta al evaluar al personal
docente.



7. Los procesos de evaluacién han de ser procesos responsables.

Cada participante en los procesos de evaluacién debe asumir muy seriamente su particular
responsabilidad. La honestidad intelectual y la objetividad son indispensables.

Todo juicio evaluativo debe estar debidamente sustentado, como debe estarlo también cualquier
cuestionamiento de los procedimientos evaluativos. Analogamente, la persona evaluada tendrd,
dentro de los plazos estatuidos, la oportunidad y la responsabilidad de presentar evidencia para
sustentar sus planteamientos.

8. Los criterios y procedimientos de evaluacion han de ser conocidos.

Por consideraciones de justicia, equidad y responsabilidad profesional procede que los candidatos
a evaluacion conozean de antemano lo que se espera de ellos en su gestién profesional: los
criterios y procedimientos que se utilizardn para su evaluacién; y los recursos correctivos y
apelativos a su disposicion. Deben saber, ademds, cémo se vincula su actividad profesional con
las necesidades, funciones y proyecciones de la institucién, departamento y programas a que
estdn adscritos.

Con tales fines, los comités de personal y las autoridades académicas concernidas llevarin a cabo
orientaciones y divulgardn comunicaciones en torno al proceso de evaluacién. En éstas se
discutirdn los principios, criterios y procedimientos de la evaluacién, para beneficio del personal
docente y de la institucién.

9, Se protejerd la confidencialidad de los expedientes individuales de evaluacién.

Asi como procede divulgar los criterios y procedimientos de evaluacidn, y fomentar el didlogo
entre evaluadores y evaluados, la privacidad de los expedientes y el respeto a los colegas y
participes en los procesos de evaluacidn requieren discrecion y prudencia tanto en el tramite
como en la discusion de los casos individuales y el mds estricto respecto a la confidencialidad
de los expedientes.

10.  La persona evaluada tendrid acceso a los resultados de su evaluacién.
La persona evaluada tiene derecho a conocer aquellos juicios emitidos formalmente sobre su
ejecutoria profesional por sus supervisores, comités de pares y estudiantes que forman parte de

su evaluacion. Se notificard a la persona evaluada y se le brindard acceso a la documentacién
relacionada con la evaluacién de su labor que pase a formar parte de su expediente profesional.

1992: principi.eva



IV. APLICACION DE LOS CRITERIOS REGLAMENTARIOS DE EVALUACION.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, en su Articulo 49.3, establece los

factores que se tomardn en cuenta en la evaluacion de la ejecutoria del personal docente para los
distintos fines.

La elaboracion de los criterios reglamentarios tiene el propésito de guiar los énfasis e

interpretaciones de los factores e instrumentos de evaluacidn, y proveen indicadores para calibrar
el grado de cumplimiento.

[Se incorporard esta seccion cuando se aprueben los documentos sobre ascensos en rango. ]
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V. COMPOSICION Y FUNCIONES DE LOS COMITES DE PERSONAL.

“Participar y cooperar en los procesos de evaluacion de su labor y la de sus comparieros” es una
atribucion y un deber del personal docente recogido en las secciones 67.1.9 y 28.5.4 del
Reglamento General. La naturaleza de la Universidad como institucién dedicada a la bisqueda
y la trasmision del saber, y a la promocion y la diseminacion de la excelencia y de la labor
creativa, requiere que quienes tengan entre sus funciones el reconocimiento al mérito en la labor
docente sean a su vez académicos de excelencia que dominen los campos del saber en que se
desempena el evaluado. Las siguientes normas regirdn los modos en que se canalizard la
participacion de los pares en los procesos de evaluacion.

A. Comité de personal de departamento.

L. Funciones del comité de personal de departamento.

[.1. Es funcién del comité de personal departamental asesorar al/a director/a sobre
reclutamientos, nombramientos, ascensos, licencias, permanencias, traslados,
bonificaciones y otras acciones de personal, como estipula la seccidon 29.9 del
Reglamento. En descargo de esta funcion y a tenor con la seccion 49.2. del Reglamento,
la evaluacion directa del personal docente la hardn, en primera instancia, los comités de
personal de departamento, siguiendo las normas y procedimientos institucionales y las
fechas limites para completar los tramites que establezcan el comité de personal de la
facultad, la junta académica y la junta administrativa.

1.2,

La evaluacion de los claustrales con nombramiento conjunto la realizard un comité
conjunto compuesto por los/as integrantes de los comités de personal competentes en las
unidades en que sirve el/a profesor/a, a tenor con la Seccién 49.2.1 del Reglamento
General y el apartado IV de las "Guias y criterios para la implantacién de las enmiendas
al Reglamento General aprobadas mediante la Certificacion del CES ndm. 178, 1987-
88".)
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Composicién y constitucidn del comité de personal de departamento.

2.1. Es deber honroso de los catedréticos y catedrdticos asociados con permanencia
asesorar al director de departamento sobre las acciones de personal, por ser los
claustrales de mayor distincién, experiencia y contribuciones a la vida institucional. "En
efecto, se define el comité de personal como integrado por profesores que tienen
permanencia en el Sistema y que ostentan el mayor rango posible, en el entendido de que
tales caracteristicas los sitian como los mds capacitados para guiar con éxito a aquéllos
de mds nueva formacién” (CES 76, serie 1982-83).

2.2. Los/as catedrdticos/as y catedraticos/as asociados/as que declinen estar disponibles
para aceptar esta funcién explicardn sus razones al departamento, que las evaluard antes
de proseguir con las nominaciones de otros/as candidatos/as con permanencia y rango de
auxiliar, a tenor con la Seccion 29.9 del Reglamento.

2.3. No son elegibles los/as profesores/as que serdn considerados por el comité en el
transcurso del aio, bien sea para ascenso, licencia u otras acciones de personal.

2.4, Los profesores del departamento eligirdn al comité de personal mediante voto
secreto en la primera reunién departamental del ano académico, a mds tardar temprano
en la segunda semana de clases.

2.5. El comité estard constituido por tres integrantes. Solo en casos excepcionales y
meritorios podrd aumentarse el nimero. También se eligird en la misma reunién a un
alterno que servird de sustituto en cualquier eventualidad.

2.6. El/a presidente del/a comité departamental, quien lo representard ante el comité de
personal de la facultad, serd escogido por y entre sus integrantes.

2.7. Si algin integrante del comité se propone cesar en esta funcion, deberd presentar
su renuncia a la consideracion del departamento que lo eligio indicando sus razones.
El/a alterno/a ocupard cualquier vacante y se eligird a otro/a alterno/a.

2.8. Cualquier integrante del comité y el/a director/a se inhibird en las deliberaciones
cuando se consideren acciones de personal que planteen conflictos de interés, tales como
lazos familiares, conyugales, elc.

2.9. El/a director/a de departamento que vaya a ser considerado/a para ascenso,
permanencia o licencia no participard en el proceso de evaluacion de su caso ni
intervendrd en las reuniones del comité de personal cuando se traten casos analogos.
Esto no lo exime de cumplir con las responsabilidades inherentes al cargo, tales como
las contenidas en la Seccion 69.7 del Reglamento.



B. Comité de personal de la facultad.

L

Composicién y constitucién del comité de personal de la facultad.

I.1. A tenor con la seccion 28.4.1. del Reglamento, "Habrd un comité de personal de
la facultad integrado por un representante de cada comité de personal de departamento
y hasta un mdximo de tres miembros adicionales seleccionados por el decano entre el
personal directivo de los departamentos.”

1.2. El/a presidente/a y el/a secretario/a del comité de personal de la facultad serdn
escogido/as por y entre sus integrantes en la primera reunién del afio académico.
Recibirdn una descarga de tres créditos para atender a estas funciones.

2. Funciones del comité de personal de la facultad.

El comité de personal de la facultad ascsora al/a decano/a sobre los nombramientos,
ascensos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de personal,
basdndose en los informes y recomendaciones que hagan los comités de personal de los
departamentos. Cuando la naturaleza del asunto asi lo requiera, el comité de personal
de la facultad podrd hacer sus recomendaciones a base de sus propias evaluaciones.
(Reg. Gen 28.4.2)

En descargo de esta funcion y a tenor con las disposiciones institucionales sobre criterios,
normas, procedimientos y fechas para completar los trdmites, el comité de personal de
la facultad:

2l

Recoge, ordena, evalia y presenta los casos evaluados al/a decano/a. Su informe
incluird:

2.1.1. Los criterios utilizados por el comité para hacer sus recomendaciones;
2.1.2. La puntuacion y el orden de prelacidn asignados por el director, el comité
de departamento y el comité de la facultad a cada candidato a ascenso y licencia,
con la evidencia que lo justifique;

2.1.3.  Una explicacion en caso de que la recomendacién del comité de la
facultad sea distinta de las recomendaciones del departamento; y

2.1.4.  Por aparte, observaciones sobre las normas, procedimientos e
instrumentos de evaluacidn que surjan en los didlogos del comité.
2.2, Notifica por escrito a los/as candidatos/as a ascenso de la recomendacion sobre su
caso una vez haya discutido el informe con el/a decano/a. La notificacién ha de incluir
los criterios utilizados y la posicién asignada al/a profesor/a
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2.3. Interviene en casos de contlicto o desacuerdo entre las evaluaciones del/a director/a
de departamento y del comité de personal departamental. Las intervenciones pueden
consistir en visitas al salén de clases, entrevistas o audiencias individuales con el/a
profesor/a, el/a director/a o el comité departamental, y evaluacion de los documentos que
el/a profesor/a hubiere sometido al/a director/a o al comité departamental. En el informe
al/a decano/a han de constar las gcsli'oncs realizadas.

2.4.  Periddicamente recoge el sentir de la facultad sobre los procedimientos e
instrumentos de evaluacién, y los remite con sus recomendaciones al/a decano/a.

2.5. Presenta un informe escrito al claustro una semana antes de la dltima reunidn del
ano académico.

C. Comités especiales de evaluacidn

Composicion de los comités especiales de evaluacion.

(1’-1) Ll comité de personal de Ta facultad podrd nombrar comités especiales de entre sus

Ae ana
N

integrantes. También podrd seleccionar para constituirlo a profesores que sin pertenecer
a los comités de personal califiquen para ello y que cuenten con preparacion y
experiencia reconocida en el campo del/a evaluado/a. Los integrantes seleccionardn al/a
coordinador/a entre i,

do: 1.2 [weise pis. 8] cE€RT /¥ (1993-99)

Funciones de los comités espectales de evaluacion,

2.1. Evalua casos en que ha habido discrepancia significativa entre el comité de personal
departamental y el director de departamento, o entre la persona evaluada y los
evaluadores.

Corresponde al/a representante del comité de personal de departamento elevar al comité
de la facultad los casos de su departamento que requieran la constitucion de un comité
especial, junto con una solicitud a tales efectos.  El comité de personal de la facultad
determinard si procede o no el gque se constituya un comité especial.

2.2. Evalua a investigadores/as.
La evaluacion original de los/as investigadores/as que no estén adscritos a departamentos
académicos la realizard un comité especial, en sustitucion del comité de departamento.

Este se reunird con el/a supervisor/a del evaluado en funcion de director/a.

[Los procedimientos e instrumentos de la evaluacién de investigadores estdn en proceso
y se presentaran por aparte.]

1992 COMITE.EVA



VI

L

()

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE NO
PERMANENTE

Personal que se evaluari.

i

3.

1.4.

Se evaluard anualmente al personal docente que no tenga permanencia en el
Sistema de la Universidad de Puerto Rico, incluyendo a los/a profesores/as a

tarea parcial que ofrezcan cursos en los programas diurno, nocturno y
sabatino.

La Oficina de Personal enviard la lista oficial del personal docente que deberd

ser evaluado al/a director/a de departamento en o antes de la primera semana
de clases.

El/a director/a de departamento hard los cotejos necesarios, de modo que al

terminar la segunda semana de clase tenga la lista final del personal que se
evaluard.

El personal docente que ingrese en enero serd evaluado en el segundo
semestre siguiendo el mismo procedimiento.

Orientacion,

El/a director/a junto con el comité de personal departamental ofrecerdn una
orientacion sobre el proceso de evaluacion a los/as profesores/as del
departamento que serdn evaluados/as, quienes recibirdn copia de las normas,
procedimientos e instrumentos de evaluacidn institucionales.

Visita de evaluacidn al salén de clascs.

Bl

El periodo de visitas de evaluacidn al salon de clases se extenderd desde la
segunda hasta la cuarta semana de octubre.

Visitardn una clase de cada evaluado/a separadamente el comité de personal
y el/a director/a de departamento. Se coordinardn de modo que las dos visitas
no coincidan entre si ni con la evaluacion de los estudiantes.

El/la director/a solicitard a cada profesor/a que serd evaluado/a su
recomendacidn sobre las horas, dias y cursos en que preferirfa ser visitado.
Es recomendable que uno sea de su especialidad y otro de educacién general,
si los estuviese ensefiando. El/la director/a notificard por escrito al/a
profesor/a de la fecha de cada visita con por lo menos 72 horas de antelacion.

12



3.4.

La evaluacion considerard el conocimiento de la materia y la capacidad del/a
profesor/a para transmitirla, por lo que los evaluadores deberdn familiarizarse
con el contenido del curso previo a la visita. Con este propdsito, el/a
profesor/a informard al/la director/a y al comité de personal el tema de la
clase y les entregard copia del bosquejo del curso, de los exdmenes ofrecidos
hasta la fecha y de todo documento que haya entregado o vaya a entregar a los
estudiantes en relacién con la clase visitada.

Los evaluadores estardn presentes desde el inicio de la clase hasta tanto el
profesor la dé por terminada. No la interrumpirdn una vez iniciada.

Utilizardn para el proceso de evaluacién los instrumentos aprobados por la
institucion, los cuales serdn aplicados en conformidad con los criterios de
evaluacion del Reglamento General de la Universidad.

Cada evaluador/a completard el formulario de evaluacién de visita al salén de
clases por separado y de acuerdo a su propio juicio. Este servird de base para
la evaluacion del comité.

Evaluacidn estudiantil del/a profesor/a.

4.1.

4.4,

El/a presidente/a del comité de personal comunicard a los/as profesores/as
evaluados/as los dias en que se administrardn los formularios de evaluacién
estudiantil del profesor. No sera el dia en que se ofrezca o discuta los
resultados de un examen, mien dia de visita de evaluacion de pares.

El comité de personal departamental administrard los formularios de
evaluacion de estudiantes a las cuatro secciones del/a profesor/a.  Los/as
profesores/as permanentes colaborarin, de ser necesario.

Se distribuirdn los formularios al inicio o al final de la clase. El/a profesor/a
se mantendrd tuera del salén mientras se lleve a cabo la evaluacién.

Se orientard a los estudiantes sobre el formulario y su importancia. Los
representantes estudiantiles e integrantes de las directivas de las asociaciones
estudiantiles avaladas por el departamento orientardn a los estudiantes antes
de la entrega de los formularios usando el texto aprobado por la Junta
Académica para este propdsito, Indicard que la evaluacidén es andnima y
solicitard que invaliden con ung linea perpendicular el espacio para respuestas
escritas que no utilicen. .
(Angu 1)

Los formularios cumplimentados se sellardn en un sobre en presencia de los
estudiantes y de inmediato se llevardn al lugar designado en la oficina del
departamento para su custodia. En el exterior del sobre se anotard el nimero
total de formularios, el ndmero de estudiantes presentes y el nimero de
formularios no wtilizados.
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ceit 14 (93-94)

4.6. EIl comité de personal preparard una lista de todos los comentarios de los
estudiantes tal cual aparezcan escritos en el formulario.

Discusidn de la evaluacion.

5.1.  El comité de personal del departamento se reunird para discutir y emitir su
evaluacion como comité.

5.2.  El comité se reunird con el/a director/a para presentarle la evaluacién de los
estudiantes y la del comité, con sus observaciones y recomendaciones, y
evaluar el cumplimiento de deberes.

5.3.  Ela director/a se reunird con el/la profesor/a para compartir todos los
elementos y resultados de la evaluaciéon. El/la profesor/a firmard los
documentos y pondrd sus iniciales en todas las paginas certificando que los ha
examinado. Podrd anadir sus comentarios.

\fmmf&#%ma de evluacias Lori: /% sidy hoé‘ﬁma&:‘ del mﬁzwe) ho Dol

6.

CERT 14 (33-4%)

CERT. I4(43-44)

Discrepancias. Wﬁmfa‘b s sl oécanm Y ero.‘
6.1. Del/a evaluado/a.

Si el/a profesor/a no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacién, dentro
de los tres dias laborables siguientes a la fecha en que le presentaron los resultados
de la evaluacidn, podrd manifestar por escrito sus discrepancias. También podrd
solicitar por escrito una reunién con el/a director/a o con éste/a y el presidente del

comité de personal dt_pirl.uncnlal &/a Mz,/a, -;' o~ d/ﬁ/ﬁu/nc&aﬁ/m Ll emits’
Si el/a protesor/a ailin no estuviera satisfecho con la determinacion del comité y el/la
director/a de departamento, podra elevar sus planteamientos por escrito al comité de
personal de la facultad dentro de los tres dias laborables siguientes a la fecha en que
le fue notificada la decision del/a director/a y del comité de personal de
departamento.

4/4/

6.2. Entre el/a director/a y el comité de personal departamental.

e
Ly P

En caso de que exista discrepancia significativa entre los resultados de la evaluacidn
del comité de personal y la del/a director/a (

y—etotro—deregntar-o-defierente), luego de haber discutido los resultados con el/la
profesor/a y transcurrido el término de tres dias para que el evaluado presente sus ‘,w;v)
planteamientos, solicitardn al comité de ‘personal de la facultad que constituya un
comité especial para que realice una tercera visita de evaluacion al salén de clases.

La peticion deberd hacerla por escrito el/a director/a al/a presidente/a del comité de
personal de la facultad a través del/a representante del departamento a este comité.

A
<

"’f’%
a
N«
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7. Presentacion de las evaluaciones.

Tl

7.4

El/la presidente/a del comité de personal departamental presentard los casos
de su departamento al comité de la facultad. Su presentacion requiere la
siguiente documentacion: la evaluacién del/a director/a; la evaluacién del
comité de personal de departamento; las evaluaciones de los estudiantes junto
con la tabulacion de resultados y los comentarios; el formulario de
cumplimiento de deberes y responsabilidades; el formulario de informe de
evaluacion; el historial de evaluaciones actualizado; cualquier escrito
relacionado con la evaluacion que se haya cursado entre el/a profesor/a y los
evaluadores.  Los documentos se presentardn mecanografiados o en tinta con
todas las firmas e iniciales correspondientes.

En aquellos casos en que se haya constituido un comité especial para resolver
discrepancias, cl/a coordinador/a de este comité presentard esta evaluacién
Junto con la documentacion adicional,

LI comité de personal de la facultad considerard los casos de renovacién de
contrato o nombramiento y de permanencia, y emitird sus propias
recomendaciones.

EVla presidente/a del comité de personal de la facultad presentard al/a
decano/a, junto con toda la documenacién, un informe que recoja los
resultados de las evaluaciones y las recomendaciones.

8. Presentacion final de los informes.

8.1

3.4

Elfa decano/a de asuntos académicos presentard el informe del comité de
personal de Ta facultad junto con sus recomendaciones a la consideracion del/a
rector/a.

/ ) ;
- on‘larw_/a- dR»Cwan €n wanﬁ ao .
El/la rector/a e las renovaciones de contrato o nombramiento que

correspondan.

La junta administrativa, a propuesta del rector/a, otorgard o denegard la
permanencia, segun corresponda.

[.as personas evaluadas seridn notificadas por escrito de 1a accién que se tome
en SU Caso.

Rev. 1992 PROCEDINL.EVA

Cek /(a)
/992-493



VII. CALENDARIO DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE NO PERMANENTE.
(Se corresponde con los procedimientos de evaluacidn.)
Director/a Comité personal depto. Estudiantes Comité personal facultad

Semana

Ira de clases o antes

2dd de clases o antes

Ira de sepuiembre

2dy de septiembre

ira de octubre

2di a 4ta de octihre

Sta de octubre

Ira de noviembre

Recibe de la Oficina de Personal
la lista de profesores/as que
serdn evaluados/as y coteja que
esté en orden.

Orientacion a los/as profesores
/as que serdn evaluados/as.

Solicita d cada evaluado/a su
recomendacion sobre las visitas
y ose retine con el comité para
coordinar la secuencia. Notifica
por escrito & cada profesor/a.

Perfodo de evaluacion.

Reunidn con el comité para
recibir sus recomendaciones.,
En caso de discrepancia
significativa entre su evaluacién
y la del comité, solicita un
comité especial.

El departamento elige su
comité de personal.

Orientacidn a los/as
profesores/as que serdn
evaluados/as.

Reunidn con elfa directoria para
coordinar lus visitas y el

calendurio interno.

Periodo de evaluacion.

Reunién para discutir las
evaluaciones,

Reunién con el director para
tormular las recomendaciones.

Divulgdcion de las instrucciones
sobre la evaluacion estudiantl.

Periodo de evaluacion.

[ectura de los cuestionarios de
evaluacion estudiantil.

Reunién inicial y orientacion.

Constitucion de los comités de

evaluaciones especiales.

Constitucion de comités
especiales para resolver casos de
discrepancia,

R



Jda de noviembre

3ra de noviembre

4ta de noviembre

Ira de diciembre

2da de diciembre

|

Se retine con cada profesor/a
para discutir su evaluacién.

El/a profesor/a tiene tres dias
para presentar sus desacuerdos
por escrito o solicitar reunién
con el comité, y tres adicionales
para elevar sus planteamientos al
comité de la facultad,

Tercera visita de evaluacidn por
un comité especial, en caso que
sea necesario.

Inicia la discusién de las
evaluaciones.

Preparacién del informe de las
evaluaciones con sus
recomendaciones.

El/a presidente/a presenta el
informe al/a decano/a de asuntos
académicos, quien a su vez lo
eleva al/a rector/a.

El personal docente que ingrese en enero serd evaluado en el segundo semestre siguiendo la misma secuencia.

1992:calendar.eva
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Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y RESPONSABILIDADES
DEL PERSONAL DOCENTE

Profesor/a: Departamento: Ano académico:

L] director o la directora de departamento recopilard la informacién y hard las observaciones necesarias para cumplimentar este formulario junto

con el comité de personal 7Anualmente llenardn uno por cada docente. Explicardn los items marcados 'casi nunca’ y comentardn cualquier otro
item que se estimen inente. Los firmantes deben poner sus iniciales en cada pégina.

cerT. 14(93-a¢) ;ofjs- 293 (se hicieron, Uggm'“j p@t"ai“c‘a"esj reafirmaciones )
g

A olan, dnfmm..a: Lo crominiclon fMa&u_.

. Asiste regularmente a clases o a su labor.

Casi Nunca
No Observ
o Aplicable

Siempre
Casi §
Nunca

Comentarios

2, Llega puntualmente a sus clases o a su labor.

3. Avisa previamente al departamento de sus ausencias
o tardanzas, siempre que sea posible.

fa

En caso de ausencia, atiende al cumplimiento de la
labor proyectada.

3 Cumple con las horas de oficina.

6. Solicita autorizacién para cambios de horario (de
clases, exdmenes y otras responsabilidades).

8T



7.

16,

Es puntual en su asistencia a las reuniones de su
departamento o unidad.

Asiste a las reuniones de la facultad.

Revisa periédicamente los bosquejos de cursos o
planes de trabajo.

Iintrega las calificaciones a tiempo en Registro.
Sus informes de calificaciones son precisos y
correctos, y no necesita hacer cambios de nota

debido a reclamaciones.

Entrega a tiempo los bosquejos de cursos y otros
documentos pertinentes.

Entrega copia de todos los exdmenes al departamento.

Al final del curso, entrega el registro de notas y
copia de la lista de calificaciones al departamento.

Cumple con las labores de supervisién de exdmenes
finales.

Dicta cursos que se evalden por medio de exdmenes
departamentales.

Siempre

Casi Siempre

Casi Nunca

Nunca

No Observable
o Aplicable

Comentarios

6T



Se ajusta a la oferta académica determinada por las
necesidades del departamento.

Colabora efectivamente en la consejeria académica.

Participa en la planificacién académica de su
departamento.

Contribuye al mejoramiento y a la evaluacién de los
recursos del aprendizaje.

Participa en trabajos de comité cuando se le ofrece
la oportunidad.

Aporta a los trabajos de los comités a los que pertenece.

Participa en los procesos de evaluacion de su labor y
la de sus companeros, segln corresponda.

Vela porque se guarde el mayor respeto a la honradez
intelectual, a la busqueda del saber y a las opiniones
discrepantes.

Realiza trabajos de investigacién y creacién que
redunden en beneficio de la docencia.

Siempre

Casi Siempre

Cani Nunca

Nunca

Mo Observable
o Aplicable

Comentarios

0c



20.

27,

29.

Participa de actividades cocurriculares relacionadas
con la docencia.

Participa en el desarrollo de la institucién y colabora
en sus actividades.

Participa en actividades orientadas hacia su
mejoramicento profesional.

Demuestra estar al dia en su especializacién y enterado
de las corrientes pedagdgicas y culturales de su época.

Informa sobre labores retribuidas fuera de la
Universidad.

Participa en actividades de servicio a la comunidad.
Demuestra equidad, tacto, sensatez y discrecién en el
manejo de la informacién y de las situaciones

profesionales.

Tiene y promulga una relacién arménica con sus
COmMpaneros.

Siempre

Casi Siempre

Casi Nunca

Nunca

No Observable
o Aplicable

Comentarios

¥4



Otros comentarios:

Fecha:

Firma del/a director/a:

Firmas del comité de personal:

Firma del/a profesor/a: Fecha:

S 1 Lica i y i :
X fie sida Mt()( ¢ cﬂo/a del MJ(.O.—MQ, J e -Guoﬂo ?far?;m dal_ de disculin el chﬁm}(, def mismo em gé/ diveds
r a divedorfa «

Comentarios del/a profesor/a:
CerT 14 (1993-19)
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Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

VISITA DE EVALUACION AL SALON DE CLASES

Profesor/a:

Tipo de nombramiento:

Nim. de preparaciones: diurnas,

Cdédigo y titulo del curso:

El curso es de: educacién general,

Lvaluador/es:

Departamento:
Rango:
____de Extensién; ___ de educacién general, ___ de especialidad, otras.
Seccién:
____especialidad, ___ otro. Afos ensefiando el curso:

Visita de: __ director/a, __comité depto.,

Fecha y hora de la visita:

__comité especial. Afio de evaluacién: __Iro, _ 2do,

Duracién: Matricula:

Asistencia:

__3ro, __4to, _ 5to, otro:

2. Presenta el contenido de la clase
ordenadamente.

Items 4131210 Valor | Subt. Comentarios
x5 =
I. Cumple el propésito de la clase.
xS =




Items 3 Valor | Subt. Comentarios
x5 =
3. Desarrolla la clase en forma
coherente.
x5y =
4. Relaciona el tema con clases
anteriores o futuras.
X3 =
5. Explica el material en forma
clara y precisa.
X3 =
6. Se expresa con propiedad y
correccion.
X 3=
7. Manticne la atencién y el
interés de los estudiantes.
3=
8. Fomenta la participacién de los
estudiantes.
9. Reconoce las aportaciones y x3 =

atiende las objeciones de los
estudiantes. *

ra
:‘



Items Valor | Subt. Comentarios
0. Utiliza adecuadamente recursos x5 =
del aprendizaje cuando el tema
lo requiere. *
I1. Aprovecha las preguntas y x5 =
comentarios que hacen los
estudiantes. *
12. Provee estimulos que lleven al X5 =
estudiante a rebasar la cuestién
inmediata.
X35 =
I3. Trata al estudiante con respeto.
x5 =
14. Distribuye adecuadamente
el tiempo de la clase.
x4 =
15. Demuestra conocimiento del
tema.
x4 =
16. Presenta la clase con nivel

intelectual universitario.

94



Items 3 Valor | Subt. Comentarios
x4 =
7. Demuestra que se mantiene al
dia en su campo.
x4 =
18. Presenta diferentes opiniones y
teorfas si es necesario. *
x4 =
19. Demuestra capacidad de sintesis.
x4 =
20. Demuestra capacidad de andlisis.
x4 =
21. Corrige errores. *
x4 =
22. Precisa los términos y conceptos
significativos.
X4 =
23. Presenta ejemplos adecuados a

los temas.

9t



Items 41312(1]0] Valor | Subt. Comentarios
x4 =
24, Cuando emite su punto de vista,
lo fundamenta. *
Total de puntos: de 400

Es mandatorio justificar en "comentarios’ la puntuacién menor de 3.
* Si un item identificado con asterisco no aplica al tipo de clase,
ponga un asterisco en la columna de subtotales. Para ajustar el to-
tal en proporcidén a la escala de 400: el total de puntos obtenidos
se divide entre la suma de los valores multiplicativos de los items
que se consideraron y el resultado se multiplica por 400.

Comentarios adicionales:

IFirma/s del/os evaluador/es:

Firma del/a profesor/a:

S !hSQrfap_r i 5;060 noly 7cady /a del i .
Comentarios del/a profesor/a: / ﬁ s j he /‘-"M{a
Con Cf/a. o(:;-ch},-../n__

porlinided do dyseut:.

(eear 14,1932 94

Labor educativa:
4.00-3.60: I, excelente

3.59-3.00: II, buena

2.99-2.40: IIl, regular

2.39 o menos: VI, deficiente

d w.ﬂtn‘;‘l‘ C{b( mf:S'mo

Rev.1992:VISITA.EVA
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36. Segun usted, ;cudles son los puntos sobresalientes de este profesor?
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37. ¢En qué aspectos usted considera que este profesor debe mejorar?
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Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

HISTORIAL DE EVALUACIONES

El/a presidente/a del comité de personal departamental mantendrd al dia este resumen acumulativo de las evaluaciones de cada profesor.

Profesor/a: Departamento:
Ao Prep | Tipo | Anos | Puntos y labor ed. [ Cum. [ Com. | Recomendaciones Observaciones y progreso
Acad | Acad | Nomb | Serv Dir/ Com/ Est | Resp | Fac. respecto a eval. anteriores

199 HIST EVA
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Universidad de Puerto Rico {
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

INFORME DE EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE NO PERMANENTE

Departamento: Fecha:

Profesor/a: Anosen CUC:

Tipodenombramientoy rango:

Puntuacion Labor docente
Director/a de departamento: de 4.00
Comité de personal departamental: - de 4.00
Evaluacion estudiantil: de 4.00
Cumplimiento responsabilidades:  Excelente, _ Bueno,  Deficiente,  Inaceptable
Recomendacion:
Observaciones:

FFirma del/a director/a:

FFirmas del comité:

Firma del/

—_ i e sido h:%ﬂ'caafc/b del ir'farw&j he Teniddo yorﬁm'a!wc e
Comentarios del/a profesor/a:  desculim el conlenido del mismo con 66/1. direchor Ja .
(cerr 14, 1943- q4¢)

Recomendacion del Comite de Personal de ly Facultad:

Rev. 1992: INFORME. EVA



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTO RICO 00633

JUNTA ACADEMICA
SECRETARIA

1992-93
Certificacicdn nimero 11(A)

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de 1la
Junta Académica del Colegio Universitarioc de Cayey, CERTIFICO:

Que 1la Junta Académica, en su reunidn ordinaria del
viernes 4 de septismbre de 1997, considerdéd v acogid
favorablemente, del informe presentado por la Decana Académica
sobre la consulta legal en torno a la participacidén estudiantil
en la orientacion a los estudiantes que evaluaran a sus
profesores, 1las recomendaciones hechas por la Lic. Elisa

Bobeonis, respecto al documento "Principios, Normas,
Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion del Personal
Docente del CUC" (Certificacidén 31, Serie 1991-92). A saber:

Correcciones que deberan anexarse al documento antes
mencionado:

Seccidn 1.3, pAgina 8:
"E1l personal docente en funcidén administrativa-
academica (director/a, decano/a, d=eaAne<sa- rector/a
y otros)..."

Seccidén 4.2, pagina 13:
"El comité de personal departamental administrara

los formularics de evaluacidn de estudiantes a las
cuatrc secciones del/a profesor/a".

Se aclaro que se trata de "los cursos de la carga regular del/a
profesor/a o, si no es completa, todas las secciones del/a
profesor/a".

Seccicn 8.2, pagina 15:
"El/a rector/a asnksrizara tomarda la decigidn en

cuanto a las renovaciones de contrato o nombramiento
gque correspondan'.




JUNTA ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTO RICO 00633

SECRETARIA

1992-93
Certificacidén numero 31

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que la Junta Académica, en su reunidén ordinaria del viernes 28
de mayo de 1993, 1inicido la discusidén sobre 1los criterios de
evaluacidon con un informe escrito presentado por la Comisién de
Asuntos Claustrales, titulado "Borrador al 25 de mayo de 1993 sobre
Aplicacién de los Criterios Reglamentarios de Evaluacidn™.

Luego de la exposiciodon de rigor, y de discutirse ampliamente
el informe sometideo, la Junta determindé reconocer los trabajos
realizados por la Comisidn de Asuntos Claustrales y el nivel gque ha
alcanzado en este asunto, y acoger en principio el mismo.

Recomienda 1la Junta, ademas, que se traslade a los
departamentos académicos para sus recomendaciones.

El documento presentado formara parte integrante de esta
Certificaciédn.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidén en
Cayey, Puerto Rico, el dia primero de junio de mil novecientos

dao . Q/M'éaﬁ-—-

Ana M. Torres Pereira
Secretaria Ejecutiva

noventa y tres.

Margari Benitez
Recto y Presidenta
de la Junta Académica
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Comisidén de Asuntos Claustrales de la Junta Académica

Borrador al 25 de mayo de 1993 de
APLICACION DE LOS CRITERIOS REGLAMENTARTIOS DE EVALUACION
(Ref. Seccidén IV de la Certificacidén 31 1991-92)

La Universidad, a través de los distintos
organismos correspondienefls a cada nivel del
Sistema, proveerd los mecanismos necesarios para
que el 1Ingreso y el ascenso del personal
universitario se efectie sobre las bases de la
competencia, tomando en cuenta los méritos de los
distintos candidatos, de manera que la seleccidn
recaiga en los mds iddéneos."” (Reglamento General,
Seccidén 33.1, "Principio del mérito")

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico, en su
Articulo 49.3, establece los factores que se tomardn en cuenta en

la evaluacién de la ejecutoria del personal docente para los
distintos fines.

La elaboracidn de los criterios reglamentarios tiene el propdsito
de guiar los énfasis e interpretaciones de los instrumentos de

evaluacién, y provee indicadores para calibrar el grado de
cumplimiento.

Por tratarse de términos no sdélo usuales sino cargados de
significados que el uso y costumbre de afios ha venido dandoles,
este documento pretende presentarlos limpios de toda otra
interpretacidén que no sea la literal y académica, de tal modo que
en cada caso tanto el evaluado como el evaluador sepa qué
significan todos y cada uno de los epigrafes de la Seccidn 49.3 del

Reglamento -por ejemplo, qué significa “"investigacidén", qué
significa "honor recibido"-, sin que haya lugar a interpretaciones
cambiantes.

S1 hemos logrado esto habrd quedado de manifiesto la claridad
buscada y también la exigencia de autenticidad y calidad con que se
pretende caracterizar el proceso de evaluacidn.

Seccidén 49.3.1. Calidad de la ensefianza, la investigacién o la
divulgacién.

La evaluacidén de la docencia busca identificar y distinguir a los
claustrales que se desempefilen con excelencia como profesores,
investigadores y bibliotecarios, conforme al principio del mérito.

R &_0@9\?\@3 .
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Como punto de referencia deberd considerarse la misidén, las metas
y los objetivos hacia las cuales se dirige la Universidad, y los
criterios que se utilizaron para contratar al docente. A partir de
esta primera evaluacidén deberd apreciarse su dedicacidén a los fines
para los cuales se le contratd.

Hay dos aspectos que deben examinarse ab initio: (1) el desempefio
en su cdtedra en una disciplina o campo del saber particular y (2)
como persona culta por encima de los conocimientos especificos de
su disciplina. Entre otras cosas, es imprescindible en todo
claustral el dominio de la lengua espafiola (Junta Académica,
Certificacidén 35 1990-91), la profundidad en el saber y el sentir

de la cultura desde donde se expresa y un claro sentido de los
valores.

Serdn sus actitudes y su ejecutoria académicalas que den la medida
de su comprensién de su tarea profesoral. Deberd mostrarse
conocedor y participante activo en las actividades enriquecedoras
de la vida, tanto con sus colegas como con los estudiantes.

Las siguientes definiciones y criterios aplican tanto a 1los
profesores como a los investigadores y bibliotecarios.

Calidad de la ensefianza.

Al evaluar la calidad de la ensefianza se tomard en consideracidn
que la exposicidén sea clara, precisa, sistemdtica, correcta y Qque
descanse sobre un conocimiento cabal y actualizado de la materia.

Esto supone la revisién permanente de la bibliografia y la
incorporacidén de nuevos y diversos enfoques que redunden en el
ejercicio de una catedra actualizada.

El profesor deberd mostrar el uso de los medios adecuados para
hacer asequible la materia, provocar Yy contestar preguntas,
estimular el estudio personal y vincular la materia con otros
campos del saber, con miras a que el alumno logre una visién
integral del conocimiento y de su aplicacién al entorno. Todo ello
en un ambiente de armonia y exigencia.

El programa del curso deberd reflejar la secuencia de temas y
tareas. Los criterios y procedimientos de evaluacién del
estudiante (exdmenes, monografias, presentaciones, etc.) deberdn
estar expuestos con claridad y responder a los objetivos del curso.
El profesor dard a conocer y discutird sus resultados con los
estudiantes en un tiempo razonable.
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una investigacidén, habrd de presentarse el disefio y un informe
documentado que podrda ser parcial o final (informe, esquema
grdfico, texto de la conferencia, video, grabacidn, articulo,
libro, tesis, propuesta, etc.).

El juicio de los pares en la evaluacidén de la calidad y alcance del
trabajo realizado es elemento fundamenta,l ya que evaluar significa
emitir emitir juicios valorativos. La calidad de la investigacidn
la medirdn conocedores de la materia investigada. En caso de que
no contemos con ellos en la facultad del Colegio, se procurardn en
otras 1instituciones (Vid. Certificacidén 31 1991-92 de la Junta
Académica, III.3.). En caso de una investigacidn auspiciada por un
organismo de prestigio, el auspicio lleva implicito su valoracidn.

Al calibrar su calidad se tomard en cuenta el disefio, la
bibliografia, el marco tedrico, la metodologia y la exposiciédn;

la originalidad y alcance; y el posible auspicio por un organismo
de prestigio.

A fines de adjudicar los puntos en este apartado, se tendrd en
cuenta que cuando un docente presente un trabajo bajo el concepto
de investigacidén, el Comité tendrd que ver si cumple con los
criterios antes establecidos. Si no cumpliese con estos
requisitos, no serd considerado investigacidn.

Estas definiciones y criterios aplican tanto a los profesores que

investigan como al personal docente con titulo de Investigador o de
Bibliotecario en todos sus rangos. (Vid. infra 49.3.3)

Calidad de la divulgacidn

El docente, por definicidn, tiene un compromiso con la difusién del
conocimiento.

La divulgacidén es la actividad de dar a conocer a los demds un
trabajo. En su sentido mds abarcador, incluye toda exposicién de
un tema o grupo de temas de forma oral o grdfica, incluyendo las
obras de artes pldsticas, musicales y cinematogrdficas.

Para calibrar la calidad de la divulgacidn es preciso contar con el
documento que la contiene.

Es necesario distinguir las actividades que se destinan a una clase
de las otras.

De esto resulta que son divulgacidn: %
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Al calibrar la calidad de la enseflanza se considerardn:

- el dominio de la materia que conste a los evaluadores o esté
debidamente documentado,

- los programas de curso,

- materiales didacticos que haya preparado y utilizado el profesor
en sus clases y que éste presente al comité,

- los exdmenes y otros medios de calificacién del estudiante,

- la relacidén entre los exdmenes y los objetivos del curso,

- la evaluacidén estudiantil del profesor,

- el cumplimiento de sus deberes profesorales (puntualidad,
asistencia, horas de oficina, consejeria académica, discute el
resultado de los exdmenes y tareas, etc.), vy,

- las visitas al saldén de clases, cuando apliquen.

Calidad de la investigacidn

La mera cuantificacidén de trabajos de investigacidén y creacidn
realizados, si bien es necesaria, no es suficiente para que los
evaluadores emitan juicios cualitativos sustentados.

La investigacién es una actividad inherente al Gquehacer
universitario, mediante la cual se amplia y crea conocimiento y, a

su vez, debe servir de base para el mejoramiento de la calidad de
la ensefianza.

Es la bisqueda organizada de respuestas siguiendo los métodos
idéneos a la disciplina o actividad que genera el cuestionamiento.
Toda investigacidén exige un disefio, que incluye un marco tedrico y
una metodologia. Esta definicidn aplica a todas las disciplinas.

"Las actividades, por si mismas, aisladas del contexto metodoldgico
y cientifico que les da sentido no pueden calificarse como
investigacién. Existen numerosas tareas que se realizan en el
dmbito académico que suponen la intervencién de un profesional,
técnico o cientifico. Estas se sostienen en un campo o area del
conocimiento, pero no pueden clasificarse como investigativas. No
son por si mismas actividades de investigacidén la transmisidén o
divulgacién de técnicas, conocimientos o destrezas en cursos,
conferencias o talleres, asi como la recopilacidén de datos,
documentos, noticias periodisticas, bibliografias y otras
semejantes, si no estdn incluidas en el disefio de un proyecto de
investigacioén." (José E. Mas Castro, Comunicacidn al Director de la

Oficina de Desarrollo del Recinto de Rio Piedras, 11 de enero de
1992)

Toda investigacidn supone divulgacidn escrita y la redaccidédn. de
este escrito es parte de la investigacidén. Para poder considerar
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1. las materiales de enseflanza originales e inéditos (videos,
programas de computadora, ejercicios): El ejercicio de la cdtedra
puede desembocar en la divulgacién de materiales de apoyo y

manuales preparados para estudiantes que puedan adoptar otros
profesores.

2. las conferencias: Es divulgacidén aquellas actividades que

llevan a dar conferencias y a llegar de otros modos a publicos
tanto especializados como legos.

3. las publicaciones: Las investigaciones y las obras de creacidn
es deseable que terminen en publicaciones.

4. las exposiciones, conciertos y otras actividades andlogas: Las
obras artisticas, teatrales, literarias, musicales 0%
cinematogrdficas se evaluardn con criterios iddéneos y andlogos a
los anteriores.

Conferencias

Las secciones 49.3.1. y 43.3.7. reconocen la importancia de
divulgar mediante ponencias, conferencias y charlas dirigidas a
publicos especializados y a la comunidad en general.

Al valorar este rengldén debe distinguirse, por el esfuerzo
requerido y la aportacidén hecha, el tipo de conferencia, el publico
al que va dirigido y la contribucidén de la misma. Seguin el grado
de formalidad, pueden distinguirse la ponencia, la conferencia y la
charla, aunque todas han de presuponer una etapa previa de estudio,
investigacidn y andlisis.

Debe valorizarse la complejidad y la profundidad de la
presentacién, la importancia de 1la investigacidén previa, el
reconocimiento de los especialistas o el publico, la aportacidén al
campo de estudios.

Publicaciones

Por publicacidén entendemos las divulgaciones que llevan el sello de
una editorial.

Algunas de las formas que asume la publicacidén académica son las
siguientes:

- libros

- ensayos y articulos publicados en:
- libros
- revistas académicas de prestigio internacional
- revistas de solvencia académica reconocida
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- memorias de congresos internacionales
- revistas de divulgacidn
- antologias o compilaciones
- traducciones
- extractos ("abstracts") de investigaciones o de participacién en
congresos publicados en memorias,
- resefias

- articulos de periddico de marcada naturaleza académica.

Las tesis de maestria y doctorado se contardn como publicacién una
vez estén publicadas por una editorial reconocida.

Al calibrar la calidad de la publicacidn es preciso contar con el
documento que la contiene. Los comités de personal podrdn asignar
puntos por publicacidén a base del manuscrito y de una carta de
compromiso de una editorial, sujeta la otorgacidén definitiva a la
presentacién de 1la publicacién en la fecha en que la Junta
Administrativa considere el caso de ascenso.

Al considerar los trabajos de publicacién lo importante es la
calidad, y la medida de la calidad se pondrd en manos de auténticos
conocedores. Estos sopesaran el juicio critico emitido por peritos
y autoridades, de haberlos, el reconocimiento de la casa editora y
la aportacidén al campo o disciplina, entre otros factores.

Exposiciones, conciertos y otras actividades andlogas

Las exposiciones, conciertos y otras actividades andlogas son el
equivalente a la publicacidén en las obras de creacidn, y asi se
contemplan en la Seccidn 49.3.8.

Por obras de creacién entendemos una aportacidén original a la
realidad. En su expresidn convergen el conocimiento tedrico, el
dominio de técnicas y destrezas especializadas y la expresién
particular de valores estéticos. Comprende las obras en las artes
pldsticas, el teatro, la literatura, la misica, el cine, etc.

Las composiciones y arreglos musicales originales tienen que
haberse presentado en concierto para que sean considerados
publicacidn. Lo mismo ocurre con pinturas, dibujos, maquetas,
fotografias y peliculas, tienen que haberse presentado en publico.

Todas estas actividades se considerardn mds valiosas cuando sean
indicio del reconocimiento de los conocedores. Se sopesard el
juicio critico emitido por peritos y autoridades, el prestigio de
la sala de exposicidédn o concierto, las menciones honorificas y
premios, asi como la originalidad, la técnica ¥ el alcance.
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Seccidén 49.3.2. Dedicacién a 1las labores y al servicio
universitario.

La dedicacidn a las labores es el cumplimiento cuidadoso del deber.
Véase la Seccidén 49.3.3.

Seccidn 49.3.3. Cumplimiento de los deberes docentes.

"Cada miembro de la comunidad universitaria, desde la perspectiva
de su particulares funciones y responsabilidades, deberd velar por
el fiel cumplimiento de 1la misidén, los objetivos y deberes
fundamentales de la Universidad, segun aparecen en el Articulo 2 de
la Ley de la Universidad" y en la Declaracidén de Misidn y Metas del
Colegio Universitario de Cayey (Reg. Gen. Articulo 9).

Personal docente es aquél dedicado a la ensefianza, a la
investigacidén cientifica y a la divulgacidén técnica, o a las tres
cosas, asi como los bibliotecarios profesionales (Reg. Gen.
100.30). Se entiende por deber el minimo indispensable para que
una funcidn pueda darse por atendida.

Al evaluar el grado de desempefio de los deberes docentes han de
ponderarse los elementos aqui contenidos, con particular énfasis en
el cumplimiento con las obligaciones inherentes al profesor, al
bibliotecario o al investigador.

Los articulos 28, 29, 67, 68 y 70 del Reglamento General tratan de
los deberes de la facultad, de los departamentos y de los docentes.

Las responsabilidades del personal docente en general incluyen:
laborar por el desarrollo efectivo de los objetivos de su
departamento y facultad, de su unidad institucional y de la
Universidad; la asistencia a las reuniones de su departamento,
facultad y claustro; la presentacidén y discusidén de planteamientos
y recomendaciones ante los organismos correspondientes, con
relacidén a asuntos que afecten la orientacidén y desarrollo de
éstas; la participacidn en los procesos de consulta y de eleccidn;
la cooperacidén en los procesos de evaluacidén. Es asimismo deber de
todos velar por que dentro de su a&mbito de accidén se guarde el
mayor respeto a la honradez intelectual, la busqueda de la verdad
y las opiniones discrepantes. (Reg. Gen. Seccidén 67 y 69.4.)

La Seccién 67.1.11. se refiere a la colaboracién en la
planificacién del programa académico, lo cual debe comprender,
entre otras cosas, la colaboracidn en la coordinacidén y evaluacién
de programas, cursos y laboratorios asi como en las actividades
cocurriculares que contribuyan al enriquecimiento académico, y el
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logro de propuestas que fortalezcan los programas académicos de la
institucién.

Mantenerse al dia en su especialidad y preocupado por las
corrientes pedagdgicas y culturales de su época, asi como
participar en programas de mejoramiento profesional que se ofrezcan
en su departamento o facultad es un deber, sobre el cual se abunda
en la Seccidén 49.3.4. (Reg. Gen., 67.1.7. y 67.1.8.)

La seccidén 68.7.1 estipula que "No se permite una labor retribuida
fuera de la Universidad, o el ejercicio privado de la profesiédn,
interfiera con la tarea académica regular del profesor. Los
profesores vendradn obligados a informar anualmente a sus
respectivas autoridades nominadoras una relacidén completa de sus
labores fuera de la Universidad, demostrando que tales labores no
interfieren en forma alguna con el desempefio de sus tareas ¥y
responsabilidades universitarias."

Personal docente dedicado a la ensefianza

La tarea académica regular que realiza el personal docente dedicado
a la ensefilanza comprende "la enseflanza propiamente; la atencidn
individual a estudiantes; la participacién en comités, reuniones de
departamento, facultad y claustro, y en cursillos para la facultad;
la preparacién, correccidén de exdmenes y otros trabajos escritos;
el trabajo de oficina que acarrea la ensefianza; la investigacién;
y cualquier otra actividad necesaria para el desarrollo de la
docencia" (Reg. Gen. 100.42).

Es particularmente pertinente el cumplimiento con las
responsabilidades para con los estudiantes: cumple con el horario
de clases y el calendario académico; se prepara efectivamente para
sus clases e investiga; prepara y corrige los exdmenes y entrega a
tiempo los informes de aprovechamiento y calificaciones; estd
disponible durante sus horas de oficina para ofrecer atencidn
individual a los alumnos, y los orienta en cuanto al plan del
curso, método, criterios de evaluacidn y requisitos; realiza el
trabajo de oficina que conlleva su labor (Reg. Gen. 69.1.-69.4.).

La consejeria académica, o el asesoramiento directo que un profesor
ofrece a los estudiantes en la seleccidn, elaboracidén vy
coordinacidén de sus programas académicos, es funcidén inherente a la
docencia y debe entenderse que el profesor se esforzard por
impartirla cuando sea menester (Reg. Gen. 69.2, y 100.11.).

Personal docente dedicado a la investigacidn

En la evaluacidén del personal docente dedicado a la investigacidn,
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ademds de los deberes comunes al personal docente en general, se
tendrd en especial cuenta la calidad con que desempefia estos cuatro
deberes propios de su cargo: se mantiene atento a las necesidades
de investigacidén que competen a su disciplina; origina, lleva a
cabo o colabora en estudios e investigaciones para identificar y
solucionar problemas, utilizando métodos y técnicas que cumplan con
el rigor caracteristico de la investigacidn cientifica; colabora en
la preparacidén y desarrollo de los programas de investigacidn
cientifica de su departamento o facultad, para su mejoramiento
cientifico y cultural; contribuye a una mejor ensefianza de las

técnicas de investigacién cientifica (Reg. Gen. 67.2.; CES #173,
1987-88.).

Personal docente bibliotecario

En la evaluacién de los bibliotecarios se tendrd en especial
cuenta, ademds de los deberes comunes al personal docente en
general, la calidad con que desempefia estos tres deberes propios de
su cargo: desarrolla servicios, programas Yy colecciones
bibliogrdficas y audiovisuales que reflejen las tendencias
curriculares del momento y que sirvan de apoyo a los programas
académicos de su unidad institucional, colaborando con las
distintas facultades para tales propdsitos; selecciona, adgquiere,
mantiene y sirve materiales bibliogréficos, audiovisuales y de
informacién que cubran las distintas 4&reas del saber; ayuda,
orienta e instruye a los usuarios en la busqueda y utilizacidn de
los recursos bibliotecarios (Reg. Gen. 67.3.).

Otros deberes docentes solapan las secciones 49.3.2., "Dedicacién
a las labores y al servicio universitario", 49.3.5, "Cooperacidn en
los trabajos de la Facultad", y la 49.3.11 "Actitud profesional".

Seccibén 49.3.4. Mejoramiento profesional.

El personal docente debe y necesita estar al dia y en proceso de
educacidén continua para cumplir sus funciones a cabalidad. El
mejoramiento profesional continuo, formal e informal, es esencial
para que el profesor comparta conocimientos actualizados y de
excelencia; los investigadores estén al tanto de los avances en su
campo de estudio; los artistas contribuyan a su arte; los
bibliotecarios desarrollen servicios que reflejen las tendencias

curriculares asi como las técnicas y métodos bibliograficos del
momento.

Entre los deberes y atribuciones del personal docente, el
Reglamento General consigna: "Mantenerse al dia en su especialidad
y enterado de las corrientes pedagdgicas y culturales de su época"
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(Seccidn 67.1.7); "participar en los programas de adiestramiento y
mejoramiento profesional que se ofrezcan en su departamento o
facultad" (67.1.8); asi como "mantenerse atento a las necesidades
de la investigacidn que competen a su disciplina" (67.2.1). Estos
elementos se recogen en el formulario "Cumplimiento de deberes y
responsabilidades del personal docente".

Son claros 1indices de mejoramiento profesional, entre otras
actividades:

-la obtencidén de grados académicos superiores en su campo Yy los
estudios formales que complementen su formacidén (con evidencia
certificada por la Oficina de Personal);

- la asistencia y participacién efectiva en seminarios, talleres
conferencias, cursos y actividades andlogas; v,

- los viajes de estudio que incidan en su labor docente y estén
relacionados con su materia.

No menos importante es el estudio continuo y permanente que permite
que la docencia sea agil, vital y al tanto de las corrientes de la
época. Para esto deberd hacer lecturas importantes en su
disciplina y en el ambito general de la cultura, y mantenerse al
tanto del acervo bibliografico.

Es cuando las actividades para el mejoramiento van mds alld del
cumplimiento del deber por su constancia, profundidad y calidad de
la participacidén que se constituyen en mérito especial en las
consideraciones de ascenso y otras acciones de personal.

Seccidén 49.3.5. Cooperacién en los trabajos de la facultad,
incluyendo comités y programas de estudio.

Para atender a la valoracidén de este epigrafe habrd de tenerse en
cuenta que, en todos los casos, no se trata de figurar como parte

de un organismo o comité, sino de la constancia de una aportacidn
seria e interesente.

Esta participacidén se puede manifestar concretamente en:

1. la coordinacidén de programas, cursos y laboratorios, asi como
la elaboracidén y revisién de programas y Cursos;

2 los comités departamentales, institucionales, centrales y
cualquier otro designado por las autoridades competentes, asi como
las juntas y senados institucionales y centrales, y, la gestidn
docente-administrativa;

3. la representacidén en cuerpos ultrauniversitarios vinculados a
la gestidn académica del Colegio y del la Universidad.



Comisién de Asuntos Claustrales de la Junta Académica del CUC
"Aplicacidén de los Criterios Reglamentarios de Evaluacidn"
Borrador al 25 de mayo de 1993, p. 11

Seccidn 49.3.6. Trabajos de investigacidén Y creacidén
realizados.

Este criterio se trata en la Seccidn 49.3.1, "Calidad de ... la

investigacidén".

Seccidén 49.3.7. Conferencias sobre materias propias de su
campo.

Este criterio se trata en la Seccidn 49.3.1, "Calidad de 1la

divulgacidén".

Seccidén 49.3.8. Publicaciones, exposiciones, conciertos vy
otras actividades andlogas.

Este criterio se trata en la Seccidn 49.3.1., "Calidad de la

investigacidén".

[FALTA ELABORAR LAS SECCIONES 9, 10 Y 11.]
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JUNTA ACADEMICA
SECRETARIA

1992-93
Certificacién numero 11

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de 1la
Junta Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que la Junta Académica, en su reunién ordinaria del
viernes 4 de septiembre de 1992, consideréd el informe
presentado por la Decana Académica respecto a la consulta legal
sobre la participacién estudiantil en la orientacién a los
estudiantes que evaluaran a sus profesores. Esta consulta
legal se refiere a la segunda oracién del apartado 4.4, de los
"Principios, Normas, Procedimientos e Instrumentos de
Evaluacién del Personal Docente del CUC", aprobados mediante la
Certificacién nimero 31 (1991-92) de esta Junta.

Luego de una extensa discusidén, la Junta determind que la
intervencién de los estudiantes mencionados en el apartado 4.4,
no constituye una usurpacién a las funciones del comité de
personal, puesto gque se trata de la lectura de un texto
aprobado por ésta. Por tanto, se reafirma en lo que aprobd
anteriormente para dicho apartado.

Asimismo, hace constar que, en caso de que no estén
disponibles los representantes estudiantiles alli mencionados,
no se interrumpira el proceso de evaluacidén, y el profesor a
cargo del comité de personal del departamento hara la lectura
del texto aprobado.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién,
en Cayey, Puerto Rico, el dia once de septiembre de mil
novecientos noventa y dos.

Ana M. Torres Pereira

Vo. Bo.

Benitez
Rectora y Presidenta
de la Junta Académica




UNIVERSIDAD DE PUERTC RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTOC RICO 00633

JUNTA ACADEMICA
SECRETARIA

Certificacion

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva d= la
Junta Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que la Junta Académica, en su reunidn ordinaria dal
viernes 4 de septiasmbre de 1992, aprobd 21 siguiente taxto de
orientacion que los representantes estudiantiles e integrantes
de las directivas de las asociaciones estudiantiles avaladas
por el departamento leeran a los estudiantes en el saldén de
clase, antes de la entrega de los formularios de evaluacién:

"Dentro de unos momentos se less harda entrega del
instrumento de evaluacidén estudiantil del profesor.
El mismc es de suma importancia en la busqueda de la
excelencia académica, cuve criterio de evaluacidn
determinante es la calidad de la labor gque realiza
el profesor. La participacidén estudiantil es parte
integral de la evaluaciodn de los profesores, ya gque
brinda a éstos una oportunidad de mejorar.

El instrumento consta de treinta v cuatro {34)

preguntas gue se deberan contestar utilizando 1la
siguiente escala:

A- cuando consideren que el profesor es excelente;

B- cuando consideren que el profesor es bueno;

C- cuando consideren que el profesor es regular;

D- cuando consideren que el profesor es daficiesnte;

F- cuando consideren que el profesor no cumple en
ningun momento con el centenido de la pregunta.

Ademds de estas preguntas, a las cuales se les dara un
valor numerico con caracter sumativo, encontrarin tres (3)
preguntas en un cuadro de comentarios en donde podran
escribir su visidén personal sobre el profesor.

Es importante que marquen bien sus contestacionaess v
que sus comentarios sean legibles. Deben cruzar con
una linea perpendicular el espacioc para respuestas
escritas que no utilicen. No se cohiban de escribir

lo que realmente piensan, va que el instrumento es
anénimo".
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTO RICO 00736

JUNTA ACADEMICA
SECRETARIA

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Académica del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

uz la Junta Acadsmica, en su reunion ordinaria del viernss 24
ismbre de 19923, tuvo ante su consideracidn el informe de la
de Asuntos Claustrales, en el que se proponen enmiendas 2
ficacién de 1la Junta Académica numero 31, Serie 1991-9Z,

1= cusl se aprobaron los "Principios, Normas,
Lentos 2 instrumentos de evaluacidn’ del personal docente
io Universitario de Cayey".
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Lusegc de la exposicion de rigor, en la que participd 1la
sora Carcolzna Bondy, Presidenta del Comité de Personal del ano
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-93, vy discutido el informe antes mencionado, 1la Junta
tarminc aprobar las siguientes ENMIENDAS A LA CERTIFICACION DE LA
UNTA ACADEMICA NUMERO 31, SERIE 1991-92:

y CLH"U

En armonia ccn el Principio Quinto del Capitulo III,

dondes dice:

de otros departamentos de la subfacultad {"area")

l=a
de disciplinas afinses a su especialidad

La seccion =2nmendadsa se convertira en el € 1.2 y leera como sigus:
ELl p=srz=onal docentz en tareas acadeéemico<administrativas
(dir=sctor/a, dacano/a, rector/a y otros) sera evaluado 2n
Frimsra instancla pcr un comiteé especial, censtituido en
23t2 cz:=o sclo por catedraticos del departamento ds su
sgpecialrdad En cz3s0 de gque no haya 'suficisntes
catadr3ticos/as paras coanstituir el comite en el



CERTIFICACION NUMERO 14 (1993-94)
Pagina 2

departamento, o que la persona evaluada no esté adscrita
a un departamento, el comité de personal de la facultad
seleccionara catedraticos de disciplinas afines a su
especialidad para completar el comité.

Capitule VI, Secciodn 4

La Junta Académica da por recibidas 1las instrucciones de la

evaluacion estudiantil del profesor. Estas completan las gue
aparecen en el Capitulo VI, Seccidn 4, y enmarcan el texto aprobado
per la Junta en su Certificacidén ntumero 10, Serie 1992-93. (Se

adjuntan a la presente certificacién).

Firma desl/a evaluado/a:

En armonia con el Capitulo VI, Seccidn 5.3, que se remite a la
Seccion 33.7 del Reglamento General de la Universidad, donde se
pide la firma del/a evaluado/a en los informes de evaluacion,
leera: :

He sido notificado/a del informe y he tenido oportunidad
de discutir el contenido del mismo con el/la director/a.

Capitulo VI, Seccidn 6.1

Anadir el siguiente texto al final del primer parrafo:
El/la director/a y/o el/la presidente/a del comité de
personal departamental tendrdn el mismo tiempo para
responder por escrito.

Capitulo VI, Seccidn 6.2

Se enmienda la redaccidn de la frase entre paréntesis para que lea
como sigue:

(una parte califica la labor de nivel I o II, y la otra
de III o IV)

Cumplimiento de deberes:

La Junta Académica se reafirma en el Principio Cuarto del Capitulo
ITI, que estipula que la evaluacién de todos los claustrales ha de
ser continua.

Asimismo, se reafirma en las instrucciones del formulario
"Cumplimiento de deberes y responsabilidades del personal docente”,
que estipulan que anualmente se llenard uno para cada claustral.



CERTIFICACION NUMERO 14 (1993-94)
Pagina 3

Precisa, adesmas, la Junta que:

El formulario de cumplimiento de deberes se cumplimentara
en el segundo semestre de cada ano académico, se
discutira con el/la profesor/a y se guardara en su
expediente de personal en el departamento.

La evaluacién dzl cumplimiento de deberes del personal
docente no permanente y de los/las candidatos/as a
ascenso en rango seguira el proceso y el calendario
correspondiente.

., PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en
Cayey, Puerto Rico, el dia siete de diciembre de mil novecientos

noventa y tres. -

na M. Torres Pereira
Secretaria Ejecutiva

Va. Bo.

T
e
argari Benitez

Rectora y Presidenta
de la Junta Académica




. Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
Cayey, Puerto Rico

COMITE DE PERSONAL DE FACULTAD

EVALUACION ESTUDIANTIL DEL PROFESOR

INSTRUCCIONES

El comité de personal departamental administrard los formularios de evaluacién estudiantil
en los cursos de la carga regular del profesor o profesora, 0, si no es completa, en todas sus
secciones.

Las siguientes instrucciones completan las que aparecen en la Seccién VI, apartados 4.2 a
4.5, de la Certificacién 31, serie 1991-92, de la Junta Académica.

1. Dentro del sobre encontrard los formularios de evaluacién estudiantil del profesor junto
con un talonario en el que aparecen anotados los cédigos asignados al profesor y al
departamento. Verifique la cantidad de formularios que contenga el sobre y anételo en el
talonario. Anote también el nimero impreso en el primero y en el ltimo de los formularios.

2. Copie en la pizarra la siguiente informacién:
Nimero del profesor que aparece en el talonario
Numero del departamento que aparece en el talonario
Siglas y nimero del curso
Seccién

3. El representante estudiantil que le acompaiie deberd leer el siguiente texto de orientacién
a los estudiantes. Si no hay representante estudiantil disponible, lo hard el representante del
comité de personal departamental.

"Dentro de unos momentos se les hard entrega del instrumento de evaluacién
estudiantil del profesor. El mismo es de suma importancia en la busqueda de la
excelencia académica, cuyo criterio de evaluacién determinante es la calidad de la
labor que realiza el profesor. La participacién estudiantil es parte integral de la
evaluacién de los profesores, ya que brinda a éstos la oportunidad de mejorar.

“El instrumento consta de treinta y cuatro (34) preguntas que se deberdn contestar
utilizando la siguiente escala:
A, cuando consideren que el profesor es excelente;
B, cuando consideren que el profesor es bueno;
C, cuando consideren que el profesor es regular;
D, cuando consideren que el profesor es deficiente;
F, cuando consideren que el profesor no cumple en N
ninglin momento con el contenido de la pregunta. it e B
ROARe
SYLRAC SY
A

= N
S I~
W



"Ademds de estas preguntas, a las cuales se les dard un valor numérico con cardcter
sumativo, encontrardn tres preguntas en un cuadro de comentarios en donde podrdn
escribir su visién personal sobre el profesor.

"Es importante que marquen bien sus contestaciones y que sus comentarios sean
legibles. Deben cruzar con una linea perpendicular el espacio para respuestas escritas

que no utilicen. No se cohiban de escribir lo que realmente piensan, ya que el
instrumento es anénimo.”

4. Luego de la lectura se reparten los formularios y los ldpices. Antes de que los
estudiantes empiecen a contestarlos, indiqueles cémo se llenan las burbujas en los recuadros
de identificacién:
1. Usen el ldpiz nimero dos y ennegrezcan los espacios completamente para que el
lector electrénico pueda leer sus marcas. Se invalidan los formularios que no se
puedan leer electrénicamente.

2. En el formulario hay un nimero impreso. Ennegrezcan ese nimero en ambos
lados de la hoja.

3. Ennegrezca el nimero del profesor, que estd en la pizarra.

4. Ennegrezca el nimero del departamento, que estd en la pizarra.

5. Ennegrezca las siglas y el nimero del curso.

6. Ennegrezca el nimero de la seccién.
5. En el talonario anote el nimero de formularios que no que no se utilicen (porque
correspondan a estudiantes ausentes u otras causas).
6. Una vez los estudiantes le devuelvan los formularios cumplimentados, debe sellarlos en
el sobre junto con el talonario en presencia de los estudiantes y llevarlo al lugar designado
en la oficina del departamento para su custodia. No olvide recoger los ldpices.
7. El comité de personal deberd preparar una lista de todos los comentarios de los

estudiantes tal cual aparezcan escritos en los formularios antes de llevar todas las
evaluaciones y talonarios del departamento al Decanato de Asuntos Académicos.

Gracias por su colaboracién en el proceso de evaluacién estudiantil de los profesores.
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R UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
u‘ 205 Ave. Antonio R. Barcels, Cayey, PR 00736 - 9997
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5 '~ Senado Académico

2004-05
Certificacién niimero 88

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en la continuacién de la reunién ordinaria del
jueves 12 de mayo de 2005, celebrada el martes 24 de mayo de 2005, tuvo ante su
consideraciéon el Informe Final sobre la Evaluacién Estudiantil en Linea al
Personal Docente.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé la siguiente

CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé la utilizacién de este sistema a partir
de agosto de 2005. Se insiste en la necesidad de desarrollar una
campafa educativa dirigida a lograr la mayor participacion
estudiantil. Serdn los representantes estudiantiles departamentales
los llamados a visitar los salones y explicar el proceso, o en su
defecto, el comité de personal departamental estara a cargo.

Esta determinacién constituye una enmienda a la Certificacién
nuamero 31 (1991-92) y a sus posteriores enmiendas en torno a este
asunto.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veinticinco de mayo de dos mil cinco.

et
Sylvia Tubens Castlllo

Vo. Bo.

44

Rafael Aragundé/
Rector y Presidente
Senado Académico

Tel.(787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - FﬂCSlml ™T78/) 263-6665
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’P'R UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
u‘ Cayey, Puerto Rico 00736

Decanato de Asuntos Académicos

17 de mayo de 2005

Senadores Académicos

P%res

Decano de Asuntos Académicos
INFORME FINAL — EVALUACION ESTUDIANTIL EN LINEA

Adjunto copia del informe final que hemos preparado sobre el Proyecto Piloto
para la Evaluacion Estudiantil -en Linea del Personal Docente. Hemos

) completado con éxito este proyecto gracias al apoyo del Comité de personal de
la Facultad y al excelente trabajo del personal de la O.T.D. En particular, el
Sr. Alberto Santiago y la Sra. Carmen Rosario trabajaron con mucha diligencia
para poder terminar el proyecto a tiempo.

Ahora le corresponde al Senado Académico definir los proximos pasos a seguir.
Espero que podamos discutir este asunto en la continuacion de nuestra reciente
reunion ordinaria, el proximo 24 de mayo.
cc: Comité de Personal de Facultad

Decanos Asociados

Inv. Fernando Vazquez

Anejos

Tels.: (787) 6338, (787) 738-2161, exts. 2116, 2117, 2118; Fax : 738-6962



INFORME FINAL AL SENADO ACADEMICO
MAYO DE 2005

Proyecto Piloto para la Evaluacién Estudiantil en Linea
del Personal Docente

Introduccion

A mediados del mes de marzo se averid de forma permanente el lector 6ptico
que por muchos afos habiamos usado para procesar las hojas de evaluacion
estudiantil de los profesores. Reponer el equipo costaria varios miles de délares
y no habia ningun lugar en Puerlo Rico que tuviera una maqguina compatible
para nuestro tipo de formulario. Decidimos entonces convertir este problema en
una oportunidad para probar los mecanismos de evaluacién en linea, que son
mucho mas econdémicos. La compra de un nuevo equipo (incluyendo la placa)
se estima en unos $6,000, mas aproximadamente $1,000 por afio por la
reproduccion de formularios. Nuestra decision fue disefar un proyecto piloto
que cumpliera los siguientes objetivos:

1. Procesar en linea las evaluaciones estudiantiles de 8 profesores
(14 secciones) que este semestre estaban trabajando a tarea parcial.

2. ldentificar problemas potenciales con el procedimiento de evaluaciéon
en linea para planificar su solucién.

3. Proveer al Senado Academico de alternativas probadas para la
evaluacion de los docentes con miras a la implantacion el Sistema de
Promocion de la Calidad de la Docencia.

Metodologia

Luego de una reunion con el Decano Asociado a cargo de Tecnologia y el
Sr. Alberto Santiago, se procedi6 a traducir el formulario de evaluacion vigente a
la plataforma de QUASK que permite procesar estos documentos en linea, en
tiempo real. Se disefid también un breve formulario en linea para que los
estudiantes evaluaran la experiencia. El 29 de marzo el Decano Académico se
reunié con el Comité de Personal de la Facultad (CPF) para explicarles el
proyecto y recibir su endoso. Los miembros del Comité estuvieron de acuerdo
con llevar a cabo el proyecto piloto y colaborar en su implantacion. Se preparo
una hoja explicativa para los estudiantes, que seria distribuida en las secciones
que participarian de la evaluacion (Anejo 1). El CPF estableci6 las fechas del
11 al 14 de abril para llevar a cabo este proceso.

El jueves 14 de abril el Decano Académico presentod un informe de progreso al
Senado Académico indicando las tasas de participacion y las reglas establecidas
para el proyecto. Hasta esa fecha, un 20% de los estudiantes habian
completado la evaluacion en linea. El mismo jueves 14 de abril, el CPF se
reunié para acordar extender un poco mas el periodo de evaluacion y se acordd
la fecha del 26 de abril (en parte, la divulgacién del proyecto a los estudiantes
fue afectada por el paro estudiantil decretado en ese mismo periodo). Al



terminar el periodo extendido de evaluacion, el CPF analizdo nuevamente las
tasas de participacion y aceptd como satisfactorio que en la mayoria de las
secciones al menos el 50% de los estudiantes matriculados habia completado el
formulario en linea.

Solo en dos secciones (del mismo profesor) no se logro el 50% de participacion
y, en estos casos, el CPF recomend6 que se hicieran los arreglos para llevar a
los estudiantes al Centro de Computos (en horario de la clase) con el proposito
de aumentar la participacion. Esto se hizo pero, posteriormente, se verifico que
las evaluaciones no habian entrado al sistema porque el programa QUASK
confronta problemas con el “Spyware Doctor”. Luego de consultarlo con el
Presideate del CPF se decidid cerrar el proceso con solo el 33% de las
evaluaciones completadas en estas dos secciones (el profesor concernido tuvo
muy buenas evaluaciones en la visita al salén de clases y muy buenos
resultados en las evaluaciones estudiantiles completadas).

Resultados

En e! Anejo 2 se incluye la tabla que ilustra la tasa de participacion de los
estudiantes en cada una de las secciones. En total, un 55% de los estudiantes
participaron del proceso de evaluacion. Los resultados de la evaluacion se
entregaron al profesor usando el formato acostumbrado e incluyendo los
comentarios que los estudiantes hicieron en las preguntas abiertas. Todo el
texto y los computos se generaron automaticamente por el programa de
computadora sin que tuviera que intervenir un empleado para entrar los
formularios en un lector 6ptico. En el Anejo 3 se incluye un ejemplo (anénimo)
del tipo de resultados que se le suministré a los profesores y a los comités de
personal.

En general, no hubo preocupaciones expresadas por los estudiantes sobre el
grado de confidencialidad en el proceso. Por el contrario, la gran cantidad de
comentarios en las preguntas abiertas es indicativo de que se sentian comodos
con expresar sus opiniones en la evaluacion. Ninguno de los profesores, ni los
técnicos del centro de computos, pueden identificar la evaluacion de cada
estudiante (el protocolo para autenticar la entrada es independiente del archivo
de evaluacion).

Finalmente, se procedié a analizar el resultado del cuestionario de opinién que
los estudiantes completaron para expresar su sentir sobre el nuevo método de
evaluacion en linea. Un total de 122 de los 181 estudiantes, completaron este
breve cuestionario y los resultados aparecen en el informe del investigador
Vazquez Calle (Anejo 4). En resumen:

e Un 89.3% de los estudiantes respondieron que era bastante probable o
que definitivamente volverian a utilizar esta herramienta.

e Un 91.8% de los estudiantes indicaron estar satisfechos o plenamente
satisfechos con el proceso



e Un 91.8% de los estudiantes indicaron que fue muy facil o bastante facil el
uso de la herramienta en linea.

Los comentarios que aparecen en este informe también son muy reveladores.
Un grupo de estudiantes manifestd preferencia para el método de llevar a los
estudiantes al Centro de Computos para aumentar la tasa de participacion (‘uno
no tiene humor de llegar a su casa para evaluar un profesor”). Otro grupo
expreso preferencia por el método abierto que permite la flexibilidad de hacer la
evaluacion desde el hogar y a cualquier hora. Muchos agradecieron la iniciativa
de movernos a estos métodos tecnoldgicos para la evaluacion.

Conclusiones

En general, hubo un alto grado de satisfacciéon y confianza de parte de los
estudiantes participantes, asi como de los comités de personal que recibieron
los resultados de la evaluacién. Siendo la primera vez que realizamos esta
evaluacion en linea, y dada la urgencia que representd el problema con el lector
optico, hubo problemas técnicos y logisticos que atender pero ninguno fue de
mayores proporciones. Con el paso del tiempo debe también aumentar la
participacion del estudiantado, que hasta ahora estaba acostumbrado a un
sistema mas rigido y controlado.

El Senado Académico debe tomar decisiones sobre como se realizara la
evaluacién estudiantil a partir del proximo semestre. La Cert. 31 (1991-92)
requiere un protocolo de evaluacioén que no contempla las metodologias en linea
y que este semestre se modificd con la aprobacion del CPF y el visto bueno del
Senado. De no continuarse con la evaluacién en linea, debera hacerse una
inversion de dinero para la compra de un lector 6ptico. De lo contrario, debe
establecerse el método especifico que se utilizara (abierto o llevando los grupos
al centro de computos). Finalmente, debe certificarse como una enmienda a la
Cert. 31 para salvaguardar los aspectos legales concernidos a la evaluacién y
para adelantar las transformaciones que requerira la eventual aprobacion del
Sistema de Promocién para la Calidad de la Docencia.



ANEJO 1

UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

EVALUACION ESTUDIANTIL DEL PERSONAL DOCENTE
VERSION EN LINEA (PROYECTO PILOTO - ABRIL 2005)

Para hacer mas &gil y efectiva la participacion de los estudiantes en la
evaluacion de las ejecutorias del personal docente, hemos preparado este
proyecto de evaluacion en linea como un preambulo a los cambios que se
anticipan para el proximo 3afio. Siguiendo las siguientes instrucciones, podras
completar el instrumento de evaluacion desde tu casa o desde alguna de las
computadoras del recinto. Se trata del mismo instrumento que tradicionalmente
hemos usado para estos propdésitos, pero en version electronica.

La participacion electrénica es parte integral de la evaluacién de los profesores,
ya que brinda a éstos la oportunidad de mejorar. El instrumento consta de
treinta y cuatro (34) preguntas a las cuales se les dara un valor numeérico y tres
preguntas adicionales en donde podran escribir su vision personal sobre el
profesor.

INSTRUCCIONES

1. El periodo de evaluacion sera del 11 al 14 de abril de 2005. Podras
completar el formulario a través del Internet desde tu casa o desde
cualquiera de las computadoras del recinto.

2. En la pagina principal del colegio (http://cayey.upr.edu) encontraras el
enlace para la evaluacion de personal docente. Una vez selecciones esta
opcién deberas escribir tu nimero de estudiante y el “PIN NUMBER”.
Apareceran en pantalla los cursos y secciones en los cuales podras
evaluar al profesor. Tu numero de estudiante nos garantiza que los
profesores son evaluados sélo por estudiantes que toman clases con él o
ella este semestre. Ese nimero no queda grabado junto a las respuestas
que des al formulario de evaluacion para asegurar que la evaluacion sea
anonima.

3. Completaras el formulario de evaluacion siguiendo las instrucciones que
aparecen en pantalla. Siempre podras ir atras y corregir o cambiar tus
respuestas.

4. Cuando hayas terminado seleccionaras la opcion ENVIAR. Después de
este paso no podras volver a evaluar al mismo profesor en la misma
seccion, pero podras evaluarlo en las demas secciones que corresponda.
Si mas de uno de tus profesores esta siendo evaluado este semestre
podras volver a comenzar el proceso para evaluar a cada uno por
separado.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS

ANEJO 2

PROFESORES EVALUADOS SEGUNDO SEMESTRE 2004-2005

NOMBRE NUM. CURSO SEC. | EST. FORM.
IDENT. POR CONT.
SEC.

ALAN PENA 556 DEME 4005 |160 |29 15 (51%)
MIGDALIA DIAZ 565 REHU 4409 [155 |31
MIGDALIA DIAZ 565 REHU 4409 [145 |29 *44 (73%)
IVAN IRIZARRY 386 MERC 3115 | 110 22 13 (59%)
IVAN IRIZARRY 386 MERC 4227 [140 [13 7 (53%
SYRALIZ HERNANDEZ | 408 CIBI 3001 705 |33 10 (30%)
SYRALIZ HERNANDEZ | 408 BIOL 3103 125 |24 8 (33%)
LUIS FERNANDEZ 562 QUIM3132 |[705 [17 10 (58%)
LUIS FERNANDEZ 562 QUIM 4015 [ 125 |21 14 (66%)
LUIS FERNANDEZ 562 QUIM4101 [121 [13 10 (76%)
LUIS FERNANDEZ 562 QUIM 4041 [170 |21 12 (57%)
LUIS ARIAS | 509 |QUIM3122 [150 [20 |10 (50%)
ROBERTO DE JESUS | 508 |CISO3122 [150 [30  [14 (46%)
IARA SEGARRA | 89 [ING3202 [175 |26 14 (53%)
TOTAL 329 | 181 (55%)

*Hubo un error al realizar la programacion para los dos secciones de este
profesor, lo que provoco que se reflejaran los resultados (combinados) en una
sola seccion). Las dos secciones son del mismo curso.




Universidad de Puerto Rico en Cayey r
Evaluacion de Profesores P
Abril, 2005 ‘

Numero de Profesor. Promedio General del Profesor; 2.93
PROMEDIO
A B C D F S/ICPROFCUC
1 Presenta los conceptos e ideas en forma clara y precisa. i 2 3 2 1 0O 280 339
2 Uiiliza ejemplos e ilustraciones adicionales para aclarar las ideas. 2 8 2 2 1 0O 253327
3 La clase trata de temas propios del curso. 12 1 1 1 0 0 360376
4 Esta dispuesto a explicar el material de diversas maneras, 5§ & 3 2 0 0 287 353
siempre que sea necesario.
5 Expone distintos puntos de vista al explicar los temas. 6 5 2 1 1 0 283 339
€ Establece la relacion entre el curso y la realidad. 7 2 1 1 0 0 353 359
7 Se expresa de un modo correcto y comprensible. 5 § 3 0 4 1 283 347
8 En el desarrolio de la clase, quedan claro los objetivos. 3 4 4 2 1 1 243 344
9 Distribuye bien el tiempo de clase. 8 5 3 4 0 0 307 3.58
10 Presenta el material en forma organizada. 4 5 4 2 0 0 273 342
11 Demuestra estar preparado al dar la clase. 9 3 3 0 0 0 340 330
12 Procura interesar a los estudiantes en el curso. 3 5§ 4 2 1 0 247 335
13 Fomenta y mantiene un clima de correcta cordialidad y respeto 9 2 3 0 1 0 320 375
con los estudiantes.
14 Estimula a los estudiantes a pensar. 6 7 0 1 0 3.07 3.52
15 Fomenta la participacion efectiva del estudiante en el desarrollo 7. 6 0 1 0 313 347
de la clase.
16 Permite la discusion de los puntos de vista que presenta. 7 6 0 2 0 0 320 358
17 Aclara dudas. 8 4 1 2 0 0 320 366
Demuestra compromiso con su tarea. 8 5§ 1 1 0 0 333 364
'y Asiste con regularidad a clase. 11 4 0 0 0 0 373 392
20 Repone las clases cuando se ausenta. 8 5§ 1 0 1 0 327 380
21 Es puntual. 1 6 &5 1 2 0 220 3.74
22 Cumple regularmente con las horas de oficina estipuladas en el T+ 2 & 1 1 § 240 364
programa del curso.
23 Discure el resultado de examenes y trabajos en un tiemporazonable. 3 2 7 2 1 0 227 3.37
22 Entrega el programa de curso al comienzo del semestre. 13 1 1.0 0 O 280327
25 Cumple con el horaric Je clase. . 8 5 1 £ @ 0 353 380
26 Califica tomando en consideracionn el material asignadoodiscutido 4 6 3 1 1 0 273 3869
en clase.
27 Califica de acuerdo a las normas anunciadas al principiodelcurso. 7 7 1 0 0 0 340 3.75
28 Corrije cuidadosamente los trabajos y los examenes. 5 9 0 1 0 0 320 3.75
29 Ccnsidera los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion de 3 6 3 1 2 0 247 3.58
los trabajos y los examenes.
30 Utiliza los examenes y trabajos corregidos como instrumentos de 0 1T 2 3 0 207|3.38

aprendizaje.

31 Utiliza en forma efectiva recursos bibliograficos, audiovisuales o 0
computaciones para enriquecer el contenido de la clase.

32 Estimula a realizar lecturas adicionales y a reflexionar mas alla del 4
contenido del curso.

33 Fomenta el uso de recursos del aprendizaje mas alla del salén de 2
clase.

34 La clase visitada por el comité de personal o el director de 8 3 4 0 0 0 327 3.53
departamento es representativa de las otras clasesquedael _. R ey
prefesor. (Sino hubo visita, no la marque.)

9 1 3 0 1867 2.72
2.80 3.23

a O N W
I
o
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o

4 2 1 0 240 3.17

TOTALES: 197 159 87 35 25 7 293 3.53

1

ruatuacion: (A) Excelente, Siempre, 4 (B) Bueno, Casi siempre, 3 (C) Regular, A veces, 2 (D) Deficiente, Casi nunca, 1 {F) Inaceplable, Nunca, 0 (S/C) Sin C ontestar
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Profesor: Comentarios
SiNo |Pregunta35 Pregunta36 Pregunta37
0
0 Su preparacion La forma de calificar
0 no me gusta como evalua sabe mucho del tema en la evaluacion
SOMOS ESTUDIANTES DE

ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y POR
ENDE DEBE ENTENDER QUE NUESTROS

0 DEMUESTRA  SER UNA  PERSONA|CONOCIMIENTOS EN LEYES LOS
PREPARADA EN EL AREA DE LEYES ADQUIRIMOS ATRAVES DEL CURSO. POR
TAL RAZON ESTAMOS COGIENDO EL
CURSO PARA APRENDER, NO POR QUE
SOMOS EXPERTOS EN LA MATERIA...
deberia mejorar la manera de dirigirse a los
0 conoce bien el material y sabe de lo que estalestudiantes, entiendo que hace sentir a los
hablando estudiantes intimidados e inferiores, es un
poco arrogante
la manera de evaluar y el tratar al estudiante
0 i o como si nunca hiziera el trabajo
tomaria otro curso ya que demuestrajlos puntos mas  sobresalientes es
1 demuestra profesionalismo en su area y|conoc miento q tiene de las leyes y sobre los
fomenta el aprendizaje del estudiante. temas Jel curso.
1 Si es un excelente profesor Explica todo claramente y lo hace interesante |En materiales audiovisuales
0 En realidad tendria que pensarlo Todw va en torno a la clase
0 Seguridad de lo que habla, mucho
conocimiento del curso
0 expica bien te mata en los examenes
0 la forma de explicar
0
El es muy arrogante y utiliza un vocabulario
0 Nunca tomaria otro curso con este profesor. [Ninguno muy Iteral ds abogeda. Se bura ds Jos

estudiantes y se cree superior a todos. No
hay respeto de el hacia los estudiantes.
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73 UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
/ J U‘ Cayey, Puerto Rico 00736

Decanato de Asuntos Académicos

12 de mayo de 2005

Prof. Waldo A. Torres Vazquez
Decano

KWy e

Fernando Vazquez
Investigador Auxiliar

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LA HERRAMIENTA EN LINEA
UTILIZADA POR LOS ESTUDIANTES PARA EVALUAR A LOS
PROFESORES

Durante la dltima semana de marzo de 2005 se colocd en linea el instrumento a
través del cual los estudiantes evalian a sus profesores. Un total de 122
estudiantes evaluaron sus profesores mediante esta herramienta. A los efectos

) de conocer la opinion de los estudiantes sobre la herramienta misma, se
incluyeron las siguientes preguntas:

1. ¢Cuan probable o no probable es que vuelvas a utilizar esta
herramienta?

2; ¢ Cuan satisfecho o insatisfecho estas con esta herramienta?

3 ¢ Cuan facil o dificil te result6 el uso de esta herramienta?

4 Comentarios adicionales del estudiante

A continuacion se resumen los resultados en tablas y graficas. Se incluye el
"verbatim” de la pregunta abierta (preg. 4) que se hizo para recoger los
comentarios de los estudiantes.

C:Documents and Settings/favazquez/UPR INV INSTITUCIONAL/EVAL DE EVALUA PROFE WEB/informe

Tels.: (787) 6338, (787) 738-2161, exts. 2116, 2117, 2118; Fax : 738-6962



¢Cuan probable o no probable es que vuelvas a

utilizar esta herramienta en linea?

Respuesta Frec. | % |% Acumulado

Definitivamente la volveré a utilizar 82| 67.2 67.2
Bastante probable que la vuelva a utilizar 27| 22.1 89.3
Estoy indeciso(a) 7 5 85.0
Poco probable que la vuelva a utilizar 3] 25 97.5
Definitivamente no la volveré a utilizar 3] 25 100.0
Total 1221 100.0

_ Poco probable que la vuelva a utilza J

 Estoy indeciso(a)
1a vuelva a util 1m-l:-ulzfzn

Definitivamente Ia volveré a utilizar

‘Bastante probable
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¢ Cuan satisfecho o insatisfecho estas con esta

herramienta en linea?

Respuesta Frec. |% % Acumulado
Plenamente satisfecho 88| 72.1 721
Satisfecho 24| 197 91.8
Ni satisfecho ni insatisfecho i 5.7 97.5
Insatisfecho 2 1.7 99.2
Plenamente insatisiecho 1 0.8 100.0
Total 122| 100.0

Cudn satisfecho o insatisfecho estas
- conesta herramienta en linea? =

~ Plenamente insatisfecho |1
" Insatisfecho

Ni satisfecho ni insatisfecho

. Satisfecho

DR e b b kil | |

- = = - . - " >

Plenamente 'satisfecho
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.' Por;s_nta]e : 4




¢ Cuan facil o dificil te resulté el uso

de esta herramienta en linea?

Respuesta Frec. |% % Acumulado
Muy facil 99| 81.1 81.1
Bastante facil 13| 10.7 91.8
Un poco dificil 1 0.8 92.6
Muy dificil 9 7.4 100.0
Total 122| 100.0

Un paco dificil - Muy dificil
1% 7%

Bastante faci
11%

Muy facil
{ ; 81%

¢Cuén fécil o dificil te resultd el uso de esta herramieril_zj enlinea?




Al entrar por primera vez desde mi casa, tuve problemas ya que al terminar todo el cuestionario
decia que la seccion habia cerrado. Esto me llevo a completar el cuestionario nuevamente y perder
tiempo

aunque es algo mas rapido.Muchos por olvido -como yo- me lo tienen que acordar pg no me {omo
el tiempo para sentarme en la computadora y hacerlo apesar de que es mas rapido.

Considero que es una buena herramienta, la unica desventaja es que se atrasan los procescs ya
que esto el estudiante lo hace cuando puede y si se acuerda. De el modo antiguo estaba la certeza
de tener los resultados en el momento.

Creo que hicieron muy bien el sacarnos de la zlase y llevarnos a evaluar ya que con todas las
responsabilidades que uno tiene uno no tiene 2l humor de llegar a su casa para evaluar un profesor
pienso que debe ser siempre asi en horas de clase

Creo que muchos no lo utilizaran, si el mismo dia en que se vence el poder hacer evaluaciones,
nos llega la info. de que hay que evaluar. Deben organizarse mejor al respecto.

Deberia hacerse con todos los profesores y espero que en realidad se tomen en seric nuestras
opiniones.

Despues que se le hacen la evaluacion al profesor deberian traernos al laboratoprio para evaluarlo
El programa estaba lento.

En la sala que la utilize la pc es super lenta. Es un buen metodo pero no garantiza que todos lo
estudiantes evaluen a sus profesores.

Encuentro que esta es la mejor herramienta para evaluar. Es mucho mas rapida, no se quita ni se
afecta el tiempo de la clase, ademas como estudiante prefiero esta evaluacion en linea ya que no
hay que estar llenando bolitas o circulitos.

Es comodo evaluar de esta manera ya que es mas facil y accesible para el estudiante.

es excelente

Es excelente, pero debe ser en otro salén para no ejercer presién en contestar el cuestionario y
que todo estudiante pueda acesar faciimente al salon.

es mas rAjpida quye estar llenando bolitas.

Es mas rapido y ahorra tiempo

Es muchisimo mejor que estar llenando bulbujitas

Es mucho mejor porque uno lo puede hacer con el tiempo que necesite y hasta puede uno hacerlo
en la comodidad del hogar. Es mas privado y te permite expresarte claramente y no a la prisa y
con ganas de irte como cuando se hace por escrito en los salones.

es mucho mejor g ue utilizar los papeles asi tambien podemos economizar papel y conservar un
poco el ambiente,

Es muy eficiente en cuanto a comodidad.

es una facil y buena forma de evaluar a los profesores

Es una forma mucho mas efectiva que estar llenando burbujas en una hoja. Encuentro que esta
forma es mucho mas facil y rapida.

Esta excelente...

ESTA FORMA DE EVALUAR HACE MAS AUTENTICA'Y CONFIDENCIAL LA EVALUACION.
esta muy bn deben seguir actualizandola

Esta recomendacion en linea es muy buena, lo Gnico que es méas seguro el evaluar a los
profesores en los salones y no existe la posibilidad de que se quede algun estudiante sin evaluar a
algun profesor. Ya que en ciertos casos hay estudiantes que no suele

Excelente

Excelente forma de evaluar a los profesores. Entiendo que es mas confidencial y se hace en el
tiempo necesario para cada individuo.

Excelente.

Exelente idea, asi no se gasta tanto papel

Hay que hacerle saber a los estudiantes que esta opcién de evaluacién esta disponible, ya que yo
no sabia que estaban evaluando a los profesores de esta manera. Lo hice gracias a que una
trabajadora del departamento de CISO nos lo notificé.

las preguntas que uno debe de contestar en forma de opinion salen borrosas y casi no se ven, pero
se entiende

lo que si que esto no asegura q todos los estudiantes la van a contestar



lo unico que dudo es la confidencialidad, por que uno ingresa con su # 1D

mucho mejor que llenar un estupido papel con circulitos. muy old fashion. preﬁero la tecnologia ya
que tengo que pagar la cuota de agosto en adelante.

Muy buena, esta mejorando el uso de la tecnologia en la universidad de Cayey

muy buena, se ahorra tiempo

N/A

Ninguna

Pues pienso, que se ahorra papel al hacer el formulario en linea.

Que haya mAjs comunicaciA®n para que todo el mundo sepa las fechas limites y donde
exactamente tienen que entrar ya que tuve problemas para hacerlo.

QUE LA DEN A CONOCER A LOS ESRUDIANTES

QUE SEA A LA HORA DE LA CLASE YA QUE NO TODOS TENEMOS EL TIEMPO DISPONIBLE
PARA HACER DICHA EVALUACICN. PARTICIPARIAN MAS PERSONAS YA QUE TODOS
ASISTIRIAN.

Se me hace mas facil concentrarme, y ofrecer una repuesta con precision y sinceridad.

utilicen mas preguntas que las respuestas puedan ser redactadas por el estudiante, para que
pueda dar mejor su cpinion y punto de vista



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2014-15
Certificaciéon nimero 18

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en la continuaciéon de la reunién ordinaria del
jueves 16 de octubre de 2014, celebrada el martes 4 de noviembre de 2014, tuvo ante
su consideracién una propuesta de enmiendas a la Certificaciéon namero 31
(1991-92) de la Junta Académica, que fuera sometida por el Sen. Radl J. Castro,
Decano Interino de Asuntos Académicos. Mediante esta certificacién se aprobaron
los Principios, Normas, Procedimientos ¢ Instrumentos de Evaluacién del Personal Docente del
Colegio Universitario de Cayey.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente

CERTIFICACION:

El Senado Académico enmendé la Certificacién nimero 31
(1991-92) de la Junta Académica en los renglones 1.1 y 3.1 de la
parte VI - Procedimientos de Evaluacién del Personal Docente No
Permanente, como sigue:

Anadir al final del renglén 1.1 las siguientes dos oraciones: “Los
profesores que hayan sido evaluados en el afio académico previo
podrian ser evaluados durante el primer o segundo semestre a
discrecién del Comité de Personal Departamental. Los profesores
jubilados del Sistema de la UPR estardn exentos del proceso de
evaluacién de pares aqui promulgado, no asi de la evaluacién por
parte de los estudiantes.”

Teléfono: (787) 738-2161, exts. 2158, 2417 y 2418 « Facsimil: (787) 263-6665 - senado.cayey@upr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



Certificacion 18 (2014-15)
Senado Académico
Pégina 2

Enmendar el renglén 3.1 para que lea: “El periodo de visitas de
evaluacién al salén de clases se extendera desde la sexta hasta la
octava semana de clases de cada semestre. En el caso de la UNEX
se evaluard durante el periodo equivalente en horas a la sexta y
octava semana de clases.”

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia cinco de noviembre de dos mil catorce.

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo. / { /
k\____// //
r{,.-r"’ /
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/
'; . / 3 \ -
Mario Medina Caban

Rector y Presidente
/del Senado Académico

/
{




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY

P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230

Senado Académico

- 2015-16
Certificacion numero 25

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 17 de diciembre
de 2015, tuvo ante su consideraciéon una propuesta de enmienda a los
instrumentos existentes para evaluar el cumplimiento con la carta contractual,
que fuera sometida por la Comisién de Asuntos Claustrales. Estos documentos
forman parte de la Certificacion nimero 31 (1991-92).

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé con enmiendas los siguientes

instrumentos, que fueron presentados por la Comision de Asuntos

Claustrales, para evaluar al personal con nombramiento
probatorio:

1. Historial de Evaluaciones

2. Informe de evaluacion anual del personal docente con
nombramiento probatorio

Los instrumentos enmendados se hardn formar parte integrante de
la presente Certificacion.

Teléfono: (787) 738-2161, exts. 2158, 2417 y 2418 » Facsimil: (787) 263-6665 - senado.cayev@upr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V(I
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Certificacién 25 (2015-16)
Senado Académico
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey
Puerto Rico, el dia dieciocho de diciembre de dos mil quince.

?

Bl A, Gl
Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.

rio I\Apdina Caban
ector v Presidente
del Senado Académico

R



Universidad de Puerto Rico en Cayey

HISTORIAL DE EVALUACIONES

El/a presidente/a del comité de personal departamental mantendra al dia este resumen acumulativo de las evaluaciones de cada profesor.

Profesor/a: Departamento:
Afo Prep. Tipo Anos Puntos y Labor Educativa Cumpl. | Cumplimiento con Recomendacion Recomendacion Observaciones y progreso
Acad. | Acad. Nomb. Serv. | Director | Comité | Estudiantes | Deberes | Inv. Creac. o Serv. | Comité de Personal | Comité de Personal de respecto a evaluaciones
y Resp. Departamental Facultad anteriores




Universidad de Puerto Rico en CAYEY

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL PERSONAL DOCENTE-NO
PERMANENTE-CON NOMBRAMIENTO PROBATORIO

Departamento: Fecha:

Profesor/a: Afos en UPR-C:

Tipo de nombramiento y rango:

Puntuacion Labor docente
Director/a de departamento: de 4.00
Comité de personal departamental: de 4.00
Evaluacion estudiantil: de 4.00
Cumplimiento responsabilidades:  Excelente,  Bueno,  Deficiente, _ Inaceptable

Fstatus de cumplimiento con investigacion. creacion o servicio comunitario:

Fvaluacion del cumplimiento con los compromisos  institucionales  establecidos en la carta
contractual:

Recomendacion:

Observaciones:

Firma del/a director/a:
Firmas del comité:
Firma del/a profesor/a:

Comentarios del/a profesor/a:

Recomendacion del Comité de Personal de la Facultad:



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230
Senado Académico

2015-16
Certificaciéon niimero 48~

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reuniéon ordinaria del martes 5 de abril de
2016, tuvo ante su consideracién una version revisada de los Principios, Normas,
Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion del Personal Docente de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, Certificacion namero 31 (1991-92)
segin enmendada, que fuera sometida por la Comisién de Asuntos Claustrales.
Explica la Comisién que en este documento se incorporan nueve enmiendas
realizadas a la Certificacién nimero 31(1991-92) en un solo documento, se eliminan
inconsistencias entre enmiendas y se eliminan textos obsoletos y referencias a
certificaciones derogadas y a articulos del Reglamento General que se sustituyeron
por referencias actualizadas.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé con enmiendas los Principios,
Normas, Procedimientos e Instrumentos de Evaluaciéon del
Personal Docente de la Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Esta determinacién deroga la Certificacién namero 31 (1991-92) y
sus enmiendas, a saber, Certificaciones nimero 10, 11, 11(A) y 31
(1992-93), 14 (1993-94), 20 (2007-08), 18 (2014-15), 25
Enmendada y 36 (2015-16).

El documento enmendado se harid formar parte integrante de la
presente Certificacion.

Teléfono: (787) 738-2161, exts. 2158, 2417 y 2418 « Facsimil: (787) 263-6665 - senado.cayey@upr.edu

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I



Certificacién 48 (2015-16)
Senado Académico
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Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia seis de abril de dos mil dieciséis.

: - . _
Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

ector y Presidente
el Senado Académico
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