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UNIUERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIDERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTO RICO

PROPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE HONOR
EN EL COLEGIO UNIVERSITARIO DE CRYEY *

I. INTRODUCCION

Pr;)mouer la excelencia es, sin lugar a dudas, |a responsabilidad
primordial de todo proyecto universitario. Como parte de esta gestidon, la
Universidad ha estado comprometida con el desarrollo de la maxima
vocacion intelectual de sus estudiante§ en consonancia con sus aptitudes.
En la medida en que el perfil de estas aptitudes estudiantiles se ha
diversificado ante la apertura o democratizacion de los sistemas
educativos en general y del universitario en particular, se ha pasado de
una situacion en la que prevalecian perfiles relatfuamente homogeéneos, a
otra caracterizada por perfiles académicos Yy socioeconéomicos altamente
heterogéneos. Tal transformacion plantea nuevas oportunidades a las
universidades que, como el Colegio Universitario de Cayey, han estado

ampliando sus ofrecimientos, programas Y servicios para brindar a esta

* Sometida por 13 Prof. lvette Torres Toro. Aprobada por el Comité de
Curriculo de la Facultad en el afio académicoc 1989-9@ y por la Comision de
Asuntos Académicos de la Junta Académica del Colegio Universitario de
Cayey en su reunion del 19 de octubre de 1991.
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poblacion heterogénea de estudiantes, oportunidades educativas que les

permitan alcanzar su metas de formacian y capacitacion.

La diversidad de la poblacion estudiantil, los cambios y limitaciones
de los sistemas educativos del pais, la explosion del conocimiento y las
expectativas de la sociedad y Ia economia, han producido la necesidad de
una revision de los recursos, procesos y ofrecimientos dentro del marco de
una reforma educativa. La Universidad es también ;Jn importante actor en
la gestion de reforma que se viene d'esarrollando tahto en Puerto Rico

como en muchos otros paises del mundo.

La década del 88 probabliemente sera recordada como el periodo
durante el cual las escuelas Yy universidades se confrontaron con la
realidad tanto de los logros como de las profundas limitaciones de sus
procesos educativos. Basta con examinar el Plan de reforma educativa de
la Comision de Reforma Educativa (1988), la publicacion Resumen
bibliografico de estudios sobre educacign (1985) del Departamento de
Instruccién Publica, la serie La_educacion en el Puerto BRico

contemporaneo (1987, 1988, 1989) de la Fundacion Angel Ramas, el libro

Opciones para el desarrollo de la educacion superior en Puerto Rico (1988),
el informe Universidad y desarrollo--Un estudio de pertinencia (1988) o el

precursor Informe de la Comision _sobre Reforma Educativa (1977) para

reconocer |la magnitud de los procesos de reflexion y analisis con los que -
esta comprometido el pais en su afan de revisar y fortalecer sus sistemas

educatives. Esfuerzes y publicaciones similares existen en los Estados
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Unidos y se describen en el informe A Nation at Risk (1983) y los libros The

Closing_of the American Mind de Allan Bloom (1987) y College --The
Undergraduate Experience in America de Ernest L.Boyer (1987). Otros

paises de América Latina y Europa se encuentran inmersos en estas

mismas actividades.

Los movimientos de reforma se han incrementado ante Ia
insatisfaccion de la sociedad con el resultédo de los diversos
componentes del sistema educatiuo.' Esta insatisfaccion tiene tantos
origenes como varicbles hay en el proceso de educar. Parte de esta
situacion es el. resultado de Ias limitaciones de recursos; otra es resuitado
de las dificultades inherentes a la misma tarea que se han impuesto las
instituciones él tratar de servir a poblaciones diversas Yy con distintas
necesidades e intereses. El Colegio Universitario de Cayey es parte de esa
realidad que busca reformarse Yy transformarse, en la que logros e
insatisfacciones, oportunidades y problemas se plantean Yy se examinan, y
donde la comunidad busca soluciones y formas creativas de cumplir a

niveles cada vez mas altos con su mision y objetivos de excelencia.

Las limitaciones que caracterizan el perfil académico de muchos de
los estudiantes que ingresan al sistema universitario desde hace varias
décadas han tenido como consecuencia el desarrollio de todo un sistema de
apoyo. Los programas académicos se han adaptado también mediante el -
desarrollo de cursos remediales Yy programas espgciales, brindando mayor

atencion a sus necesidades.
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A estos cambios en |a poblacidon estudiantil hay que aifiadirle los
conflictos curriculares y 1as “luchas territoriales” que han surgido como
resultado de Ia explosion del conocimiento y el creciente aislamiento
entre los campos del! saber (Keller, 1983, p. 15). Este aislamiento ha
producido problemas de desarticulacion en la oferta académica y falta de
integracion curricular. Como resuitado, se afectan el contenido y el

contexto que enmarcan la experiencia educativa universitaria.

Tal situacion impacta al estudiaﬁte y delimita sus posibilidades de
desarroilo. Pero en el cuerpo estudiantil hay un grupo que se afecta ain
mas; éste es el caso de los estudiantes sgbresalientes. Un esltudio llevado
a cabo por la Fundacidon Nacional de la Ciencia de Estados Unidos (NSF)
encontro que, del 18% de los nifias mas brillantes de la nacidn, el 96% de
los nifios y el 68% de las nifias van a las universidades. De éstos soéio el
55% de los varones Y el 48% de las féminas se gradua de colegio (Bentleg
Baker, 1983, p.3). Hunqué no parecen existir estudios similares en Puerto
Rico, es posible suponer que, de tenerse, se encontrarian resuitados
comparables. Tales hallazgos reflejan la necesidad de atender
adecuadamente este segmento de [a poblacion estudiantil. Igualmente
evidencian que los estudiantes sobresalientes también necesitan

programas Yy estimulos especiales para tener éxito en sus estudios

universitarios.

Debe reconocerse que si bien durante los Gltimos diez o quince afnos
una parte significativa de la atencion y los recursos se han concentrada
debidamente en la poblacion estudiantil que posee las limitaciones ya

mencionadas, los estudiantes sobresalientes del Colegio Universitario de
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Cayey no han estado abandonados. Pero a pesar de haberse encontrado

formas de incorporar a los estudiarntes talentosos a proyectos y
actividades que brindan estimulos y oportunidades de desarrolio
intelectual y personal, estas gestiones son individuales Yy no existen

estructuras de apoyo formales y continuas.

Fuera de estas gestiones, los estudiantes sobresalientes carecen de
un programa que, sistematicamente .g en forma institucionalizada, les
ofrezca oportunidades de un curriculo especial para alcanzar el maximo
desgrrollo intelectual y personal afin con sus aptitudes, intereses y
necesidades. Aungue el Colegio promueve actividades que estimulan la
creacidon artistica, literaria y cientifica de sus estudianies, y existen
sociedades honorificas y cuadros de honor, y una vez al afio se reconocen
los buenos promedios en ceremonias de logros o en graduaciones, estos

estimulos no son suficientes.

El presente documento propone establecer un Programa de Estudios
de Honor que se iniciaria en el primer semestre del aiio académico 1992-
93 para atender las necesidades de maximo desarrollo integral de los
estudiantes sobresalientes del Colegio Universitario de Cayey de la
Universidad de Puerto Rico. El potencial de interés y matricula para el
Programa lo refleja el hecho de que durante los ultimos seis afios
académicos (1985-86 al 1990-91) el Colegio ha tenido un promedio de 136
estudiantes en su Cuadro de Honor. La meta de este proyecto es formular
e implantar un conjunto de cursos Yy experiencias de aprendizaje que

respondan a los reclamos y capacidades de estos jovenes universitarios.
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Dicha experiencia vital de aprender debera ser de tal magnitud y
naturaieza que motive a los participantes a llevarta hasta sus ultimas
consecuencias de esfuerzo Yy disciplina. La misma promovera la
capacitacidon de los estudiantes para desempefiarse en un futurc complejo
Yy cambiante, les desarrollara una vision integrada del conocimiento y
cultivara la excelencia académica. De esta forma el Programa respondera

también a la mision de la Universidad y a la del Colegio Universitaria de

Cayey.
11. DESCRIPCIQN DEL PROGRAMA

A. Titulo del Programa y Grado gue Conferira:

El programa se conocera como “Programa de Estudios de Honor." El
mismo no otorgara grados, titulos o diplomas. No obstante, para
reconocer el esfuerzo de sus participantes, se otorgara un certificado a
quienes completen satisfactoriamente los requisitos del Programa. El
expediente académico del estudiante también evidenciara su

participacion en el Programa.
B. Duracion del Programa:

Para obtener el certificado del Programa, los estudiantes
necesitaran un minimo de dos afios para cumplir con los cursos y demas

proyectos requeridos.
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C. Filosafia y Objetivos del Programa

1. Filasofia

El Programa estimulara una formacion integral e interdisciplinaria
que maximice las cualidades que se promueven para todo estudiante
universitario. Con tal propdsito, fomentara el desarrolio de las actitudes,
conocimientos y destrezas necesarias para llevar a cabo investigacion
cientifica y fomentara la actividad ;:reatiua, artistica y literaria. Se
forjara un cfima que estimule el pensamiento critico, el aprendizaje
autodirigido, la exploracion de disciplinas fuera del campo de
especialidad, el liderazgo y el compromiso con’ el mejoramiento de su

sociedad.

De este esgquema se derivan cuatro elementos fundamentales de la

filosofia del Programa:

a. Educar para el futuro:

“La educacion -nos dice Ortega- es preparar en el presente vidas
futuras” (1982, p. 238). El primer postulado filosdfico de este programa
radica en el compromiso con una formacion que capacite al estudiante
para el mundo del maiiana. Prepararse para ese mundo del porvenir
requiere la capacidad para “imaginar posibles futuros, predecir probables

futuros y decidir preferibles futuros® (Werdeil, 1974, p. 273).
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The greatest public service higher education can perform is
to develop peopile prepared to help solve soclety's emerging
problems who can articulate their own needs, who can
understand the needs of others, and who can thus go on

to create new goails and develop new forms of learning

and doing. Only peopie so trained will be able to assume
new roles as old ones become obsolete. Only those who
have gained confidence in their own identity and direction
can create healthy future goals for society. The challenge is
to develop future oriented self-directed learners (Werdell,
1974, p. 286).

b. Visién_integradora:

A este proceso de educar para el fu:uro, la universidad debe aportar
una vision integradora. Sobre este ideal de universidad se ha sefialado lo

siguiente:

All formulations of that ideal have involued one
proposition in common, and that is that the object of
the university is to see knowledge, life, the worid, or
truth whole. The aim of the university is to tame the
pretensions and excesses of experts and specialists by
drawing them into the academic circle and subjecting
them to the criticism of other disciplines. Everything in
the university is to be seen in the light of everything
else. This is not merely for the sake of society or to
preserve the unity of the university. It is also for the
sake of the specialists and experts, who, without the
light shed by others, may find their own studies going
down blind alleys (Hutchins,1968, p. 135).

Es dentro de ese marco filosdfico de integracion del conocimiento y
de enfasis interdisciplinario que se desarrollara el Programa de Estudios
de Honor del Colegio Universitario de Cayey. El programa servira de centro
que someta todo saber especializado al analisis desde. la perspectiva de
las demas especialidades y los demas campos del saber. Por este medio el

programa producira un balance en la formacion. de nuestros mejores

estudiantes de modo que puedan: entender la naturaleza
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mulitidisciplinaria de todo lo que se sabe; desarrollar su capacidad de

pensamiento; aprender a aprender y aprender a emprender y a crear.

c. Excelencia académica:

También forma parte de! marco filosdfico de este programa el
~compromiso con la excelencia académica (Schuman, 1983, p. 9). No puede
Justificarse un programa de estudios de honor que no esté cimentado en la
busqueda de esta cualidad. La eu;:elencia académica se cultivara
mediante la busqueda, estimuio y reconocimiento del estudiante superior,
ofreciéndole un curriculo y otras experiencias academicas y de desarrolio

personal de! mas alto nivel.

Mediante este ofrecimiento la Universidad estara cumpliendo con
su responsabilidad de atender las necesidades de un importante sector de
su heterogénea poblacién- estudiantil. De 1a misma forma en que mediante
los programas remediales y especiales la Universidad atiende. a sus grupos
menos aventajados, el establecimiento del Programa de Estudios de Honor
permitira que un segmento fundamentai de nuestro estudiantado tenga la
oportunidad de formalizar unas esperiencias academicas de mayor rigor y
exrigencia. De este modo los estudiantes talentosos tendran también una
atencion especial y un apoyo y refuerzo continuo adicional al que reciben

en sus cursos Yy demas experiencias universitarias regulares.
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La excelencia académica y los demas postulados ya sefialados se
w:/ alcanzaran mediante el ofrecimiento de unas enperienéias de aprendizaje
estimulantes y enriquecedoras, el tipo de experiencias que describe don
Jaime Benitez en la siguiente afirmacion:
El aprendizaje, cuando se hace de veras, es una experiencia
vital que enriquece al aima humana, conmueve Yy estimula a
quien lo recibe y también al que lo da. Esa tension creadora

tiene que inspiraria el maestro. Esa responsabilidad debe el
alumno sostenerla y aprovecharia (1962, p. 41).

d. Formacion plena:

La Ley de la Universidad de Puerto Rico establece como medio para
cumplir con su mision el "cultivar el amor al conocimiento como via de
libertad a través de la busqueda y discusion de 1a verdad, en actitud de
respeto al dialogo creador,” "procurar la formacion plena del estudiante,
en vista de su responsabilidad como servidor de la comunidad” y
“desarrollar a plenitud Ala riqueza intelectual y espiritual Ilatente en

nuestro pueblo.”

'En consonancia con estos principios, el Colegio Universitario de
Cayey se propone, entre otros objetivos, cumplir con su mision de
preparar estudiantes para proseguir estudios de postgradeo en I[as artes,
las ciencias y las profesiones, Yy "proveer actividades curriculares
dirigidas al desarrollo integral del estudiante” y promover el compromiso
con la comunidad. Estos elementos de la Ley Universitaria y los Objetivos
del Colegio Uniuersi‘t?rio de Cayey que reflejan el compromiso con la
formacion plena del estudiante, son adoptados por el Programa como

W—N parte de su filosofia. Mediante las actividades y oportunidades de una
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especial interaccion entre el estudiante y el profesor que se describen
mas adelante, se manifiesta el compromiso del Programa con estos

postulados filosoficos.
2. Objetivos Generales del Programa

El Programa de Estudios de Honor se propone alcanzar un conjunto
de objetivos que, si bien se pretenden desarrollar en todo estudiante
universitario independientemente dé que pertenezca al Programa de
Honor o no, se alcanzaran en un mayor gfado entre los participantes del
mismo. Estos objetivos también afectaran al estudiantado, la facultad, la

institucion y a la sociedad en general. Estos objetivos son los siguientes:

a. Promover al maximo el desarroilo integral de los estudiantes del

Programa;

b. Brindar oportuhidailes de desarrollo personal y profesional a la
facultad interesada en trabajar con los estudiantes

del Programa;

c. Fortalecer el curriculo del Colegio mediante la creacion de
nuevgs cursos Y experiencias, asi como la promocion de Ia

experimentacion y 1a innovacion;

d. Enriquecer el ambiente institucional y su nivel de vida

intelectual; y

e. Contribuir al mejoramiento de l1a calidad de vida de Ia

comunidad y a la solucion de los probiemas sociales.
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3. Objetivos Especificos

a. El estudiante del Programa de Honor:

1. Se comprometera con la busqueda Yy discusion del
conocimiento, y evidenciara poseer las destrezas del
pensamiento necesarias para desemper"iar esas

actividades;

2. Demostrara capacidad para 13 investigacion cientifica, el.
analisis cuantitative, la creacion artistica o literaria y el
estudio independiente;

3. Poseera la capacidad de éxpresic’m oral y escrita en por lo
menos dos idiomas y sera diestro en el uso de ia
computadora como herramienta de investigacion

Yy comunicacion;

4. Sera capdz de analizar y evaluar el conocimiento adquirido
tanto desde la perspectiva de su disciplina como desde

otras perspectivas multidisciplinarias;

5. Integrara los elementos de la Educacion General con su
campo de especializacion;

6. Aprendera a aprender y a reconocer que la educacion es un
proceso continuo y un medio para capacitarnos y adaptarnos a
los cambios y a 1a ambiguedad; y

7. Lograra experiencias vivenciales de desarrollo académico y
personal por medio de la particular relacion estudiante

profesor promovida en este Programa.
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b. El profesor del Programa de Honor:

1.’0btendra Ia oportunidad de trabajar.en investigaciones
con estudiantes sobresalientes, interesados en temas que
resultan estimulantes;

2. Estara en contacto con estudiantes de diversas disciplinas
o0 especialidades, cada uno de los cuales aportara a los
cursos perspectivas Yy enfoques diferentes;

3. Se expondra a un. ambiente de mayor apertura intelectual
que le brindara estimulos enriquecedores;

4. Experimentara con técnicas de ensefianza que estén a tono
con las cualidades del grupe; y

5. Trabajara con estudiantes altqmente motivados y de una

gran capacidad intelectual.

c. La Institucion en {a cual se implante el Programa de Honor:

1. Ofrecera tanto a Ia facultad como a los estudiantes,
modeios o ejemplos de aquellos que representan [os mas
altos valores de la academi.a;

2. Incrementara el nivel de I3 vida intelectual del recinto;

3: Reclutara y retendra un estudiantado de alto calibre que se
sentira motivado y reconocido;

4. Se beneficiara con el desarroillo de modelos de integracion
del conocimiento que podrian ser adaptados para

emplearse en mayor escala con otros grupos de

estudiantes; y
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5. Estimulara la actividad de investigacion entre sus
estudiantes y profesores, promoviéndola como medio

para aprender.

d. El curriculg del Programa de Honor:

1. Ofrecera experiencias académicas nuevas que respondan a
las necesidades particulares de los estudiantes;

2. Proveera experimentacion en la que ideas, temas y formas
de enseifianza y aprendizaje diversas e innovadoras puedan
explorarse para luego pasar a formar parte del programa
regular; e

5.lmprimii'é un sentido de unidad a la experiencia
universitaria desarrollando una vision de conjunto que

integre los conocimientaos.

e. La sociedad se beneficiara del Programa_de Honor ya que el

estudiante:

1. Contribuira con sus conocimientos al mejoramiento de la
calidad de vida de su comunidad y la solucidn de sus
problemas sociales;

2. Participara activa y responsablemente en los procesos
socio-politicas de su comunidad;

3. Se comportara a tono con un cddigo ético que corresponda
con los mas altes valores de nuestra civilizacion; y

4. Se mantendra activo en la busqueda constante de
conocimiento y nuevas destrezas que lo capaciten

para vivir en un mundo de cambio acelerado.
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4. Perfil del Egresado: Concepto de lo que se Espera que sea el Egresado

del Programa

Si bien es cierto que todo egresado de la Universidad debe poseer
las cualidades que se seﬁélan a continuacion, el egresado del Programa de
Estudios de Honor debe poseer estas competencias que asociamos con un

universitario que ha alcanzédo su desarrollo integral a un nivel tal que

masimice su potencial.

tl egresadae del Programa de Ho;mr evidenciara a un grado alto las
siguientes caracteristicas:

a. Podra enfrentarse sistematicamente a las cuestiones,

fundamentales de su existencia;

b. Se desempeiiara con un alto sentido de responsabilidad ciudadana

y de compromiso con el mejoramiento de su sociedad;

c. Manifestara compromiso con |os ideales de vida demaocratica y

euidencia.ré actituﬁes de tolerancia y respeto al dialogo creador, y

a la convivencia dentro de la discrepancié;

d. Demostrara su capacidad para solucionar problemas, tomar

decisiones y ejercer su caﬁacidad de liderato;

e. Manifestara curiosidad intelectual y una actitud critica al

pensar, enjuiciar y enfrentarse al conacimiento;

f. Transmitira su entusiasmo y compromiso con |3 buasqueda del

conocimiento;

g. Cultivara, ejercitara y disfrutara los valores éticos y estéticos

de nuestra cultura reconociendo la diversidad y apreciando la

pluralidad cultural de nuestros tiempos;

h. Sabra integrar el pensamiento, el lenguaje y la accion;
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i. Beconocer que la educacidn es un proceso continuo y un medio
para capacitarnes y adaptarnos a los cambios y a la ambigiiedad;
J. Evidenciara consciencia histdrica, una perspectiva global y una
orientacion al futuro; y

k. Estara preparado para proseguir estudios de postgrado en las

Artes, las Ciencias o las Escuelas Profesinales.
5. Competencias Profesionales

El Programa contribuye .l fortalecimiento de las competencias
adquirida; en lgs programas departamentales mediante las cualidades de
motivacion intelectual que promueve y el desarrollo de destrezas del
- pensamiento y [a investigacion que genera. Al hacer hincapié en las’
habilidades de expresion oral y escritas Yy las demas cualidades
mencionadas en la Seccion 3, promueyve una formacidn integral balanceada
que le dara al egresado-del Programa una mayor capacidad de analisis
multidimensional y complejo, y una mejor base pzira la toma de decisiones

y 1a solucion de problemas tanto profesionales como personales.

6. Metodologia Educativa y Estrategias Institucionales que se Seguiran
para Lograr ios Objetivos Establecidos

Con el fin de alcanzar los objetivos del Programa, se utilizaran las
siguientes técnicas de ensefianza y evaluacion estudiantil:

a. Estudios independientes

b. Seminarios ‘de investigacion

c. Cursos de idiomas y/o computadoras
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e. Actividades cocurriculares
1. charlas
. coloquios
. publicaciones

. talleres

2

3

4

5. ciclos de conferencias
6. actividades culturales y sociales

7. excursiones

8. intercambiosA con otros l;rogramas y
9

. otras actividades
111. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A. Coordinacion del Programa en el Sistema Universitario, de

Acuerdo a l1as Necesidades del Pais y otros Objetivos Universitarios

1. Relacion de los 0Objetivos con la Politica Educativa de la Unidad

Institucional

El Colegio Universitario de Cayey tiene como politica educativa
central el promover el masimo desarroilo intelectual y personal de sus
estudiantes. Esta politica de excelencia se enmarca en los postuiados de
la Ley Universitaria que promueven el cultive del "amor por el
conocimiento como via de libertad a través de la busqueda y discusion de

la verdad, en actitud de respeto al dialogo creador. "
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En el caso de los estudiantes con talento excepcional, el propuesto
programa les brindara la oportunidad de desarrollar al madimo sus
capacidades por medio de experiencias que los enfrentaran a retos y
estimulos de indole distinta a los que reciben en sus respectivos

departamentos académicos.

2. Posibilidad de Ofrecer el Programa en otras Unidades Institucionales

Besde el 1960, el Recinto de Rio ‘Piedras de la Universidad de Puerto
Rico ha ofrecidi: a un buen numero de sus estudiantes sobresalientes un
programa similar al que aqui se propone. El egito de este programa puede
evidenciarse en los Informes Rnuales del Programa y en el calibre de sus
egresados. fAdemas, el Colegio Tecnoldogico de Bayamon ha iniciado en
forma experimental un programa de honor que fue endosado por la

Administracion Central de Colegios Regionales.

El Programa que se propone para el Colegio Universitario de Cayey,
al implantarse en una unidad mas péqueﬁa del sistema, seruvira de
estimulo y de prueba para otras unidades. Siendo la Universidad de Puerto
Rico el sistema mas selectivo del pais en su politica de admisiones seria
logico y saludable que este tipo de proyecto se estableciera en mas
unidades del sistema para beneficio de la poblacion estudiantil capaz de

un mayor nivel! de ejecucion académica.

Cabe sefialar que este tipo de programa esiste ga’en la Universidad
Catdlica, la Universidad Interamericana, el Sagrado Corazdn, American

University y en la Fundacion Ana G. Méndez. Existe también una
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asociacion de estos programas con el fin de intercambiar ideas y
experiencias y fomentar la interaccion entre los estudiantes de las

distintas universidades.

3. Relacion entre el Programa Educativo, las Necesidades del Pais y otros

Objetivos Institucionales

Un estudio titulado Universidad y desarroilo-Un estudio de

pertinencia (1988) auspiciado por el Cﬁmité para el Desarrollo Econdmico
de Puerto Rico que presidio el banquero Rafael Carrion, sefiala que los
egresados de las universidades del pais estan tan limitados en sus
conocimientos, actitudes y destrezas que su aportacion al desarrollo

econdmico del pais y a sus empresas es inadecuado.

El Programa de Estudios de Honor del Colegio Universitario de Cayey,
al proponerse desarroilar al maximo de sus capacidades "la riqueza
intelectual y espiritual latente" en nuestros jéﬁenes, contribuira al logro
de los objetivos de Ia institucion. Al promover el pleno desarrollo de
estos jovenes también se atenderan las necesidades del pais, cuyo futuro
progreso social y econdmice depende fundamentaimente de la calidad de

sus recursos humanos.

B. Demanda por el Nuevo Programa
En el afio académico 1990-91 el Colegio Universitario de Cayey tuvo
una matricula de 3,005 estudiantes diurnos matriculados en 12 créditvos (1]

mas. Durante ese aiio, 148 estudiantes pertenecieron al Cuadro de Honor.
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En los dltimos seis afios el promedio de estudiantes en el Cuadro de Honor
ha sido de 136. Esta cifra representa el 4.5% de |a poblacion estudiantil
durante dicho periodo. Debido a la naturaleza del Programa, las
experiencias de programnas similares en otras universidades y Ilas
caracteristicas de! Colegio, se estima que un buen numero de ellos se
sentiran atraidos hacia el Programa de Estudios de.Honor en sus

comienzos. (Ver las proyecciones de matricula en la seccion U C.)

El propuesto programa abrira las puertas a muchas de sus
actividades y proyectos a estudiantes que califiguen aunque no
pertenezcan al Programa. Por esta razon, se espera que la poblacion que

se beneficiara sea algo mayor.

Finailmente, ya que en I|a regidn circunvecina al Colegio no hay un
programa de' esta naturaleza, es de esperarse que el mismo atraiga a la
Institucion a un grupo "de estudiantes sohrésalientes que si desearan
actividades y experiencias de este tipo tendrian que ir al Recinto de Rio
Piedras o, si son estudiantes de Ciencias Naturales, a la Universidad del

Turabo .
C. Relacion del Programa con Otros que ya se Ofrecen

Contar con un programa como el que aqui se propone le permitira al
Colegio Universitario de Cayey una mayor interaccion con otras
instituciones universitarias publicas y privadas que tengan programas
similares. Por ejemplo, aunque el programa que aqui se presenta se

diferenciara del de Rio Piedras, por el tratamiento que se le dara al
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requisito de idiomas y la actividades particulares que se generen, exristen
similaridades filosdficas entre ambos. Esto hara posible el que dichos
programas utilicen recursos en comun Yy puedan planificar actividades
académicas Yy esxtracurriculares para el beneficio de ambos grupos de

estudiantes.
IU. REQUISITOS DE ABMISION

A. Requisitos de Admision para el Programa Propuesto y su Relacidn

con las Normas Generales de Admision Digentes

El propuesto programa no conduce a grado ¢ dipiloma, por lo cual sus

requisitos de admision no estan en conflicto con las normas generales de
e’ admision vigentes. A 13 luz de los objetivos del programa, se proponen los

siguientes requisitos de admision:

1. haber cursado por 1o menos un semestre en una universidad

acreditada y, como maximo, estar en su primer semestre de su

clasificacion en tercer afo;

2. promedio acadéemico general de 3.58 0 mas;

3. interés y disposicion para cumplir con los requisitos del
programa;

4. entrevista personal con los integrantes del Comité del
Programa de Estudios de Honor para identificar posibilidades,
intereses Yy limitaciones del candidato;

S. cumplimentar la Solicitud de Admision ; y

6. ser recomendado(a) para admision por el Comité del Programa.

Los requisitos de promedio académico, interés, dispasicion y

entrevista se establecen con el fin de que ingresen al programa los
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mejores candidatos. La entrevista permite también conocer los intereses,
actitudes y aptitudes del estudiante, y sus caracteristicas personales y
académicas. De esta forma se logra un balance entre la aptitud academica
y el interés particular que manifieste el estudiante. Aunque el promedio
académico del candidato es un dato importante, el poseer un alto indice
no habilita automaticamente a un estudiante para participar en el

programa.

En casos excepcionales, el Comité podra admitir al programa a
estudiantes con .un promedio entre 3.38 y 3.49, siempre y cuando su
solicitud de admisidon y su entrevista evidencien la capacidad para hacer'

el trabajo que se espera de los participantes en el Programa.

Una vez el expediente esté completo y se haya efectuado la
entrevista, el Director notificara al solicitante la decision del Comiteé

saobre su admision al Programa.

El proceso de solicitud de admision al Programa puede llevarse a
cabo en cualquier época del afio académico. No obstante, sera necesario

que el estudiante ingrese al Programa no mas tarde del primer semestre

de su clasificacion en tercer aino.

Todo estudiante admitido al Programa tendra un semestre
académico como periodo de evaluacion antes de considerarse estudiante
regular del Programa. Al cabo de este periodo el Comite del Programa y el

estudiante evaluaran su experiencia y su aprovechamiento. Basandose en
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los resultados de esta evaluacion general se determinara su continuacion

como participante regular o su retiro del Programa.

B. Documentos que Sometera el Estudiante al Solicitar Admision al

Programa

Los candidatos interesados en formar parte del Programa de
Estudios de Honor cumplimentaran una Solicitu;! de Admision que sera
sometida siguiendo las fechas lim'ites y los proc.edimientos que
establezca el Comité. La misma r2querira el envio de dos cartas de
recomendacion de dos profesores que puedan evaluarlio Yy brindar
informacion sobre sus cualidades. El estudiante tramitara el envio de su
expediente académico universitario para que sea eXaminado po'r el
Comité del Programa. Antes de cumplimentar dicha solicitud el candidato
se entrevistara con el Director del Programa con el fin de conocer los

requisitos, exigencias, éupectatiuas y beneficios del Programa.

Tras esaminar la Solicitud, las cartas de recomendacion y el
expediente académico del candidato, se le invitara a entrevista con los
miembros del Comité. Esta entrevista esta orientada a conocer al
candidato en sus diversos aspectos académicos Yy personales, intereses,

destrezas de comunicacidn oral, planes, y demas asuntos relevantes.
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C. Matricula por los Primeros Cinco Afios

Se anticipa que una vez el Programa se dé a conocer, ira atrayendo
un mayor numero de estudiantes. Se estima que la matricula se
comportara como sigue:

Tabla |

Proyeccion de Matricula de Cinco ffios

AND MATRICULA

1992-93 15
1993-94 28
1994-95 30
1995-96 40

1996-97 50

Ademas de servir a los estudiantes regulares del Programa, el
Director podra autorizar a estudiantes meritorios a matricularse en cursos
independientes o seminarios siguiendo las normas que para estos casos

establezca el Comité del Programa.
D. Traslados y Transferencias

El estudiante de un Programa de Honor de otra universidad publica o
privada acreditada que ingrese al Colegio Universitario de Cayey podra
solicitar admision al Programa aqui propuesto. En estos casos, el

estudiante tendra que cumplir con el promedio de retencion y aceptar los
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requisitos que le establezca el Comité del Programa. El Comite, para llevar
a cabo su evaluacion, tomara en cuenta las posibles equivalencias entre
las experiencias del estudiante en su Programa de Honeor previo y los-

requisitos del programa que aqui se propone.

De trasladarse al Colegio Universitaric de Cayey un estudiante de
otra unidad de la Universidad de Puertoc Rico que no pertenezca al
Programa de Estudios de Honor en su unidad, po;jré solicitar admision al
Programa si cumple con los requisito; de admision y si le faltan por lo
menos cuatro semestres c¢e estudios a tiempo complieto antes de

graduarse.

En el caso de una transferencia de cualquiera de las principales
universidades privadas del pais hacia el Colegio Universitario de Cayey el
estudiante admitido a su departamento, podra solicitar admision al

Programa siguiendo laos 'procedi'mientos indicados en el p‘érraro anterior.
U. REQUISITOS RCADEMICOS PARA OTORGAR EL CERTIFICADO

A. Total de Horas Crédito Requeridas

El Programa de Honor que se propone para el Colegio Universitario de
Cayey otorgara un Certificado, no un grado o diploma ya que no es una

especialidad. El estudiante obtendra un grado o diploma al cumplir con los

requisitos estipuladqq por su departamento para su especialidad.
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El Certificado que otorgara el Programa de Estudios de Honor se

had basara en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Aprobar un minimo de nueve (9) créditos en cuatr}) areas basicas:
a. estudio independiente - por |0 menos un curso
de 1 a 3 créditos cada uno;

b. seminarios de investigacion - por lo menos un seminario
de 3 créditos; :

c. idiomas y/o computadoras - por lo menos dos cursos
de 1 a 3 creditos cada curso;

d. tesina -3 creditos.
2. Aprobar el (los) curso(s) independiente(s), el (los) seminario(s) de
investigacion y los cursos de idiomas y/o computadoras con una
calificacion minima de "B." De aprobarse cualquiera de estos
requisitos con nota inferior a "B," dichos cursos apareceran en el

expediente del estudiante con la calificacion recibida pero no
- contaran para satisfacer los requisitos del Pfograma.

El estudiante podré hacer uso de los créditos de electivas libres que
todo bachillerato tiene, segun Certificacidn del Consejo de Educacion
Superior, para cumplir con los requisitos del Programa de Honor. De tal
forma el estudiante podra cumplir con los requisitos regulares de su
departamento y especialidad y con los requisitos del Programa. La
cantidad de nueve (9) créeditos es un minimo; se estimulara a los
estudiantes a no limitarse al minimo requerido. En ocasiones, y de ser
aprobado por el Director del Departamento al que pertenece el estudiante,
algunos creditos aprobados en el Programa poedran ser reconocidos como

electivas de concentracion.
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B. Descripcion de los Requisitos Académicos del Programa
Segin se indico en el apartado anterior, el Programa requiere que el

estudiante apruebe un minimo de nueve créditos en cuatro areas basicas.

A continuacion se detallan las mismas.

1. Estudios independientes: curso de un semestre coﬁ una carga de uno

(1) a tres (3) créditos sobre un tema seleccionado por el (los) estudiante(s) en
consulta con el Director del Programa y el Representante de RArea
correspondiente, quienes le ayudaran a identificar el profesor mas indicado
_para el proyecto. Unu vez el (los) estudiante(s) seleccione(n) al profesor con
el que desea trabajar sera responsabilidad del estudiante(s) y del director
hacer los acercamientos necesarios al profesor. El tema seleccionado
representara una experiencia retadora y rigurosa, que responda a los

objetivos del Programa y al interés de los participantes.

La asignacion del namero de créditos se hara en consonancia con los
objetivos del curso independiente, la magnitud de la tarea y su equivalencia
con los cursos regulares. El profesor y ei(los) estudiante(s) elaboraran una
Propuesta de Estudio Independiente para cada caso. La mism.a debera ser

aprobada por el Comite del Programa.

El tema puede estar dentro o fuera de! area de concentracion del
estudiante, pero de ningdn modo puede duplicar el contenido de cursos
regulares ofrecidos en el Colegio. Cuando el tema seleccionado esté fuera de
la concentracion del estudiante, éste debe evidenciar que posee las destrezas
necesarias para llevar a cabo el proyecto. El curso se reunira por acuerdo

entre el profesor y el estudiante, contando con un minimo de una
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hora de contacto a la semana. El curso de estudios independientes

atendera .desde uno hasta un maximo de cinco estudiantes.

Este tipo de esxperiencia educativa pretende formar un equipo de
trabajo entre el estudiante y el profesor que se unen para explorar un
tema en forma sistematica, examinar criticamente lo que se conoce sobre
el mismo y llegar a conclusiones que el estudiante presente con claridad,

rigurosidad y amplitud de mira.

Para cumplir con los requisitos del Programa el estudiante debe
aprobar por lo menos un estudio independiente, con 13 calificacion minima

de "B."

2. Seminario _de Investigacion: curso de un semestre, con valor-de

tres (3) créditos que tiene como propdsito que los estudiantes conduzcan
una investigacion cnentlflca y preparen una monografla presentando el

proyecto y sus resultados.

El Comité del Programa aprobara la orientacion tematica del
seminario luego de auscultar los intereses de los estudiantes
participantes. Dicho seminario se enmarcara en una perspectiva
interdisciplinaria que se organizara bajo la direccion de un profesor con la
colaboracion de otros profesores segun lo exija el tema. La investigacion
debera contener no sdlo el repaso de la bibliografia sino la busqueda de
fuentes originales de datos e informacidn. En su presentacion escrita, el

estudiante seguira el formato tradicional de una investigacion cientifica.
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Una vez concluida |a misma, el estudiante hara una presentacion aoral ante
al grupo.
El seminario requerira un minimo de cinco estudiantes y un masximo

de diez.

Para cumplir con los requisitos del Programa el estudiante debera
aprobar por iloc menos un seminario de investigacion con una calificacion

minima de “B." Este proyecto no substituira el requisito de tesina.

3. ldiomas_y/o computadoras: cursos de uno a tres creditos por

semestre. El Prc;grama requerira el estudio de por lo menos dos cursas en
idiomas y/o computadoras. Dichos cursos podran representar niveles mas
avanzados en idiomas conocidos por el estudiante o el estudio de idiomas
no conocidos por éste. Para determinar la situacion del estudiante en este
aspecto, el Comité del Programa podra suministrar pruebas diagndsticas,
entrevistar a los estudi.antes y examinar sus expedientes académicos.
Una vez se determine el nivel defl estudiante en ei manejo del espaiiol y el
inglés, se determi_naré el curso que se seguira. La seleccion debera tomar
en cuenta, ademas de Ila capacidad lingiiistica del estudiante, sus
intereses y la adecuacion del curso en funcion de su especialidad y sus

planes futuros.

Por tanto, el requisito de idiomas podra cumplirse de diversas

formas que no se entenderan como mutuamente excluyentes:

con el estudio de cursos avanzados en inglés para aquellos
estudiantes que desean alcanzar un dominio mayor que el que
poseen;



Programa de Honor
30
con el estudio de cursos avanzados en espaiiol para aquellos
estudiantes que desean alcanzar un dominio mayor que el que
poseen;
con el estudio de un tercer idioma;
con el estudio de cursos de computadoras. Estos cursos se
recomendaran sobre todo a aguellos estudiantes cuya
especializacion o planes futuros se beneficien mas con este
tipo de estudio.
Permitiendo 1a mayor flexibilidad en cuanto al requisito de idioma,
el estudiante podra fortalecerse en las destrezas de comunicacion oral y
escrita. Los cursos que se disefien para atender esto se orientaran sobre
todo a la utilizacion de ese idioma en la investigacion. Se fomentara la
capacidad de Jectura y comprension en el idioma seleccionado, las
técnicas de traduccion, el aprovechamiento maximo de recursos
bibliograficos, el manejo de términos profesionales y de vocabulario

técnico o cientifico en ese idioma.

Se permitira hasta un maximo de quince estudiantes en estos
cursos. Para cumplir con los requisitos del Programa de Estudios de Honor,
el estudiante debera completar un minimo de dos cursos de un semestre

cada uno en idiomas y/o computadoras con calificacion minima de "B."

4, Tesina: el trabajo de tesina tendra un valor de tres creditos. El
mismo se llevara a cabo con la colabaracion de un profesor investigador
en el area seleccionada. El tema puede ser en el area de especializacion
del estudiante o en otro tema de su interés particular para el que tenga
una preparacion adecuada. Para cumplir con este requisito, el estudiante
debera someter su fesina por escrito al Comité de Tesina. Una vez

aprobada 12 misma, el estudiante solicitara fecha para la defensa de su
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trabajo. El requisito de tesina se cumplira cuando el estudiante apruebe

la defensa oral de su proyecto.

El Comité del Programa debera aprobar el tema sugerido por el
estudiante. El estudiante solicitara la supervision de un profesor
investigador active en el campo de trabajo escogido. Este profesor, que se
designara Consejero de Tesina, sera nombrado por el Director del
Programa luego de sostener un dialogo con el Bepr.esentantre de Area y el
estudiante. El proyecto podra tomar rﬁés de un semestre, por lo cual e~l
mismo debe iniciarse a mas tardar en el primer semestre del cuarto aiio.
Cuando el proyecto tome mas de un semestre, el estudiante recibira un
“Incompleto” en el primer semestre Yy su consejero de tesina debera estar
dispuesto a continuar trabajando con el estudiante. La compensacidn de

este profesor no se extendera mas alla de un aiio.

En casos en que él Comité asi lo determine, el estudiante podra
satisfacer este requisito con trabajos de creacion artistica o literaria. En
tales ocasiones el Comite pedira el asesoramiento de personas

reconocidas en el campo artistico concernido.

Agquellos estudiantes que entiendan que su gestion ocupacional es
pertinente al tema de su tesina podran solicitar del Comité autorizacion
para incluir elementos de Ia misma en su disefio metodoldgico. Sin
embargo, la experiencia de trabajo por si sola no sera convalidable por el

requisito de tesina.
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De igual modo y en casos excepcionales, el Comité podra aceptar en
cumplimiento del requisito de tesina otro trabajo de investigacion
equivalente que se vaya a preparar para otra dependencia o
departamento de la institucion. En estos casos el estudiante habra de
obtener autorizacién previa del Comité del Programa. De ser aprobado y al
finalizar el proyecto, el estudiante habra cumplido con el requisito pero

no obtendra credito por el mismo.

El procedimiento que se seguiré.en este proyecto, !1a naturaleza de
Ia investigacién y del documento que debe broducirse, la elaboracion,
defensa y aprobacion de la propuesta y la ejecucion del estudio el cual
sera defendido oralmente, seguiran los patrones tradicionales ya
establecidos para tesis graduadas. Obviamente, el rigor, la originalidad
del tema, la busqueda de datos y los demas elementos que‘constituyen un
proyecto como éste se evaluaran en el contexto de estudios a nivel de

bachillerato en un programa de' honor.
C. Indice Rcadémico Minimo y Calificaciones Requeridas

E! estudiante regular del Programa debera mantener un indice
academico minimo de 3.38 y cumplir con los requisitos de los- cursos y
trabajos en los cuales participe. El Comite del Programa llevara a cabo
una evaluacion semestral de los estudiantes para determinar su progreso

y aprovechamiento.

En los cursos independientes, seminarios y cursos de idiomas, el

profesor evaluara a los estudiantes mediante el sistema tradicional de
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calificaciones que se emplea en el Colegio y que aparece descrito en el
Catalogo. El! estudiante tendra que aprobar estos cursos con una
calificacion minima de "B" para que los mismos le sean acreditados en el
Programé. Para evaluar el trabajo de tesina, se usara el sistema
tradicional de calificaéiones para tesis: no aprobado, aprobado, notable,

sobresaliente, sobresaliente con recomendacion de publicacion.
D. Tiempo Limite para Completar Trabajos

Los estiidiantes cumpliran con los plazos y fechas que establezcan
sus profesores en los cursas independientes, seminarios Yy curses de
idiomas para la entrega de examenes, monografias Yy cualquier otro

trabajo requerido.

En el caso de la tesina, el estudiante debera matricularse en el
curso nb mas tarde de sh pendltimo semestre en el Programa. Una vez el
estudiante comience a trabajar con su consejerd, debera cumplir con los
requerimientos de fechas y plazos que éste le fije para la realizacion Qel

trabajc.

La tesina ya finalizada debera entregarse al Comité de Tesina para
su estudio tres semanas antes de la fecha de la defensa. Esta fecha no
debera ser mas tarde de la fecha oficial que fija la institucion para la

entrega de notas del semestre en que el candidato se graduara.
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Ul. TRASLADOS Y TRANSFERENCIAS

La seccion IU. D. del presente documento de propuesta describe los
procedimientos que se seguiran en aquellos casos en que el estudiante
que solicite admision al Programa provenga de otra unidad del sistema

publico o de una universidad privada.

En casos en que estudiantes del Programa de Estudios _de Honor -del
Colegio Universitario de Cayey se transfieran a una universidad privada o
se trasladen 3 otra unidad de la Universidad de Puerto Rico, .se anticipa
que dichos estudiantes .obtendran el mismo trato que el Colegio brindara a

los que reciba de esas instituciones.
UIl. FACULTAD: NECES!IDADES ¥ DISPONIBILIDAD

La facultad que'enseﬁe en el Programa provendra de todos los
departamentos y programas del Colegio depéndiendo de los temas
seleccionados para los cursos independientes, seminarios y cursos que se
ofrezcan. El Programa podra también utilizar los servicios de profesores
de otras unidades del Sistema, de universidades privadas o de la
comunidad, ya que se buscaran siempre l0s recursos mas indicados para

cada proyecto particular,
A. De Tiempo Completo

El Programa de Estudios de Honor que aqui se propone no contara con

un personal docente a tiempo completo. Lo mas cercano a un profesor a
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tiempo completo sera el Director del Programa, quien tendra una carga
académica de no mas de dos cursos por semestre en vista de sus mulitiples

responsabilidades.
B. De Tiempo Parcial

De acuerdo con lo seiialado en la seccion anterior (Ull.A), los
profesores del Programa se desempefiaran a tarea parcial dentro del
mismo. El numero de profesores de.penderé del numero de estudios
independientes, seminarios, cursos y supervisiones de tesinas que ofrezca
el Programa cada semestre.

Si, como se estima probable, |Ia matricula del Programa en sus inicios
es de unos quince estudiantes, podrian estarse ofreciendo dos o tres
seminarios Yy de tres a cinco cursos independientes. Esta situacion
requeriria unos ocho profesores a tarea parcial durante cada semestre del

primer afio del Programa.

Para el segundo afio se espera .atender unos veinte estudiantes, los
gue requeririan nueve o diez profesores a taréa parcial. Durante el
tercer, cuarto Yy quinto aiio del Programa la necesidad por profesores
aumentara, pero el crecimiento no sera proporcional en vista de que

coincidiran mas estudiantes en las mismas actividades.
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C. Proyecciones de Facultad para los Proximos Cinco Aiios

Un analisis de tres informes anuales del Programa de Estudios de
Honor del Recinto de Rio Piedras reveld que el promedio de la relacion
estudiante/profesor aumentd al ir creciendo la matricula del programa de

2.5:1 hasta 3.5:1.

Si estimamos un promedio de 2:1 para el primer y segundo aiio de
operaciones, 2.5:1 para el tercer afio y 3:1 de ese punto en adelante, la

demanda por profesores a tarea parcial con una carga ce un curso cada

uno se reflejaria como sigue:

TABLA 2

Proyeccion de Facultad a Tarea Parcial
para los Pragimos Cinco Aios

ARO MATRICULA  FACULTAD
1992- 93 15 8
1993- 94 20 10
1994- 95 38 12
1995- 96 40 14

1996- 97 50 17
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Debido al rigor y las exigencias del Programa los profesores a tiempo

parcial que enseiien en el mismo deben recibir una compensacion. La misma

podra establecerse siguiendo un esquema porcentual que tendra como base la

cantidad que un profesor recibe por concepto de un curso adicional de tres

creditos segin su preparacion.

TABLA 3

Esquema de Compensacion Especial para el

Personal Docente del Programa de Estudios de

Honor
A. Horario Regular.

Numero de créditos MA PHD

del proyecto
1 $333.33 $383.33
2 $666.67 $766.67
3 $1000.00 $1150.00
B. Horario Irregular (5:30 P.M. en adelante y los
sabados).
1 $350.00 $416.66
2 $700.00 $833.34
3 $1050.00 $1250.00

(W""mcﬁqﬁo
- S Juates

Aloin. —@,ﬁf.

#83,/99/- 92)
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En casos en que el profesor que se identifique como el mas indicado
para el proyecto tenga el tiempo para brindar el curso y el Departamento
pueda disponer de él asumiendo el costo, el curso podra ofrecerse sin
compensacion adicional y sera upa aportacion del departamento al

desarrollo del Programa.

D. Evidencia de que el Nuevo Programa no Afectara la Carga

Acadéemica de los Demas Profesores de la Facultad

Debido a que los profesores que piesten servicios al Programa lo
haran solo a tarea parcial y en forma voluntaria, no se anticipa afectar
significativamente la carga academica de la facultad participante. Se
propone que el pago a la facultad se tramite como una compensacion
especial de manera que tampoco influya en las sobrecargas o
compensaciones adicionales que recibirian al atender cursos necesarios

para sus departamentos.

Ademas, como los cursos Y seminarios tendran un enfoque
integrado, no se producira duplicidad ni conflicto con el programa regular

de cursos y su matricula.
E. Capacitacion de la Facultad

. El Director del Programa, con el asesoramiento del Comité del
Programa, selecciqqaré al personal docente segun los.criterios de

capacidad, interés y peritaje en el tema del proyecto.
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Sera también responsabilidad del Director del Programa el coordinar
chartlas o talleres sobre metodologia de enser’%anza individualizada,
técnicas A para estimular destrezas de investigacion, creatividad, y
desarrollo de perspectivas interdisciplinarias como parte de un programa
de capacitacion continua. Estas actividades se disefiaran y ofreceran

segun las necesidades.

lgualmente, se orientara a la facultad sobre la filosofia y objetivas
del Programa de modo que se comparta la naturaleza especial de las

experiencias que deben brindarse a los estudiantes.
Uill. BIBLIOTECAH

La Biblioteca del Colegio Universitario de Cayey cuenta con una
balanceada coleccion de sobre 109,800 tomos, estara conectada a la red
del Sistema Yy ofrece §eruicios de préstamos interbibliotecarios. Oe
entenderse que un material debe formar parte permanente de Ia
coleccion, se recomendara la compra del mismo como parte del proceso
regular de adquisiciones. Los estudiantes de! Programa contaran con una

salita de estudios en la Biblioteca.
IX. FACILIDADES FISICAS Y EQUIPO
fA. Facilidades Disponibles para el Programa Propuesto

Los estudiantes del Programa de Estudios de Honor tendran acceso a

todas las facilidades y recursos del Colegio Universitario de Cayey por ser
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ya estudiantes regulares de sus respectivos departamentos.

B. Impacto sobre las Facilidades Existentes

La naturaleza del Programa de Honor requiere de una planta fisica
propia que permita la intéraccién entre sus participantes y el ambiente
especial que sus obje;iuos eyigen. En estas facil'idades se establecera la
oficina del Programa, se ofreceran seminarios, talleres y cursos, se
lleparan a cabe actividides grupales de naturaleza cocurricular y
extracurricular y se ofrecera un lugar para el dialogo, Ia interaccion y el

estudio individual de los participantes.

La Oficina de Planificacion estimo que se necesitara un area de por
lo menos 1,380 pies cuadrados para poder acomodar el crecimiento gque se

proyecta durante los prokimos cinco aiios.
C. Necesidad de Servicios de Computos

Los recursos de computadora disponibles en el presente seran
suficientes para atender las necesidades del primer grupo de estudiantes.
No gbstante, para alcanzar los objetivos del Programa, sera necesario
adquil"ir, ademas de un equipo para trabajos administratives y
secretariales, otras dos microcomputadoras donde puedan hacerse
analisis estadistico de datos producto de investigaciones, para informes y

trabajos escritos de los estudiantes y la facultad del Programa.
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D. Recursos de Facilidades y Equipo que se Necesitan

Como se sefialé en la parte B de esta seccion, se necesita un lugar para
ubicar el propuesto Programa. De poderse utilizar una facilidad fisica
eristente no se tendra que recurrir a la construccion de una facilidad

adicional.

En cuanto a otros recursos para iniciar el Programa, hara falta un
teléfono, mesas y sillas, muebles de sala, dos escritorios (uno ejecutivo y otro
secretarial), una maquinila y por lo menos cuatro mlcrocomputadbras con una
impresora y archivos. Estos recursos no recurrentes estaran disponibles para
la secretaria y los participantes del Programa. Los l;rismos seran usados para
producir material de divulgacion, informes, trabajos escritos y de

investigacion. Serad necesario tener acceso a una fotocopiadora y algdn

equipo audiovisual para los trabajos de investigacion.

R. AYUDA ECONOMICR R LOS ESTUDIANTES

En este momento no se ha considerado ofrecer ayudas econdomicas
especiales a los estudiantes del propuesto Programa. Se entiende que
aquellos estudiantes del Programa que posean un indice alto de necesidad
economica recibiran las ayudas econdmicas que el Colegio ya ofrece a estos

estudiantes.



Programa de Honor
92

No obstante lo sefialado, se espera poder contar con una modesta
asignacion presupuestaria para gastos especiales que puedan tener los

estudiantes producto de las investigaciones requeridas por el Programa.

Ademas convendria estudiar la posibilidad de eximir del pago de
matricula a los estudiantes en los cursos.del‘Programa.' Finalménte debe
considerarse el asignar algunos fondos para apoyar viajes de estudio de
verano disefiados con el fin de promover actividades de investigacion o de
inmersion en una sociedad donde se hable el idioma que el estudiante ha

seleccionado como su idioma adicional de estudio.

Ri. BENEFICIOS ADICIONALES A LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes del Programa obtendran los siguientes beneficios

adicionales:

1. Prematricula y matricula adelantada;

2. Acceso a los anaqueles cerrados en la Biblioteca y a otras areas
de la misma designadas para la investigacion;

3. Beneficio de la politica de prestamos en la Biblioteca bajo las
mismas normas que aplican a la facultad;

4. Aicceso a un numero de boletos para actividades culturales y
erencion de costos en actividades culturales que conlleven pago de
boletos;

5. Acceso prioritario a los recursos del Centro de Computos cuando
su proyecto asi lo amerite;

6. Publicacion (completa o resumida) de aquellas tesinas calificadas
como "sobresaliente con recomendacion de publicacion;" y
publicacion de ensayos y trabajos escepcionales en las revistas y
demas drganos oficiales del Colegio; y la
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7. Otorgacion de una medalla especial, que se adjudicara cada afio
en la colacion de grados, al graduando mas distinguido del
Programa de Honor.

Ril. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
fi. Organizacion y Estructuras

El Programa de Estudios de Honor del Colegi.o Universitario de Cayey
estara adscrito al Decanato de Asuntos Académicos. El Decano/a recomendara
al Rector/a el nombramiento del Director/a del Programa. Con el fin de crear
una estructura de apoyo y enlace se establecera el Comité del Programa de
Estudios de Honor. Este Comité sera designado por el Decano/a de Asuntos
Académicos, previa consulta con el Director/a del Pragrama. Dicho Comité

estara constituide como sigue:

el Decano/a de Asuntos Académicos
el Director/a del Programa
tres profesores Representantes de Areas
* un profesor de Artes (Humanidades,
Estudios Hispanicos, Inglés y Ciencias Sociales)
* un profesor de Ciencias Naturales
*un dgcente de las Escuelas Profesionales (Pedagogia,
Administracion de Empresas y Biblioteca)
* un estudiante del Programa.
Los tres profesores representantes de éreds en este Comité se

designaran por términos de dos aiios. Sin embargo, para lograr la
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continuidad de los trabajos, en la primera ocasion los nombramientos
seran escalonados por lo cual 58% de Ioé profesores tendran un término de
un aiio y los demas tendran un térming de dos aios. Los miembros de este
Comité seran designados a finales del afio académico previo a iniciarse en

el desempeiio de sus funciones.
B. Funciones del Director del Programa:

1. Organizar, dirigir y superuisar' todas las actividades

de! Programa;

2. Recomendar al Decano los miembros del Comité del Programa;
3. Coordinar los trabajos del Comite;

4, Celebrar entrevistas preliminares con los estudiantes
interesados en el Programa;

S. Orientar y divulgar informacion sobre el Programa a la comunidad,
estudiantes y pro.fesores; |

6. Someter a l1a consideracian del Comité un plan de

trabajo anual;

7. Someter a la consideracion del Comité los planes y

medidas académicas y administrativas que estime pertinentes;
8. Coordinar y tramitar las solicitudes de estudios
independientes para su aprobacion y ofrecimiento;

9. Seleccionar, previa consulta con el estudiante afectado y el
Representante del Area, los profesores consejeros de tesina y los
otros miembros constituyentes del Comite de tesina;

10. Participar en los examenes de tesina y en otros de caracter

general; orientar a los estudiantes y mantenerse al dia sobre su
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progreso en los cursos independientes, seminarios,
investigaciones, etc.;

11. Establecer y mantener comunicaciones con otros programas de
honor en Puerto Rico y el exterior;

12. Mantener una buena comunicacion con los departamentos del
Colegio para promover el Programa e.ideritificar projectos, idéas y
necesidades;

13. Ofrecer dos cursos durante el semestre para mantenerse activo
como claustral;

14. Rendir informes de progreso a la Junta Aicadémica prepérados
por el Director en conjunto con el Comité. Estos informes se
presentaran por lo menos cada tres aios;

15. Promover la busqueda de fondos externos para subsidiar el
Programa, proveer becas, premios y auspiciar actividades
extracurriculares afines al Prog.rama: y

16. Promover actividades para la continua capacitacion de la

facultad participante del programa.
C. Funciones del Comité del Programa:

1. Establecer las normas y los planes para el desarrolio del
Programa;

2. Proponer cambios en la filosofia, propdsitos, contenido y
estructura del Programa;

3. Aprobar los seminarios de investigacion, los cursos
independientes, los cursos de idiomas que se ofecezcan en el

Programa;
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4. iprobar los temas de tesinas;

S. Organizar nuevos cursos, proyectos y actividades a tono con las
necesidades e intereses de los estudiantes y con la mision y los
objetivos del Programa;

6. Colaborar con el Director del Programa en la prepal;acién y ‘
administracion del presupuesto;

7. Llevar a cabo evaluaciones regulares del Programa y actuar para.
corregir cualquier falla que limite la efectividad del mismﬁ;

8. Seleccionar a los estudiantes y recomendar a los profesores del
Programa;

9. Llevar a cabo evaluaciones semestrales del progreso de los estu-
diantes y ofrecer las recomendaciones que estime pertinentes; y
10. Evaluar y aprobar el Plan de Trabajo anual sometido por el

Director del Programa.
D. Funciones del Comité de Tesina

El Comiteé de Tesina desempeiiara las funciones que tradicionalmente se

le asignan a los comités de tesis en los programas graduados. El mismo

consistira de las siguientes personas:

1. Director del Programa;
2. Consejero de tesina (nombrado por el Director previa consulta

con el estudiante);
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3. El estudiante y su Consejero seleccionaran uno o dos miembros
adicionales segun el tema y las destrezas requeridas para llevar a

cabo la investigacion.

El Director del Programa se asegurara de que la composicion del
Comité de Tesina facilite un analisis integrade, afin a los objetivos del

Programa.
HIll. ACREDITRCION Y RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

Como este programa no conduce a grado, diploma o concentracion,
el mismo no tendra que solicitar 13 acreditacion de agencias profesionales
especificas. En términos de los criterios de acreditacion que establece la
Middle States Association, el propuesto programa corresponde con la
mision y objetivos de la Universidad y del Colegio Universitario de Cayey,
y brindara atencion de esxcelencia al grupo de estudiantes que mas puede

beneficiarse de este tipo de experiencia.

El Programa de Estudios de Honor del Colegio solicitara admision a
las dos organizaciones existentes que agrupan este tipo de programas. En
Puerto Rico se ha creado la Asociacion Universitaria de Programas de Honor
y en Estados Unidos existe la National Collegiate Honors Council. Ambas
organizaciones promueven el desarrollo de programas de honor y la

interaccion entre los programas.


http:integra.do

Programa de Honor
48

KiU. EURLUACION DEL PROGRAMA

Es importante disefiar e implantar un sistema de evaluacion regular del
Programa y sus actividades a tenor con su mision y objetivos. Se propone el
usc de evaluaciones anuales detalladas durante los primerbs cuatro‘ aiios con
el fin de examinar el funcionamiento del mismo y llevar a cabo los camblos

que se estimen necesarios para poder cumplir con sus objetivos.

En la medida en que se vayan graduando estudiantes de! brnqrnma. se
incluiran sequimientos sistematicos de los egresados para medir el impacto
de estas experiencias en la formacion del estudiante y en sus actividades

educativas, ocupacionales y personales posteriores.

Se prepararan informes anuales descriptivos de las actividades
llevadas a cabo y de los logros, problemas Yy necesidades del Programa. Los
mismos se discutiran ampliamente con el Decano Académico y con las
autoridades que éste estime pertinentes. Por lo menos cada tres afios el
Director de! Programa ofrecerd ante la Junta Aicadémica un informe de

progreso detallado para su analisis y recomendaciones.

El sistema de evaluacion regular que se diseiie incluira cuestionarios,
entrevistas y analisis de los trabajos producidos por los estudiantes. Se
evaluaran también los aspectos administrativos, docentes, fiscales, fisicos y
curriculares. Se edaminaran el aprovechamiento, las actividades y otras

caracteristicas de los estudiantes activos y el de los egresados del Programa
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con el fin de identificar cambios que puedan ser necesarios a la luz de las

experiencias y resultados obtenidos.

EjJemplo de actividades que se realizaran para la evaluacion del

Programa son las siguientes:

1. Compilacion, analisis e Interpretacion de documentos tales como

los siguientes:

a. formularios de entrevista y admision

b. informes de progreso de los estudiantes

¢. cuestionario de opiniones acerca del Programa

d. nimero y naturaleza de los cursos ofrecidos, trabajos de
investigacion y publicaciones de la facultad, estudiantes

o la administracion del Programa

e. Informes, actas de reuniones, prontuarios, etc.

f. estadisticas de admisién, retencién y graduacion del

programas

2. Reuniones periddicas con los miembros del Programa con el fin de
evaluar su implantacion y funcionamiento y llevar a cabo los

ajustes necesarios.

3. Nombramiento de un Comité de Evaluacion cada tres afos para \
revisar el desarrollo del Programa y hacer recomendaciones. El /,
Comiteé consistira de tres personas ajenas al programa y electas por

cada una de las areas académicas y un representante estudiantil.
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4. Se evaluara la implantacion del Plan de Trabajo Anual dando

atencion especial a los resuitades alcanzados por el Programa.

S. Se disefiara un sistema de seguimiento de egresados y se llevara
a cabo el mismo con regularidad a partir de la primera “clase

graduada"” del Programa.
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
CAYEY, PUERTO RICO 00736
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SECRETARIA

1991-92
Certificacidén numero 83

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de la Junta
Administrativa del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que la Junta Administrativa, en su reunién ordinaria del lunes
18 de mayo de 1992, considerd la propuesta sobre el presupuesto del
Programa de Estudios de Honor del CUC.

Luego de la exposicién de rigor, y habiéndose ponderado 1los
documentos sometidos, la Junta acordd aprobar la propuesta segin
fuera presentada.

Asimismo, la Junta Administrativa recomenddé que se corrija en
N’ la pagina 37 de la Propuesta para el Establecimiento de un Programa
de Estudios de Honor en el CUC, la parte B sobre compensaciones
especiales para el personal docente en horario irregular - MD vy

PhD, para que lea: $1070 y $1230, respectivamente.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacidén en
Cayey, Puerto Rico, el dia diecinueve de mayo de mil novecientos

noventa y dos.

Ana M. Torres Pereira
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.

g 05

Rectora y Pfesidenta
de 1la qut Administrativa




- e - v

ST e c il s

v '.' ( ) ( - ’ . ."’.'i'j-.. : . ( :
o~ ' . . _ AN IR e
OF. i [’f(\}Lf‘JU“ TAS -

Universidad de Puerto Rico
COLEG10O UNLIVERSITARIO DE CAYEY
Decanato de Administracién

2 -1 I I

vt 1t et bt

1. TOTAL

1. Sueldos --1.200.00 -J.200.00 --1,200.00 --7.200.00 --1,200.00

J. Bonificacién Direccidn )

‘ del Proyecto 7,200.00 7,200.00 7,200.00 7,200.00 ... 1,200.00

2. Contratos 10,860.00 1,620.00 12,400.00 13,180.00 13,960:00

a. Secretaria 9,840.00 10,620.00 11,400.00 12,180.00 12,960.00

b. Conferenciantes 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
3. Compensaciones 3/ 18,834.00 22,542.00 26,250.00 29,959.00 35,521.00

a. Facultad 14,834.00'l 18,542.00 22,250.00 25,959.00 31,521.00

b. Costo Sust. Descargue

A Académico Director 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000.00
/ B. Beneficios Marginales 6,142.00 6,712.00 7,280.00 7,849.00 8,588.00
1. Director Proyecto (22.20%) 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00 1,598.00
2. Contratos 2,811.00 3,040.00 326,02 3.495.00 3.722.00

a. Secretaria (22.20%) 2,184.00 2,358.00 2,531.00 2,704.00 2,877.¢0

b. Conferenciante (9.20%) 92.00 92.00 92.00 92.00 92.00

Lervicies Personalces

EFECTO PRESUPUESTARIO PROPUESTA ESTABLECIMIENTO
PROG%#HA DE ESTUD10S DE LONOR

1992-93

julio 1-junio 30

1993-94
julio 1-junio 30

1994-95

julio 1l-junio 30

1995-96

julio 1-junio 3v

1996-97

julio 1-junio 30

$62,122.00

$36,874.00

$56,374.00

$41,362.00

$61,530.00*x*

$45,850.00

$66,588.00

$50,339.00

$73,819.00

$56,681.00
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Cont. Presupuesto Propuesta Programa de Homor

Pigina 2
1992-93 1993-94 1994-95 1995-¢> 1996-97
julio 1-junio 30 Jjulio l-junio 30 julio 1-junio 30 julio l-junio 30 julio 1-junio 30
c. Bono de navidad
(Incluye aportaciones patronales) 535.00 590.00 644.00 69¢.20 753.00
J. Compensaciones (9.20%) 1,733.00 2,074.00 2,415.00 2,756.00 3,268.00
C. Cuastos c.ie Viaje $1,900.00 $1,900.00 $1,900.00 $1,90C.30 $1,900.00
1. Director 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,00C.20 1,000.00
2. Participantes 900.00 900.00 900.05 90C.20 900;00
D. Equipo $12,906.00 $1,400.00 $1,400.00 $1,40¢.30 $1,400.00
1. Escritorios y Sillas (2) 800.00 - - : - -
2. Fétocopiadora (arrendamientu) 700.00 1,400.00 1,400.00 1,40C.20 .1,400.00
3. Micro-Computadoras (3) y (1) Impresor 7,500.00 - ‘- - -
4. Maquinilla Elcetrénica ETV 2700 1,670.00 - - - -
5. Mobiliario 1,736.00 - - - -
6. Archivos (2) 500.00 - - - -
E. Libros $i,000.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,00¢..0 512000.b0
1. Libros 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
F. Otros Gastos $3,300.00 $4,000.00 4,100.00 4,10C.50 10325‘0.00
1. Material de Oficina 1,600.00 1,650.00 1,750.00 1,75¢.3 1,900.00
2. Cuotas 350.00 350.00 359.00 35¢..9 350.06
3. Suscripciones 350.00 350.00 350.00 35¢.20 350.00
4. Mantenimiento de Equipv - 650.00 650.00 65C. 20 650.00




Cont. Presupuesto Propuestu Prugrama de Homor

Pigina 3 b3
1992-93 1993-94 1994-95 1995-96 1996-97 - *°
julio 1-junio 30 julio 1l-junio 30 julio 1-junio 30 julio 1-junio 30 Julio 1-junio 30
- i
5. Publicaciones 1,000.Q0 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00
Preparado por: ' Vo. Bo.:
)
Boa ¢ - Brar At
Rosa C. Ramirez Rosa Lydia Sudrez*
Decana Asociada de Administracién Decana de Administracién

a/g1 efecto para el pago de lus compensaciones se obtuvo de la siguiente forma:

-Afio Matricula Profesores Créditos Pago Promedio .
por Crédito* Nim. Sem. Gasto Total
1992-93 15 8 2.5 $370.84 2 $14,834.00
1993-Y« 20 10 2.5 370.84 2 18,542.00
1994-95 30 12 2.5 370.84 2 22,250.00
1995-96 40 14 2.5 370.84 2 25,959.00
1996-97 50 17 2.5 370.84 2 31,521.00

* Se obtuvo utilizando la tabla de compensaciones en ambos horarios regular e irregular para 3 créditos con promediv
para horario regular $1,075 con Maestria y Doctorado y promedio de horario irregular $1,150 con Maestria y Doctorado
para un promedio de §1,112.50 dividido entre 3 créditos que equivale a $370.84 por crédito.

** Se recomienda habilitar una de las residencias con 2,124 pies cuadrados para ubicar el programa a fin de reducir los
costes que implicaria la construccidén de una estructura para esos fines.

Revisado: 24 de febrero de 1992
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