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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO 
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY 

CAYEY, PUERTO RICO 00736 

JUNTA ACADEMICA 
SECRETARIA 

1992 - 93 
certificación número 27 

Yo, Ana M. Torres Pereira, Secretaria Ejecutiva de la Junta 
Académica del Colegio Universitario de cayey, CERTIFICO: 

Que la Junta Académica, en su reunión ordinaria del viernes 30 
de abril de 1993, consideró el prontuario "INTRODUCCION A LA 
ADMINISTRACION PUBLI CA", somet ido el 18 de d i ciembre de 1 9 9 2 por la 
Comisión de Asuntos Académicos. 

Luego de la exposición de rigor, de conocer las 
recomendaciones del Comité de currículo de la Facultad, y 
habiéndose aclarado que no hay coincidencia con cursos que ofrece 
el Departamento de Administración de Empresas, la Junta determinó 
aprobarlo según fuera presentado . 

El mismo formará parte integrante de la presente 
Certificación . 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificación en 
Cayey, Puerto Rico, el día tres de mayo de mil novecientos noventa 
y tres. 

Ana M. Torres Pereira 
Secretaria Ejecutiva 

7o.Bo. ~ µ 
~ a Benítez ~ 

Rectora y Presidenta 
de la Junta Académica 
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COLEGiO UNIVERSITARIO DE CAYEY 
,¡, { • DECANA'l'O o:g ASUNTOS AC.A.!)F,.MICOS 

' l; .. {"'' 1 !""•,: ....: iJ 
HOJA DE TRAMITE PARA LA APROBACION 

DE PRON'l'UARIOS DE CURSOS 
•. + 

(1 q • I(• 
: •• ¡.,t 1:. ¡ ./

A. DEPl\JlTJ\MENTO _c.i~..D..C i éts St)!_._ia_l_i.'_s________'-_ 

TITULO DETJ CURSO PROPUES·ro: Introducción a la Aclmini.stración Pública---·- --··------
PROPONENTE: Zoraida Porrata-Dorin 

PROFESOR ( }-~S) QUE PRESENTARA ( N} EL PRONTUARIO 
ANTE EL COMITE DE CURRICULO DE LA FACULTAD: 

Prof. 'J'o111!1s Fl_o_r_0_s_y,______ Dra. Zora~da yorrata~no_r_i_a~.~-~-

B. INDICAR (SI APLICA) LOS SIGUIENTES EFECTOS SOBRE EL CURRicur.o 
O PROGRAMACION DE OTROS DEPAR·rA.MENTOS: . 

CURSOS PRE-REQUISITOS: CTSQ 31?._l_-~3_1_?._2~~~--~~----~-

CURSOS DEL CUAL ES PRE-REQUISITO: 

CURSOS CON CONTENIDO SIMILAR EN 
OTROS DEPAR'rAMEN'l'OS (ej. Teoría . l 

similar, aplicaciones diferentes): NINCUNO 

DEPARTAMENTO PARA LOS CUALES ES 
CURSO DE SERVICIO: Ninguno, f'S electiva en Sociales 

\._/ C. J\PROBACION: 

COMITE DE CURRICULO/?EPART~. ~AL: 
\...._;I.._/L"-' ') tv- c,c 

PRESIDENTE Jlr. J. Pe L•U' fip FECHA 15 oct. 90·--
Se incluyen observa~iones SI NO (x ) 

DEPARTAMENTO EN P~}?~): .!/;)_
\. }f.::_.,(.A.c r/Lt1 ,~U-

DIREC"l'OR (A) 'Dr. J. 1/(_}~·.<J_)_ff_=i_e_.__ FECHA _1_1_de o<"_!_ub_~ de 1990 
Se incluyen observaci nes SI NO (x ) 

DEPARTAMENTOS A CUYO CURRICULO O PROGRAMACION 
Al''ECTA LA APROBACION DE ESTE CURSO (Ver B arriba): 

DIRECTOR (A) : -------
DEP/\RTJ\t1ENTO: 

FECHA: 

DIRECTüR(A) DF. LA BIBLIOTECA: ~ECHA 

COMITE DE LA FACULTAD ~.l~¡IQ ,a dl 2::nO':) />__r/¡_ /CJCj.f 
DECANO ,/ PECHA · 

JUNTA ACADEMICA: 
RECTORA FECHA 

FECHA DE VIGENCIA: 
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Universlldad de Puerto Rico 
COLEG JO IJJN] VERSJ l AR] O DE C{WEY 

Cayey~ Puerto Rico 

Prepar~u.: ..... por: 

Dra. Zoraida Porrata-Doria 
Prof. Tomás Flores.Navarro 

Departamento de Ciencias So~iales 

]. ]nformaci¿n para de~cribir e identificar el curso 

1.1 Descripción en catálogo 

LL1 Titulo genérico y n~mero: CJPO OúOb 

1.1.2 Titulo descriptivo: ] irP t. r och..u: e j¡ ón la 
hdministraci6n P~b)ica 

].1.3 Requisito~ previos: CJSO 3122 

1.1.5 Créditos: lres (3) 

1.1.b N~mero de horas para cada tipo de instrucci6n 
que provee: Tres (3) horas seman~le~ 

].l.7 Objetivos y contenido general: 

Se delimita el campo de la Administraci¿n 
P~b]ica en el conte~to po]itico atend~endo a ]a 
diierencia y relaci¿n entre poli ti ca y 
i..111cht,i ni "J:.. t.·.r i•C, ó·n !I' y cons.ii dE-, a.rPdo } .i.t~... bas.e5 
cultura]e~~ qenera)es y p~blicas. ~e estud~an 
Jos aspectos ~nternos de la organi~~ci6n 
t.i:ul'OCV",1,t.llC,iJ p..:..t.Iica~ asi COMO }i_i~. t.E•O'l'":iia·E. 

organi2ativas que Ja explican. Se ~nal~za el 
proceso de generali2aci¿n e i~p]antaci6n de 
politica p~blica. Se hace hinc~pl~ en la 
r e~pon:Sinb i J i dad en el 12 j ere i e i u d~? l a f unce j¡ é,n 
pública. 

1.2 Com~endio (Syllabus> 

1 • 2. ·1 Oto jet. i vo~. 

L2.Ll Gen~ra]es 

Due el/la estudiante: 
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1.2.1.1.J Cono2ca el significado 
soc :ia], el propc.,sito y el 
cambllo de ]a Administrac~6n 
P~blica como d:iscipl~na y 
e omo pr #.ec t. :i e a. 

1 • 2. 1 • 1 • e Compr endla l a i mpo r t anc i a que 
Ja cultur~ gener~J y la 
cultur~ politica tienen para 
el desarrollo y l~ prActica 
de l~ adm~n:iistraci6n 
pública. 

1.2.1.1.3 Entienda lo que . es la 
org~ni2aci6n burocr~tica y 
su . i mpr.H· tc1nc i a . en la 
implantaci6n de la politica 
pública . en la sociedad 
moderna. 

1.2.1.1.4 Se fa~iliarice con la f or,,..a 
en que vari.as teorias 
s.obre c.H"9an12ac ll é,n 
in-fluyen el modo de 
admi in.ii strar la po]itica 
pública. 

1.2.1.1.5 Conozca las dimensiones 
~ntern~s fundamentales de la 
orqani~ac16n pública y su 
interre}aci¿n en el logro de 
lo~. ob j,~·t i vos. 

1.2.1.1.h Se familiarice con e] 
proceso de desarrollo e 
imp]antaci¿n de politica 
p~bl~ca en el ámb~to 
polít~co y ~droinistrat~vo. 

1.2.1.1.7 ~ome con~ciencia de la 
necesid~d y J~s 
consecuencias de la conducta 
respons.iiblP en l.a 
admini~traci6n p~blica. 

1.2.1.2 Objetivos específicos 

Al fina)i2ar el curso el estudiante: 
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l.2.l.2.1 Elaborará una definici¿n de 
la Administraci¿n P~blica 
como dirscipl'lln.a científica 
mediante el anál1sj¡s de 
def .ll n:ii e iones. c11n teir :k or arpen ti!? 
propuestas. 

1.2.1.2.2 Argumentará sobre la 
Admi 1rü '5. t.r ac l é.,n P~vbl )Cii 

concebí d.ie como e i enc id o 
e omo .ar,- te. 

1.2.1.?.3 tnum~rar~. describ~rá y 
e ;-i: p } i e iff d. e i.mo se 
comp)e,ir,entan los di-ferent.es. 
modos de acercami~nto al 
estudio de la administraci¿n 
púb)}Cii. 

1.2.1.2.4 Enumerar~ de 
sú1r~j¡ L:.1ir 11 dad y d i 1'er ene i a 
entre la ,,d,ni ni str ac i é..n 
pública v la admini~trac:k¿n 

1.2.1.2.5 Describirá la relación 
si mb:ii .ót :i Cü entre po l :í: t ú:a y 

.r:u.1mi yü st.r aC) i..n. 

t.2.1.2.6 Demostrar~~ mediante 
presentaci¿n de ejemplos~ 
que Jas orientaciones 
culturales y otros aspectos 
de la cultura influyen en la 
administrdCl¿n p~blica. 

1.2.1.2.7 Argumentará l iJ 

importanci~ del estudio de 
la cu]turd pol~tica para el 
entendlmi~:·nto de l-d 
administrac~¿n p~b]ica. 

1.2.1.2.B ]dentificar~ los aspectos 
1undamentaJes de la cultura 
politica en e] conte~to 
puertorrique~o que ~nfluyen 
en la administr~c~¿n 
pública. 

1.2.1.2.9 Conceptuali2ará la palabra 
buroc,~cia y explicar~ su 
funci6n como unidad 
fundafflental de gobierno en 
la sociedad moderna. 

http:di-ferent.es


1.2.1.2.10 Argumentará en contra o a 
favor de la burocracia como 
organi2aci6n aprop1ada pa,a 
descarg~, la -funci6n 
~dffl~n~5trativa de gob:iierno. 

1 . 2. 1 . 2 - 11 l dent i ·f i e ar t, ) as tec•r i as 
desarrull~das para e~p]icar 
i? l ·f ,,LH·ac i r-•·1nami ent.o odie J .a 
organ:ii2~ci¿n y !a(s) 
variab]esCsJ en la(s) que s~ 
pone c:-irff tCJIS. j¡ ~=- .. 

1.2.1.2.12 Evaluar~ ]as teorias que 
l ntiill"Pt..i:Gn exp l i e ar el 
f une :ii 0111,.¿~m i e·nt.ü •die ] a 
organi?~ci6n en sus aspectos~ 
1 undl.a111nHi?r1,tiG] e~... 

1.2.1.2.13 Henc:iionar~ cuáles son las 
f une j¡ o·ir~es de] f.ff e-s.upué"'!:. to .. 

1.2.1.2.14 Descr~b~rá suscintamente el 
ciclo presupuestario y ]os 
dife~entes ~e todos de 
pr esup11..u:...s tac :. ien 
desariroJJado-s por ]os 
g¡ob i e,- no-~,; .. 

1.2.1.2.15 ldentltllcar~ la e~<tensi i,.n!t 

cootL""n:ii do y pr oc e-F-.o·~ 
adm1 ni~ s.t·, at :ii vo~ de r ec 11.ff sos 

1.2.1.2.16 Analizará en qué consiste la 
cultura organi2acional. 

1.2.1.2.17 Argumentará sobre el impacto 
de las grupos infurma)e-s. y 
for~a]es en ]a consecuc~6n 
de ] a5 ir~iet..a-s. 
organizacion~les. 

1.2.1.2.18 Descwib]r~ en qu~ consisten 
Jos proce~os de 
planificaci¿n~ implantaci¿n 
y evaluación y su utilidad 
en e] ]ogro de )os objet~vo~ 
de lcJ 
p-.':.b} llC.:"J. 

http:1.2.1.2.18
http:1.2.1.2.17
http:1.2.1.2.16
http:1.2.1.2.15
http:1.2.1.2.14
http:1.2.1.2.13
http:1.2.1.2.12
http:1.2.1.2.10


] .. 2 .. 1.2.19 Conceptuali2ará la po]~tica 
p~bJ~ca e ident~ficara )as 
diferent~s niveles en queV puede an~li2arse. 

1.2.1.2.20 Demost~a,á 
descripcibn del proc~so de 
gen~raci6n de po)itica 
p~bJica que el proces~ no es 
id~ntico a h~cer una ]ey. 

1.2.1.2.21 ]dentificará ]os factores en 
el pioceso de. e]abo~aci¿n de 
po]itica p~blic~ • 

.i .2.1 .. 2.22 Ari.g¡~~.1.me1rnt;·.rr.z4 soltaTe ]os 
factores que aie¿tan la 
iffiplant~ci¿n exitosa de )a 
politic~ p~blica. 

1.2.1.2.23 Exp]]car~ la i•portancia de 
la ev~lu~c~~n de impacto 

,r.J: 112' ,d1 i:" ·t .f:> ir .1.rp 1 1n1.;:~ ir e l,r:oir~DO 

,é,;-c ~ t.o l i"1. f..11cd íi t. i e a 
p~;b] i ,e a .. 

1.2 .. 1.2.24 Conceptu~}i2ará el idea] de 
]o que ~s responsabilidadu p..:,b] i IC -i.ll .. 

los obstácu]os en 
d:."] ] LJ9ií" •to {)l,e lUJ IÍlld 

.ad1,,i nis tir ¿,¡,e i i.ir11 püb]j¡ca 

.,. espa:~n-=: . .a.b] e .. 

1.2.1.?.26 Explicará 
e-~< te-ir ,r11,1) ·s. P 
logro de un~ ~dm:iinistTaci6n 
p~bJica respon~able. 

H1ud!dlesil:.,r:.l':f"II"" ~·Pad,: W... lfhe· _IP'iub] j¡,:c ff~1,ch~olt_1ro:ir·sit.v-.:31it.:ii,r:m~,_ 
lün•gmi.l;·n iP11..1;tc)1~..Jü.n.,g 6·.roup~ ~Jh1it.E· Pl.i:Ün5.~ U..UoE·1.wi 

Vür Y•: !t 1992. 

l.2.8 Temas que se cubrirán: 

1 ... 2.3.1 Definici6n de c~~po: 
~fflbito y prop¿sito. 

Conceptu~li2aci6n del ttt.-v- m:ii no ~•·lld 
Administir~c1¿n P~blica C l[u~1IM) IC t 4~1'1Íi\lC ll .i-:fi ~l 

u e CHt,o t:iir t. e•• • 

http:1.2.1.?.26
http:1.2.1.2.23
http:Ari.g�~~.1.me1rnt;�.rr.z4
http:1.2.1.2.21
http:1.2.1.2.20
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Los d]ferentes ca~pos que contribuyen 
-a la t.ll?Oil'" :ii 2 .ac :ii iin :.ot.r ,e l\d11a, in~ s. tv- iGC :ii ó1n u P~blica .. La rel~cL¿n y d~~erencia 

1 .. 2 .. 3 .. 2 

1 .. 2-3 .. 3 

u l .. 2 .. 3 .. 4 

1 .. 2 .. 3 ... b 

1 .. 2 .. 3 .. 7 

~ntre AdminLstr~ci¿n P~blica y ba 
Adminislraci6n Co~e~ci~l. 

Relaci¿n entre cu]tura genera]~ 
cultu~a política y Administraci6n 
p.~.bl .i ca .. 

La cultura general ·y la culltura 
p,o l í t. .ii a: a y E.u i nf.] uenc 1 a. solt.-.r 11..::,- ] a 
Admin~strac~6n P~bl1c~. 

Relaci6n y diferenci~ entre Pol{tica y 
Audm :ii ni: s t. r .ac :ii i.n: asp~.:,,c to-:. die l .a e t...u l t.1ur a 
poli ti co q¡ue t ·,rf] li.~yen e1n1 l .a 

admin~stracibn; ]os 9rupos de p~der. 

Teorías que explican )a organi2aci6n: 
De la teoria organi2acion~l cl~sica al 
humanis•o industrial .. 

La or gi~in:ii 2 ac i ¿¡rn COffiD ~isteffla~ teor~a 
de contingencia y e] e~toque d~ )a 
..a.ce i.t.n .. 

la dinaaica y a~biente interno: 

•l:O,En qué consiste ] -- .r:u.~] '11.11..uv-a 
organiz~cional.. les en ].i<! 

o·ir .g.ar~:i; 2 vic i i.n. 

Proceso de p)anifi~aci6n:"I' imp]ant~ci6n 
y evaluaci6n de serv1cLos. 

L.i•i=:, ~ir,et-i".iS :"I' estructura y funcinnes de 
-=· it ~. t. ema :=:. de ~d•inis~rac16n de 

El 
.dleSé>"iT" 1ro} ]i o~ 

p.r esup11..,e~. t.~ic i ,ón .. 

L.a e-t te .a y oi?] ~ervicio p~blico. La 
r 1r·spotl1?:,iob l JI i dLi;.,,rll 

e-·t i e a ... 

!Eva] u-.cv•r: i i.,n y 
ef l e ~ oE·f·air: 1a .. 

http:ir,et-i".iS
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11.2.4 

] .. i:".4 .. l 

1.2.4 .. 2 Trabajos e~peciales 
p ,- o f e-::.o r ) L1(r1.: 

il .. 2 .. S 

Ensayo anal~tico de un tema. 

[904 .. La _l\dm á.n n.~ tir ..'le 11 ón 
P •.~!l) l ib=·=•----- noJ1ri-tif:...klflili11:.L~:. ic.an.:l :, ______ 1L11r.- ii~JiL:l:-~11.JL 
e,- i __ t 2 e d __y _____.r:_11~ u~ 1 s._. lE (.;} e li Dh•e-=~ de 

Polit~c~ y Adffl1n~~tr~c~¿n. 

D. .a.nd 
F_,,)_o=',1_1!,:1_:;!i_tt.j_,Ja)~_._QJ~.J:3q_f ..t .. 1:._y__iA_n.:-i...~.Y":::;._i_•.::a.-1- IDDirsey 
Pn;=i:,s·:í 11 [ t L .. 

Hu ~!: :i?~~-:i.n 11 al.;;r ,-y .;;.nd S tn- au.».s ·:i.~\11,.Hle 11 .J;,? f 1t- ,-ev 11 \!."Jt]t• .. 
Nl1e:,,•.., ____O_i._n-\'.~C t iuJin·:i. _ ·-- ._i ,, __ -·-~-- PutbJ. iic 
A.,~1.m_i_n__i_c;._~r~-~-;.J>.rn_t.. E1oo,,: ~./Ce.ole Pub] ~ ~.h j¡ n.g 
Co.~ Nont~r,ey~ C~l~f .. 

(: 11- ,dllflie· , lG,e,a, ,- •]e T .. .el, Q"T11d IHl~l!l;.d;W ÍÍ. 1' Alb> Lii ,. JC~.ie. 
i'l!H:~U)1ne-t_ñ.y-:a. n. _____________ lE v.dtJ_Y-:ll,:::í:.t(a:i~ri-'i ....... _______of 
l n t.i::-i.1-n.:.i._t_11. (H11,.:i [ _IP.::11 Ra _1t_11. e .:1..a _________ !Fü,:l>n~J•11t~1·tj\__ 11\ 

H.t:~~-~.if?F-=-- O;~.Jc.. 1·di ILUni·-...·f:·r·s::iity P.rtL·~.~•• 19'91 • 

.-_t~,; ~ 1_?.-_r~t.~?:?____~~tr'•.___1t;_t ___ x:.§~1L=!_r._1i_te.~.,;,!...i. 1c.... u\ t;:_ig.__ ~-~1:J_ 
":~~?- tf.:.~ft ~ g1'__ ,,~~---- .. l~~-·r\~-~.¡l¡l¡_ñ.__n.j_·_;._ty~":•.~--= (.i, t1!___ fl',~:lb,J_t~..':3._.__ 

P111.:.1:-v P. ';;i, t..:1>. (!lt1::~ ¡j-\vJ11l11i ñ. n11 D.·::;, lt ~- •.;l,.IC ñ. •.~f11 p ..~.lb [ ñ. ca. i 1L 7 l1 

2.,. p.l.q·~i.. CJ-~1i U. • 

G.J.,- t"ner 11 Ha.n..1- L,j f" .. .,. Hd.n~.:.1-en- 11 s~...:. !l. i anne ..:;.ni.:.t 

N ll cho l ·s.on., U987. Or_g~JÓ]J_-J~:.-~=·;:l___T_Jl"~~:ü_C:r~.'t.. 
i\_ ........f>.':Ji_l!:}J_n e_..... __f.~P_n-~pi-•.c_t _ _t V4°!'_~_ lfhtf.• Ooirsf.... y 
P~-~.?.-·:i·~. 11 Ch icaq-.11 11 [ l l .. 

C6s. :~ i riat.; " J df.nes .J·.. E1udnt::Jlt.~.r i~· ___r-~,::~.] i 1 _i:_.:: ·s _.. _i..~• .,;,~1-,r:..r;r le ~-•r, 
~-ir•V.E:'..(Jf.1.!:1:~_E:'~(i_t}::"::.• ... L1D11rP1f;u111t;,iJ.tfJ Pulbi] ~ E,t, ii n,~lJ tG.,r vHLUfJI"' 
Wh1te Plains .. N. Y.• 1992. 

H'~·-•.-.e-11~.i~o··¡," g,;:,t.,E•r t. H. .. -i:·ffí.di r·tii.1~ ·9•[C] 1'!=... Ju~ it...~·2=. ] 977 -
F\~b l)_c -·----·· E ;.:._p~irud1_1 -i:ui:- e-:<::. __ .·:.r.d ___ __f~nJ__ i.~<; y 

/,,ha)_y_~.ji..~:,'L R;,..1 ~.tJI P·lt.c..: r : E.\ l ] ;,-- Put. 1 \ !-:.h 1 h'fd C,i:.. • ~ 

O·-~ d: -3,,g¡.¡:., 1 l l • 

http:i:�ff�.di
http:icaq-.11
http:H.t:~~-~.if?F-=--O;~.Jc
http:1L11r.-ii~JiL:l:-~11.JL
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Pi) ~ ~:T'1.. J! -e,h e" J .. ., n_.-.,_~-- ___IW!.ir.\b15,.rr!__~:,'.f!'F_t_ ,::1_., 
Gr· .;;;u,.i;-!l·K ñ. l 1 ,. 1.:-;-9;-~. 

Jd1m,li:... ·;i ll.. P~,-,-y oe1.nd l~:::11:1:n11n¡¿.ttlh, u__ Ka- •.ie11~11,~Q-1' lL'JH:]. 
Pu.h_U._~;_______!Hl·l~·.\_,,'.~,Q¡¿,~_1,:,~"""1:.'.'-~- ...... __ !,1

0
ll_l):C._______u:1'_r_(~:ii._f:_~::__ 

Pf:'r:·d)~,r;_t.:L'!:".i:='".:'='~-~- l1•fli~yt i L<") .rJ\ Piub] i: ~2.h :ii ,n,~1¡ C.:cu .. ., 
P~la Alto c~Ji~Qrnia. 

Hle ll den IHl.e 5: ,r.r,.,r:, ,- .. l=tr no ] d J .. ., fi--k.. c l ,[, ., Hh...,1ºJ h ,i;; r ..1di leú: h 
().d¡u1111s., Ccu··o n. yin~ U'9U:3 ~ Co~nlip.ff .u1 tt: 11 ve 

P~-.,,.t~ L.tL...¡pi·'º _t u:;_)~~- ?.nd • [ d • -.. · ~; t . :r·U.i,i r t. 1 in •• :::. 

F\r t··-1.=,~.:... l!•.l!, Y. C. 

IKin.gdom., Jothn ~2. . ., 1984. Ag1:."ndlas, ,l'.\_!_t_e_ií_&:1(.c"h.tj_vg"::i_ 
,u11d_Pub] u. e __POl l ¡ c.1 t•"S. ,_ · L j¡ t t.} '1=·., Ur ir:,,~.¡¡ -DiHd 

Ce. ... f:10~.=..ton. 

l y .nn" J,. .. t arnr ene e E .. " tr.:?<.Ui;!l:fl.·ii..P'fLf~~_t~] _i ~- P_~J_i_~_y~ 
l ;i t t..} e.. Ehr c,ni~," .a.lf,idl Co • ., Bo·s t. o ro. 

!MI.a. nue [ (\. ,. 1985. 
M~:.J.U~-? nj::i_~_.:i__ -- ·--··-~?_Gl1______ J_.,a ___i~J_~u_ t_ll_l 'ii_l;_~-= ..):P;_~ .j,x~ 
P..:..u s. »_e ..i.. He·~ 1 ~.11..a .cJ1e f-l>-dl111u lf• i -=.. t. r -étiC ll i..rs 
Pútd :iz ,r: d. <! ? ) 2.. p.:Sg 5... ] :a 2 .. 

Bc:ffton R. 
!Pob) i e _f-iKllni)_¡_-~ji_:~._it:-L~..J_i_.Q}}______J !r"Je J.Jloir ~.; _cd 

G.t•v~.r_r~p,~~··ot..:... 'Se o t lt. .. fo, é:?''.Sr!S•,i;,)n av-ed 
Comp.an·)'.. 1985. 

Dú: ;,; W.. Olufs .. 11). ]909. 
Pub l (e_ ,':.dmi ira l :,t r rl L\_•!_?_iC~-- :li_n ______ the __Uo11 it €-"d 
~:1t ifit.E•5...!L.----º· tC.. HP-::C. u-. iliO.r.1! Cc.oi:ir~g:,ii;O)"' :t 

Le;,( j¡ O{~ t Of'," f>la~.5, .. 

6rover" 1901.... Mi.~na~.i.ng__the Pub] j¡ e 
~if:,:t;_t_~y_ :t 3r d.. Edl. ~ 1 J·,e Do, x-=·"="Y Pr p·~·!:::. .. 

Ch1Cii~~o .. l} l -

~:.n.afrlit.2 .. )-:,;·¡ M. il.nd Whiitoe.r:~-: .. Pi!úlip H .. :n·t:",.78. 
~.l._4'?._c;~_A.c:.~ c1f._ P.r.q,a_n .t.]_~l__t;j_O_IQi. _U!t?:.O..S:-_y_., D1ioor e 
P'u.h l i ':ih ri.. nq C ...11. S]q:k P.,u-~; [ t l . 1l. ·~7H.11 11 11 

2. l 1 t~delo instruccional., tipo de in~trucc~6n., horas 
'/ e ,r t-"d! j¡ t lf_. ·"=· • 

l.i.:1tm.;;.. :r;,u d,e, e ] a~..P ? e-ir ~.,r:i n.a l 
fil{' cd e,: ii do r Pq¡uoE,.r 1 do 

]5 l 

http:n�t:",.78
http:Co~nlip.ff
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Cconf eV" E"nu.c ii .aE. ·.,~ C r éd i 1t. e, =· Hcor iJEJ ·s.e~r.~ .. 
'5«---'m:ii na.,r )1 o•..:. '::t ::i 

4!.2.2 

2.2.3 HP.qu) ·5. i t.r:.~. de e 01rr.11f.H::·t en,.c :u .i:-1·:::. qu.P ,dt.Pbe, :.. 
t~ner el profesor: 

2 .. 2 .. 3.1 Prepa~ac~~n requer~da para 
E.. ! . ¡p,1r fff ,fr~~.o¡r : 1!3.1· .i:,;,rlr.r:o de 

~aes~iria ~o ia d~scipl~na o 
cu~sas gradu~dos ~n ]~ 
m¿,i t.E.···r 1 ;~ .. 

2.2.3 .. 2 Mu'.:11tJ1..e,.r o d:lle pe-r son.r.~. .e,11.¡:o} Pí.•1dl;-~~. 

ya cu~Ji1icad~s p~ra o~recer 
el cuwso: Dos pr&fe~orus del 
['p,r,p,i.!l\f tt..iJ11!1T1ii:'lff. lt.ó df:• C l1 í.:,,IÍIIIL ll .iilS 

·::.oc ll ,J.j] e~.::.; ·..,·.¡:~lf" ~ ü S, iE~;~•rd í:.,. iildü'!:. 

i~sti~uc~¿n poseen ruaebtria~ 
L:..n {-~irJt,\11. ~ n 1 :,. t. -r .ac i i. ,;-·. f-'..'.'.b l ~ e i, .. 

2.3 

2 .. 3 .. 1 

\ a d'.)_uj_11T11'1_i._l}l_i_~'i.~lf...:ll.C_ti_ñ.in. 

p_..._tl\..lH:.,;1 .r: .r:-,1~~.r:o pi,a r te. ir.lle oirec1~1entos d~] 
Dlf.-p io·· t. aar1fíilf1 ,~ tt [) die e ]1 Í:' i1...c: 11 i,¡ s 
pü{'que: 

- éi.1:,r,,p l:;; ~ e-·] uni ..._ier ·5-l[t de ~.dltoe-re·s. o ,q1¡.H:.. &>rpiL11r11P."u11,0·5, .ii 

~ue~tr~s estudi~ntes deotro del ca~pa de las 
C~encias Sociales. 

-permite una preparaci6n pa~a ]a profesi6n más 
~decuad~ puesto que nos li IÜ ,r: ll rl C"n {:'·) 

c,ij.nrr:cc ll 1li!\l)¡ e·nto el ent ~ f :ll co die } ¿, •f'Jt'"5, it. :ii ¡.,. O 

~d~in~stir~~iva p~blica ]a cual p1r ![;;balto] e1mae·1rJt.tJ? 
v oE· ,,, ~ ÍI :.~ d1r ci1r,1 ·si erado e :t !fdOlb1 ii E!'lr irn•Dl IE"'il'·~ Puelf" t.o IR .ii c o e r 
pritTono que ~ás eMpBeados ,eclu~a. 

] .i:1, ,e 01r1111pv- eo·5, li on die l .a 
ge~tl~n admin:11s~~~t1va púb ] j¡ e i:n ] .a e L\ .a. ] e j¡t:"r«.:e 
U1í~rJ1 i nf] 11.lliE'\f)C l .a ,e i'll•Liló VE-·~ 1111¡it11 ·=- p ent" t Y- a n t. t' IÍ~"IÍII SU.U 

v:11da. 

http:e1mae�1rJt.tJ
http:d'.)_uj_11T11'1_i._l}l_i_~'i.~lf...:ll.C_ti_�.in


Cursos p~ra ]os cu~Jes e~te curso e~ 
p,e-requisito: Ni~guno 

2.3.l.3 Otros cursos que cubran parte de) 
contenido del curso: 

2.3.2 Ofrecido5 por otros departam0ntos: 

? .. 3.2 .. 1 Cursos en que )a m~t,icul~ puede verse 
reduc1d~ ~o, }a selecc1¿~ d~ este 
e IL.ff ~-:.o: Ni 09ur1ur:, 

Cursos requeridos: 

Cu,sos para e) cua] este curso ~s pre
,~quisito: N~nguno 

2. 3 .2. ,. Curso~ que cubren p~cte del contenido 
dl e e-s t. e e u r ~::. r, : 11,J i ~-~.q un,:.., 

Co~plementa tema~ ofre~ido~ por varios 
cur~.o~ t..~n iJ?·t [l,pp.¡,;rtauPt?fft.it• de 

Administr~ci6n de E~p,esas pero el]os 
e,rd i..lt li 2.rlVl e) .ar~.pec t.o pr i v¿;do y u::.t~ 
e u, so e·,d .a t. i 2 a EoE. ti i.:.pec t.o~~ p~.b l 1 e os .. 

2.3.3 Ofrecid~s por ot~os colegio~ o universidades en 
f'1¿_~,~·r t. o fh e o : 

Ninguno a nivel de bachi}Je,~to .. En el Recinto 
de R,o Piedras se ofrece un Prog,a~a de N~es~ri~ 
e-·ir• 1-tid-,.in:ii:1:..t-rdcii.oro PúbJ j¡ca ·..,,· cd·rect?r, Lrn c:i...~rso en 
leo,i~ de 0dfflini~traci6n P~bl~c~. 

la~~~o y fuente de la matricu]a: 

H~trícula esperada 
die ofV" 4::'"«: j¡ mj¡ en t.o: 

PRH1lER /:,;;o :SEGUNIDO A~O 

Pr 1mer ·s,emes.t.re N10 s.e ofrece 
'5c·{blU fgdCt 5•E"1111e·s t re 15 
Ver;:J.nc,. Según tf'pí?C es l dad 

http:Ver;:J.nc
http:s,emes.t.re


---- - ------ ___ 

2.5 Estimado de costos al a~adir este curso: 

1~· Repwesent..ai 1 /4 par te de la cairga di.el pv-ofesor que ]os 
ense~e si se da úna sección: 

Suplidores y servicios: Ut.11 ogurroo 

Ninguna 

Este curso se ha ofrecido dos veces con carácter ~xperimenta]; se 
<...-fv-eció el '!:.egundu :,eme-.s.1t.1re de] año acadléi1,T~1co 19:88-99 y en :Jl'-190-
199'1. 

Feclha de red~cc 3J,ón: 11 de ~arzo de 1992 

Apwobado por el Comité de Curricu]o de la Facult~d: 
die 1992 

----,,1"':.=::~-
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