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Académic3 de! Cole~1~ ~nivers1tar10 te Caye~·. CERTIFICO: 

Que la Junta .:'.\..::adém1ca, e:: Sl! :::ec:ió:: o!.-dln3.:-1a d-=:l., ·· 5 de 
nov1e~bre de l~SJ. alcan=ó los s1gu1ences ACUERDOS: 

En cua:1to a la compos1c10n y os t:·a.!Jajo2· det C:-..~ .... té dL C-:-::snlta 
del Colegio Univers~tar10 de Cayey para 13 ~e~1anac,jn cte 1 
Preside~ce ae la un1~ers1dad de Pu?rto ?1co 

1. Hat.!.-a l!:: c01:11cé de co~:.s •. 1ca, 1.1teg1.-ad:i por nuE ve m1en,bros de 
::..a comt:..1J2.d unr,1er-s1 tar1a er: represe1.tac1on ::.e sus st=·ctore.­
prin.::::..pales. 

a. ~~es prJfes0~es qu2 represencarán, res~ect1vamente, ... as 
-:..:-es s.reas acaae:incas pri._c:.pt:d "'S de.!. Co1 g10, .:.. . ,1. -1 : 

ARTES 'Departamentos ae a~man1aades, C1e~c1as Sccia-es, 
Estuc11.os H1spi.!1:. :'-'s e !nglé. ) ; CIEN<":IAS \ Departan e,1t:os de 
Biolo~ia, Qu:.m~ca y Natemá~1ca Fis1ca), y ESCUELAS 
PROFI:SIONALES ( Ped:,.gogia, P•.clmll1lE trae iór: 1,..-=: Empresas/ 
E1bl1rt~c3. e 1n?esc1gador:s,. 

b. ~rec- emplea~os ne docentes que represent~rá~. 
r"'"'sne-t1·--3.Ji'- .+-e a los rr:pleado.· ::-ctc--:'..-1-i-'"'s , ~a Hern:andad 
de E~p:eados Exentos :10 !Joce:1te:c al 31::.Glcat:, de 
TrabaJ act0re3, y a los emp.L ear!....,.s 1.0 at .!. ad e- ct,-:. L e, L- g10. 

c. Tres estudiantes del C"J_eg10. 

-> I..:s repreE-=-~1ta~tes al con,1tÉ df- consl~lta ser=m elect,"Js pe, - . 
rep~esentados medi3~te asambleas extraord1~ar1as conv~cactas a 
tales efectos. 

Cono resultado de 2Etas asambleas, e_ ::o:-.u té de -.::onsul ta 
quedó consti tu: do por J.os profeso!.-es J ..:,.·É ,....on: á ... ez ~. c11-·J a ( er. 
propiedad) y Gon: ~\le, Durát: ( al ten10) , Ha:.-:. :1!10 Ga1-c: a CL:ial ( en 
p_-0piedad} y J;..s.:: G. Esté··e:3 ( altE-rno,, y J\.ngela. Sa!:tiago; los 
emp2.eadc3 ~~ l=ce~tes Jea~~- O~t1= (:n prop1ed3d) 7 José R. Pol~ 
'a1 t ?rnc) , José T01-r _E ( n p:.·op1edad _ '.·!1gdal le Sant::.ago 
{alter:1a), Fé2.:.:· 'J§.=::r.:.e= (en propi2da.d) y P.ey 'J. Ort_z (aJ.ter. .... ; 
y :!.re- estudi::.ntes J rge :;:,o=_,:;.a, Mu.n,E·l Gon=ále= .1 r:. _J€ 
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3. La Junta Académica exhorta al com1 -c.e de consulta que se 
constituya a diseñar actividades de divulgación que permitan 
el acceso inmediato de la comunidad a los expedientes y 
manifestaciones de los aspirantes a la Presidencia, muy 
particularmente, a su sentir en torno a la reforma 
universitaria. Exhorta, asimismo, a la Junta de síndicos a 
que comparta con los comités de las unidades la información y 
los criterios que vaya acumulando, de manera que la 
comunicación sea recíproca. 

4 . La Junta Académica entiende que, puesto que la Junta de 
Síndicos tiene la autoridad reglamentaria para establecer el 
proceso para el nombramiento del Presidente (Sección 14.2 del 
Reglamento General UPR), autoridad que en esta. ocasión ha 
optado por compartir con los senados y las juntas académicas 
del sistema universitario, no necesariamente son aplicables a 
este proceso de consulta las normas estatuidas para todos los 
demás procesos de consulta a posiciones directivas en la 
Universidad de Puerto Rico. Específicamente, el Reglamento 
General establece que los informes de los comités de consulta 
no se harán públicos hasta después de que ocurra el 
nombramiento {Sección 44.7). La Junta Académica entiende que 
tal restricción no es aplicable al proceso que está por 
iniciarse. 

5. La Junta Académica instruye al comité de consulta a que 
prepare un perfil de idoneidad para el cargo de Presidente, 
que tome en cuenta tanto cualidades deseables como 
indeseables, incluso inaceptables. Estas últimas serían 
criterios de descalificación de candidatos o de destitución 
una vez hecho el nombramiento. 

En cuanto al comité institucional propuesto por la Junta de 
Síndicos 

1. Tanto los no docentes como los miembros de la Junta Académica 
favorecen la idea. 

2 . Los no docentes recomiendan que haya paridad entre su 
representación y la de los demás sectores de la comunidad 
universitaria. Asimismo, que estén representados la Hermandad 
de Empleados Exentos No Docentes, el Sindicato de Trabajadores 
y los no afiliados. Cada una de las seis unidades autónomas 
del sistema universitario elegiría a su representante.· La 
selección de los representantes de la Hermandad y del 
Sindicato se canalizaría a través de esas organizaciones. La 
representación no afiliada se escogería por y entre esas seis 
unidades autónomas (mecanismo análogo al establecido por ley 
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para elegir a los clacEtrales a la Jcnta de Sindicas). ::..a 
Junta Académica se solidariza con estas e::presion'2S del 
pe~sonal ~o docente del Colegio. 

J. La Jt1nta ~.cadérnica :-espalda el e~qt1en1a p1-opt1esto poi- el Senado 
Académico del Recinto cte c_encias Medicas. 

En cuanto al -:::alendar10 de trabajo propuesto por la Junta de 
Síndi cos 

1. Tanto la Junta Academica coma los empleados no ctocenteE 
entienden que es demasiado corto el plazo para someter los 
in~ormes fi~ales de los comités de consulta de las unidades. 

Y, PARA QUE AS: CONSTE, expido la presente Certificación en 
Cayey, Puerto Rico, el dia veinticuatro de noviembre de mil 
~ovecientos nove~ta y tres. 

at?Á/m'di?M~ 
Ana M. Torres Pereira 
Secretaria EJec~tiva 

V: . Bo. 

Margari 
Rector y Presidenta 
d e la Junta Académica 




