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POR TANTO, resuélvase, como por la presente se resuslve:

PRIMERO: Reconocer que la situacién actual no permite
el funcionamiento cabal de esta Junta
Académica hasta que la Junta de Sindicos tome
posicion definitiva sobre la administracidn
del Colegio Universitario de Cayey gue permita
el curso del guehacer universitario, eliminar
2]l esgtancamiento en gue neos encontramcs y
mejorar los pobres metodos de comunicacion y
la calidad de vida existentes en 21 Colegio.

SEGUNDO: Urgir a la Junta de Sindicos que agilice la
decision solicitada y se nombre un comitée de
consulta que inicie los procesos de seleccidén
definitiva del incumbente qus ponga al Colegio
en la direccidn gue merece.

TERCERO: Que copia de esta resolucion sea enviada al
Fresidente v a los miembros de la Junta de

Sindicos, al Presidente Interino de 1la
Universidad de Pueyto Rico, ¥ a los medios de
comunicacion.

¥, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion’ en
Cayey, Puerto Rico, el dia dieciocho de octubre de mil novecientos

noventa y tres.
@w% Hews Ftdoein—

Ana M. Torres Perseira
Secretaria Ejecutiva

ita Benitez
Recfora y Presidenta
de la Juntz Acadsmica

"Por disposicicn de la Presidenta de la Junta Acadeémica, se
acompafia esta certificacion con la transcripcion de la discusidn
gue precedidé a 1a votacidon, y las resoluciones apzobada: al
respecto por los departamentos de Biologila, Matematica-Fisica,
Estudios Hispanicos, Humanidades y Ciencias Soclales.
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TRANSCRIPCION DE LA RESOLUCION PRESENTADA A LA JUNTA ACADEMICA
EL VIERNES 24 DE SEPTIEMBRE DE 1993

R. Lehman: En la misma linea del profesor Flores, dirigiéndose a
la Junta de Sindicos, pero ésta es mas bien instandoles a ellos
para gque se apresuren a definir el status de la Universidad,
entonces esta dice:

"Por cuanto la tranquilidad emocional del estudiantado, de los
miembros de la facultad y del personal de apoyo es elemento
necesario en la calidad de vida y la estabilidad operacional de una
institucion universitaria. Por cuanto los cambios en la estructura
organizativa de la UPR y otros cambios surgidos han creado ansiedad
en los miembros de la comunidad interna referente a la nueva
orientacion administrativa del CUC. Por cuanto esas ansiedades han
creado divisionismos gue afectan el desarrollo de la labor, 1la
funcién y la consecucidén de las metas y la migidn del Colegio. Por
cuanto la situacion universitaria ha trascendidec a la comunidad
externa, poniendo en alto riesgo el prestigio que siempre hemos
tenido. Por cuanto esta Junta, en legitima representacidn del
sector academico, no puede, de manera alguna adherirse a esta
anomalia institucional. Por tanteo, resuélvase, como por 1la
presente se resuelve: Primerc, declarar una moratoria a las
reuniones de esta Junta Académica hasta que la Junta de sindicos
tome posicion definitiva sobre la administracion del CUC, que
permita reorientar el curso del quehacer universitario, eliminar el
estancamiento en que nos encontramos y mejorar los pobres métodos
de comunicacién y la calidad de vida existentes en el Colegio. Las
reuniones se reanudaran esporadicamente a los efectos unicos de
ampliar la comunicacidén con la Junta de Sindicos, cuando los
sindicos representantes de la facultad respondan a la invitacién
que les ha extendido esta Junta Académica. Segundeo, urgir a la
Junta de Sindicos gue agilice la decisiodn sclicitada y se nombre un
comité de consulta que inicie los procesos de seleccidén definitiva
del incumbente que ponga al Colegic en la direccidén que merece.
Tercero, que copia de esta resolucidn sea enviada al Presidente y
a los miembros de la Junta de Sindicos, al Presidente Interino de
la UPR, y a los medios de comunicacién".

Esta es la que le estaba diciendo para gque, de una vez sea dirigida
a los miembros de la Junta Sindicos, también, en ese animo.

iPerdone?, {lo que se propone primero? "declarar una moratoria en
las reuniones de esta Junta Académica hasta gue la Junta de
Sindicos tome posicidn definitiva sobre la administracioén del CUC
que permita reorientar el curso del quehacer universitario,
eliminar el estancamiento en que nos encontramos y mejorar los
pobres metodos de comunicacién y la calidad de vida existentes en
el Colegio. Las reuniones se reanudaran esporadicamente a los
efectos unicos de ampliar la comunicacidn con la Junta de Sindicos,
cuande los sindicos representantes de la facultad respondan a la
invitacion que les ha extendido esta Junta Académica". Ese es ol
primero, o sea, detener las reuniones por un tiempo para presionar
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a la Junta de Sindicos para que aclare las cosas respecto al CUC,
¥ entonces, buscando siempre la comunicacién con 1la Junta de
Sindicos, pues reanudar esas reuniones cuando ellos estén
disponibles., La segunda, pues, "urgir a los sindicos que agilicen
la decision solicitada y se nombre un comité de consulta gue inicie
los procesos de seleccion definitiva del incumbente, que ponga al
Colegio en la direccidn que merece". Y tercera, "que copia de esta
resolucion sea enviada al Presidente y a los miembros de la Junta
de Sindicos, al Presidente Interino de la UPR, y a los medios de
comunicacién”". Esa es la mocidn.

M. Benitez: Pero usted esta proponiendo un guebrantamiento de la
normalidad institucional y del reglamento, o sea, usted esta
proponiendo que declaremos, punto mencs gue Ley Marcial.

Hilda Martinez: HNo.

M. Benitez: S1, porque, por ley y por reglamento esta Junta se
retine todos los meses, hay una serie de asuntos gque esta Junta
tiene gue dilucidar, o sea, francamente, declarar al Colegic en
paralisis.

R. Lehman: Bueno, hay unos comités que, las mismas comisiones,
pueden seguir trabajando en ese interin, y esperamos que entonces,
cuando la Junta de Sindicos se comunigue con nosotros, y vengan
estos senores, pues podamos reanudar las reuniones. Esto no es una
eliminacidn de la Junta, es una moratoria de las resuniones en lo
gque se aclara el trabajo...

M. Benitez: d¢dPero a qué se debe, por qué hace falta una moratoria
de esta Junta?

R. Lehman: Porgque hay un ambiente gque se ha expresado
anteriormente sobre los divisionismos y la falta de seguridad en el
ambiente académico.

H. Malave: Para ser mas especifico en eso, inseguridad en el
ambiente academico, yo no entiendo, por ejempleo, aquli se habla de
un caos gue yo no lo veo. Esa es mi impresion, no veo ese caos gue
usted retleja en esa resolucidn.

R. Lehman: Claro, lo gue pasa es que eso es lo que se proyecta,
que todo esta muy bien, pero hay dentro del Colegio unos malestares
Yy unas insatisfacciones gue quisiera la comunidad universitaria
saber como se van a subsanar. Y a lo largo del periodo éste de
camblo en la Universidad, pues nos parece a algunas de las personas
de la facultad, y de los no docentes, y de los estudiantes que se
debe de atender. Y entonces es hacer una presién a la Junta de
Sindicos para que termine de una vez al declarar [no se entiende ]
qué es lo gue pasa agqul en Cayey.

H. Martinez: Yo secundo la mocion del profesor Lehman.
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M. Benitez: Yo pregunto si1 alguno de ustedes ha discutido eso en
sus respectivos departamentos.

H. Martinez: Si, en mi departamento se ha hablado sobre 1la
situacion.
W. Leffingwell: No el texto de esta resolucicén en si, pero en

terminos generales, si.
H. Martinez: Si, aunque este texto no.
R. Lehman: Si, en general si se ha discutido.

M. Benitez: Pero una cosa s la cafeteria, el pasillo, y otra cosa
son las reuniones de los departamentos. O sea, a mi me parece gue
esta, a mi me parece que lo que se esta planteando es una cosa muy
seria, profesor, muy SsSeria. En primer lugar, porgue se esta
haciendo una serie de aseveraciones gue muy bien pueds reflejar su
sentir y, seguramente, el sentir de otras personas. Pero asumir la
representacidén, la portavocia de la comunidad universitaria en una
situacion como ésta, en que se pide que se deje en suspenso la
legalidad y la normalidad institucional, gue se detengan los
trabajes institucionales, gque se establezca una comunicacion
directa con la Junta de Sindicos pasando por alto la figura del
Presidente y pasando por alto la figura de la Rectora, o sea, esta
usted habklando de un desguiciamiento del ordenamiento
institucional, que la incertidumbre, el malestar y el deseo de
cambic de algunos sectores de la comunidad universitaria, gque
comprendo que pueda existir, y que es legitimo gue exista, pero,
francamente, usted esta diciendo gue se ponga entonces el Colegio
bajo la diresccion de la Junta de Sindicos.

R. Lehman: No, aquil no se pide eso.

M. Benitez: Porque esta rindiendo su organismo deliberativo vy
esta, ademas, asumlendo, pasandole por encima al Presidente,
pasandole por encima a los organismos establecidos agul, o sea, gue
me parece due es una cosa, un remedio verdaderamente mayusculo.

R. Lehman: No, ese mismo argumento se pudo haber utilizadeo en
contra de la mocidén para invitar a los sindicos aca, y no se esta
pasando por encima del Presidente, agui sencillamente lo gue
estamos tratando es de tener mas comunicacion con la Junta de
Sindicos.

H. Malaveé: 4iLa comunicacion de la Junta de Sindicos con quien en
el Colegio? é¢En una parte es cuando la Junta se comunigue con
guien en el Colegio? {&Con un grupo dque Se va a crear o c¢on gquién?

Lehman, Flores v Martinez: con la Junta Academica, en una reunioén
de la Junta Académica, con nosotros mismos. ..
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H. Malave: O sea, que se pare todo este proceso hasta que la Junta
de Sindicos decida reunirse con la Junta en algun momento, ¥
mientras tanto que se pare el Colegio [no se entiende].

R. Lehman: No, no se para el Colegio porgue esta la Rectora, estan
los Decanos, esta todo el mundo, estan los departamentos, estan las
comisiones de la Junta, pero esto es una medida para presionar a la
Junta de que, sobre las peticiones que hemos tenido de audiencia.

M. Benitez: iPero que peticiones que hemos tenido de audiencia?
rorque esta Junta...

R. Lehman: Bueno, esta invitacidén que se le hace a la Junta...

M. Benitez: Pero, perdoneme, es que esta Junta acaba de aprobar
hace diez minutos hacer una invitacion a los representantes
claustrales que si yo entiendo lo que se habia estado hablando aqui
es en teérminos de que se trata de personas que en principio
representan el sentir del claustro, han sido invitados ya a otras
unidades del sistema, como sabemos, estuvieron en el Recinto de Rio
Piedras, asumo yo qgue, posiblemente, hayan ido a otros senados, y
que ellos vengan aqui, £so me parece perfectamente normal y natural
Y no requiere mayores, pero esto otro es una cosa muy seria, Y
parte de una serie de premisas y propone una serie de soluciones
gue son muy serias, O sSea, que francamente no creoc yo que esto
proceda.

T. Flores: Pero fue secundada. ..
R. Lehman: Fue secundada...

H. Martinez: Pero a mi me parece gue si la mocidn fue secundada,
este, y no hay alguna oposicion...

R, Lehman: No hay oposicion hasta ahora...
H. Martinez: a la mocién..,
L. Salinas: Bueno, vo...

H. Martinez: Pues yo creo que se puede discutir, a mi en Principio
me parece due es apropiada...

T. Flores: A mi me parece qgue seria bueno entenderla bien porgue
como s larga, es compleja y tiene muchas partes, pues yo creo que
también...g1, fue secundada.

R. Lehman: Pues, vamos a verla, vamos a leerla de nuevo. "Por
cuanto la tranquilidad emocional del estudiantado, de los miembros
de la facultad y del personal de apoyo es elemento necesario en la
calidad de vida y 1la estabilidad operacional de una institucién
universitaria. Por cuanto 1los cambios en 1la estructura
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organizativa de la UPR vy otros cambios surgidos han creado ansiedad
en los miembros de 1la comunidad interna referente a la nueva
orientacion administrativa del CUC. Por cuanto esas ansiedades han
creado divisionismos gque afectan el desarrolle de 1la labor, la
funcion y la consecucion de las metas y la mision del Colegio. Por
cuanto la situacion universitaria ha trascendido a la comunidad
externa, poniendo en alto riesgo el prestigioc que siempre hemos
tenido. Por cuanto esta Junta, en legitima representacion del
sector académico, no puede, de manera alguna adherirse a esta
anomalia institucional. Por tanto, zresuelvase, como por la
presente se rTesuelve: Primero, declarar una moratoria a las
reuniones de esta Junta Académica hasta gue la Junta de Sindicos
tome posicion definitiva sobre la administracion del CUC, gue
permita reorientar el curso del quehacer universitario, eliminar el
estancamiento en gue nos sncontramos v mejorar los pobres métodos
de comunicacién y la calidad de vida existentes en el Colegio. Las
reuniones se reanudaran esporadicamente a los efectos unicos de
ampliar la comunicacion con la Junta de Sindicos, cuando los
gindicos representantes de la facultad respondan a la invitacidn
que les ha extendide esta Junta Académica. Segundo, urgir a la
Junta de Sindicos que agilice la decision solicitada y se nombre un
comiteé de consulta gue inicie los procesos de seleccidn definitiva
del incumbente gue ponga al Colegio en la direccion gue merece.
Tercero, gue copla de esta resolucion sea enviada al Presidente y
a los miembros de la Junta de Sindicos, al Presidente Interino de
la UPR, ¥y a los medios de comunicacion".

H. Malave: Yo entiendo, como dije anteriormente, que lo gue
ustedes plantean en esa comunicacion no la veo en 1 Colegio, hay
un cambio, definitivamente gue lo hay, y gue crea una ansiedad en
ciertas personas, pues estoy de acuerdo, pero reflejar a la
comunidad universitaria y al pueblo de Puerto Rico una c¢risis de la
magnitud gue ustedes dan a entender en esa resolucion, es algoc que
esta ajeno a la realidad que esta pasando en el Colegio. Usted
esta planteando una crisis en esa forma.

R. Lehman: Ajena a la realidad que se presenta piblicamente...
H. Malavé: Bueno, de que hay un cambio y de gue,..

R. Lehman: Pero agui hay unas insatisfacciones que todos los dias
las estamos viendo y en las estudiantes...

H. Malaveé: 51 estoy de acuerdo con ustedes, de que las hay, las
hay, ahora de que sean de la magnitud como la que se refleja ahi y
tomar las acclones hasta cierto punto, no c¢reo gue sean hasta
legales, lo gue usted estd sugiriendo, ya es otra cosa. Yo creo
que hay unas acciones 1legales de uno paralizar unos organismos
creados por ley, decisionales.

H. Martinez: Perdoneme, pero €1 no esta pidiendo gue se paralicen,
vo no entendi que es una paralisis, una moratoria es temporera, yo
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no veo paralisis, porque el dice, vy creoc que lo anoté, que las
comisiones, como dijo anteriormente, van a seguir trabajando.

T. Flores: 0O sea, es mnoratoria de las reuniones de la Junta
Académica. ..

H. Martinez: De las reuniones oficialies...

R. Lehman: Ademas, en Humacaoc también se hizo, o tengo entendido
que se ha hecho alla en otros lugares, asi gue eSO No es nuevo
agqui, no seria nuevo agui.

H. Malavé: Yo si entiendo que si una invitacién, la que se aprobo
recientemente, gque es una invitacion a los miembros de la Junta de
Sindicos gque representan el claustro, y gque cuando ellos estén
aqul, ustedes decidan o gque la Junta decida, reflejarle lo que
usted ha expresade o pedirle gque den esa oportunidad cuando ellos
vengan, cada cual puede decir lo que guiera, perc expresarlo en esa
forma, vo entiendo gque seria una irresponsabilidad de crear esa
imagen del Colegio, v le haria mucho mas dano al Colegio, la imagen
atuera de lo que usted pretende o© se pretende decir [no se
entiende] de gque haya unos cambios, unas actividades v unos grupos,
se reconoce y es legitimo, ahora, tampoco vamos a decir que el
Coclegio de Cayey se esta cayendo en cantos y gue hay una crisis y
aqul estamos todos cruzados de mano porgque yo creo que los padres
Sse van a preocupar "y gqué, y e€sos profesores, dandole clases a mis
hijos", yo creo que es todo lo contrario, y ésta es mi segunda
reunion y por lo menos la agenda se estad cubriendo muy bien, ha
habido comunicacidn, o sea, aqul no he visto lo contrario [no se
entiende] hasta donde he estado.

R. Lehman: Cada cual lo ve desde su punto...

H. Malavé: Bueno, estamos de acuerdo v vo defiendo su derecho a su
punto de vista, perc no es al nivel que usted lo esta reflejando.
Yo creo que las palabras que se estan usande ahi y las acciones gque
estan pidiendec, estan exagerande la situacion que puede existir en
algunos grupos, y se reconocen y yo las acepto, pero creo gue estan
demasiado exageradas, y no sé si esta Junta puede hacer moratoria
Y parar su cuerpo directivo en esa forma.

R. Lehman: Si1, se puede, se puede...

J. Gordils: Profesor, hay una cosa que acabo de escucharle y que
me parece muy significativa, o sea, usted ha dicho gue cada cual
tliene su sentir, pero usted esta presentando esta mocidn como si
fuera una mocion en representacion del claustro, y me parece que
este asunto no se ha traido a los departamentos, o sea, que hablar
como si se estuviera hablando, como representante departamental,
dice el Reglamento Internoc de esta Junta, dice gque ustedes son
representantes de un departamento, entonces ustedes son
representantes de un departamento gue vienen a actuar a esta Junta,
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pero actuar independientemente del departamento en un asunto de la
seriedad de la gue usted esta planteando, nos parece gue incluso
contraviene el Reglamento Interno de esta Junta.

R. Lehman: Seria [no se entiende] directa. Noscotros podemos
llevar esto a una reunién de claustro, si usted prefiere también,
se puede estudiar esa posibilidad, pero yo creo gue ya esta
presentado, hay oposicidn, y podemos pedir la previa para gque se
vote,

M. Benitez: Ahcra, una pregunta, éalguien o algin representante
departamental ha discutido esto en reunién formal de departamento?
ZAlgunoc de ustedes puede decir que esta hablando en representacidn
de su departamento? En una comunicacion directa de esta Junta con
la Junta de Sindicos, donde basicamente le esta pidiendo que se
declare vacante la Rectoria, donde se esta pidiendo entonces gue
entre en funcicnes la Junta de Sindicos, o0 sea, no estamos hablando
de una visita, no estamos hablando de una reunicén, estamos hablando
de una transformacion del actual ordenamiento, y me parece gue a
cada uno de ustedes le corresponde cumplir con su obligacion de
representar a su departamento, lleve cada cual a su departamento v
en reunioén convocada para esos efectos gue se discuta ese asunto,
pero a ml me parece gue si aqul se devuelve a los departamentos
hasta las cartas para ver como les parece, de pronto estan ustedes
hablandc aqui de una transformacién y entonces lo van a hacer en un
documento gue no se ha llevado a los departamentog. A ml me parece
que =2s0 es.

R. Lehman: Eso es un argumento en contra, pero si1 se pilde la
previa se puede votar.

M. Benitez: Bueno, naturalmente, si se tienen los votos se puede
hacer lo gue se guiera, pero agqui cada uno de ustedes esta como
representante de un departamento, v esta resolucion estada planteada
como representante de una comunidad universitaria, porgque si fuera
Rafael Rivera Lehman, €l firma Rafael Rivera Lehman, Hilda
Martinez, Tomas Flores, Bill Leffingwell, cada cual puede firmar lo
gue le parezca, pero esta Junta es el foro oficial de la comunidad
académica y se va a llevar una peticidn de esta naturaleza a la
Junta de Sindicos v a mi me parece dgue la responsabillidad, de gue
se este 1lustrando sobre responsabilidad, es entonces contar con el
aval de los departaments. Rungue usted puede aprobar lo gque a
usted le parezca y si guilere votar, puede votar, perc francamente
a mi me parece gue no procede,

R. Lehman: Pero va estad pedida la previa, todo esto ya, cuando se
pide la previa, en 21 procedimiento parlamentario, se debe ir a la
votacién. Y entonces pues también podemos ir a los departamentos,
podemos 1ir a la Junta de Sindicos, a 1la reunion de claustro, se
pueden hacer muchigimas cosas, pero va hay una cosa planteada.
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M. Benitez: Si, pero la pregunta es si verdaderamente es legitimo
que ustedes voten como representantes de unos departamentos que no
han sido consultados.

R. Lehman: Nosotros somos representantes de unos departamentos y
hemos sido electos agui y tenemos una discrecidn como claustrales
y como miembros de la facultad y, ademas, en los procedimientos
parlamentarios, sea ilegal o no, o comoc usted lo ve ahi, hay unas
reglas, yo lo que pido es que se pase a votacidn, y si acaso se
guiere hacer una reunion de claustro para discutir esto, tambieén se
puede hacer...y si el claustro gquiere revocarlo, gue lo revogque.

T. Flores: éNo habila unas personas gue sSe oponian y gue se?

L. Salinas: No se han dado turnos a favor ni turnos en contra, yo
me opuse y €1 se opuso, peroc no se repartieron turnos.

T. Flores: Pero me parece gue @so tambieén es valido.

M. Benitez: Ok, vamos a ver entonces. Yo personalmente creo gque
no procede esta votacidn sin haber consultado a los departamentos,
pero es evidente también que, como se trata de una cuestioén que
tiene que ver directamente conmigo, podria plantearse que estoy
ejerciendo la Presidencia en favor de una cuestidn particular, y no
me interesa que eso suceda. Asi que, vamecs a permitir que. ..

H. Martinez: Yo quiero preguntar algo, puedo preguntar algo...por
ejemplo, cuando en Rio Piedras, el Senado Académico decide, por
ejemplo, invitar al estudiante Guadalupe para gque se siente en la
Junta de una manera activa, Zeso se le consultd al claustro? Esas
certificaciones gue nos enviaron recientemente de Rio Piedras, que
las tengo por aqui, donde Guadalupe ya ocupa una silla casi de
trono, Zeso se le consultd al claustro? (Th te has enterado de eso
o alguien me lo puede decir?

R. Lehman: Probablemente, no. Nosotros tenemos una [no se
entiende].

M. Benitez: El Senado Academico se constituye por representantes
de las facultades, o sea, que cada cual no le consulta al claustro
completo, sino gque se consulta con sus respectivas facultades,
verdad.

H. Martinez: Porque esa es la pregunta mia.

W. Leffingwell: Debieron haberlo hecho.

H. Martinez: Debieron haberlo hecho, perc no lo hiciercn.

H. Malaveée: Pero la comparacion es diferente. Invitar a unas

reuniones que también pueden ser publicas, no es lo mismo a estar
diciendo en la resolucién esta gue hay una crisis en todas las
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areas en el Colegio, tanto al nivel de los estudiantes, no sé si
los estudiantes estan de acuerdo con una crisis como la que trae el
compahero en esta resolucion.

H. Martinez: Los estudiantes pueden hablar.

H. Malavé: Por eso es que pregunto. Es muy diferente a gque hay
una imagen de una crisis que refleja la, el companero.

R. Quiles: Vamos a poner un punto aqui, los estudiantes aqui en el
Colegio tienen unas incertidumbres de qué va a suceder con el CUC,
todo el mundo en 1los pasillos se pregunta qué va a pasar
actualmente con 1las rectorias, qué va a suceder con todo el
Colegio, con las bases de 1los decanos, las rectorias, los
directores de departamento, estan cuestionandose todo lo que puede
suceder en lo gue queda del semestre. Aqui en el Colegio el
estudiante esta en una posicidn de que se pregunta qué va a pasar
con el CUC, va a seguir en el status que esta o va a haber cambios,
eso me lo preguntan a mi a cada rato, en el pasillo, en los salones
v en todos lados.

J. Gordils: Rafael, yo quisiera mencionarle algo. Francamente, me
preocupa £l que se pueda anteponer quien va a ocupar, se considere
incertidumbre quién va a ocupar un puesto administrativo ¢ quién no
va a ocupar un puesto administrativo, cuando 1lo gque debe
preocuparle a los estudiantes es justamente para que estan ustedes
aguil, o sea, que la magquinaria funcione, pues tiene que funcionar,
pero si algo debe preocuparles mas bien, la parte mas estable que
Justamente la Ley de la Universidad garantiza, gque justamente el
profesorado es el que 2sta para servir. Ahora, yo creo que en esto
es gue debieran enfocar ustedes, en asegurarse de que se garantice
el que todo, todo, todo se supedite a que la docencia, a que la
fase académica de este Colegio funcione de la forma mas adecuada
para cumplir con la mision nuestra, que es ofrecer una educacidn de
excelencia, o sea, que el anteponer el gque se cree unos [no se
entiende ] gque pudieran afectar eseo, parece como poner la tortilla
al revés, a que todo hay gque supeditarlo a que la docencia no se
interrumpa, vy eso no debe ser la preocupacidén fundamental de los
estudiantes. Justamente, que esa continuidad en la enseianza se
garantice, asi gue yvo creo gque hay que devolver las cosas a su
justa proporcidn.

R. Lehman: Bueno, si la profesora Salinas pididé gue se dieran unos
turnos a favor y en contra, pues gue se procedan a dar. De hecho,
cuandc se pide la previa es para votar, pero todavia yo accedo a
gque den los turnos a favor y en contra. Pero vamos a ver, si usted
quiere puede cotejar ahl lo de 1la previa, si tiene ahi los
procedimientos parlamentarios gque se dispone gue se proceda a
evaluar, total, si esto no es avalado, si no es aprobado, perfecto,
pero si es aprobado, se puede todavia reevaluar ante el claustro,
gque son los gue tienen la ultima palabra.
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M. Benitez: Yo quiero consignar que eg improcedente gue unos
representantes departamentales se tomen una iniciativa de esta
naturaleza sin haber consultado con su departamento. Quiero que

eso conste y me parece gue en su dia cada uno de ustedes tendria que
responder ante su departamento por haberse tomado las iniciativas
que se tome o gque no se tome. Y eso me parece ilmportante gue forme
parte del récord de esta discusidén., Me parece también gue seria
importante que esa mocidon circulara porque en ella hay cinco, seis
o siete "por cuanto", cada uno de los cuales implica una serie de
tomas de posicidn, involucra sectores de la comunidad universitaria
gue no estan aqui representados, como por ejemplco, el personal no
docente, pretende hablar a nombre de la comunidad estudiantil, la
cual tampoco ha sido consultada. De manera que aguil cada cual esta
holgandose bastante en términos de sus atribuciones, y como digo,
estan solicitando una especie de estado de sitio y de Ley Marcial
ean el Colegio, y ademas estan pidiendo, si escuché bien lo que
usted estd planteando, en un momento dado, se pide un remedio que
inmediatamente se identifica, y es gue se tome una accidén y gue sea
ésta, todo lo cual, francamente, son palabras mayores. Tendra
usted o no tendra los votos para aprobar esto, pero verdaderamente
a ml1 me parece gue es altamente irregular y altamente impropioc. Y
dicho esto, si alguien tiene alguna cosa gque decir o no, si no,
vamos a votar.

R. Lehman: Que se den los papeles para hacer una votacidén en
secreto,

L. Salinas: Yo, vo...

T. Flores: Yo tengoc un punto...

L. Salinas: Yo estoy solicitando mi...
T. Flores: Su oportunidad de hablar...

M. Benitez: 0k, entonces, en contra y a favor, cualguiera gue lo
desee, si, profesora Salinas.

L. Salinas: Primero, gue para ml es una sSituacidon dificil, este,
porgue realmente esto, pues, coge a uno de sgorpresa, etc,, etc. vy
lo veo con la connotacicn fuerte gue tiene. Yo lo primerc que me
pregunto es dénde esta la intranguilidad de 1leo gque se esta
sugiriende en cada unc de los puntos, la objetividad, no la
subjetividad. Hablan de tranguilidad emocional, que se senale que
aspecto, o sea, cémo la tranquilidad emocional es medible, cémo es
medible para decir, porque yo me paso, No agul, pero me paso muchas
horas aquil en el Colegio, y no he visto, y los mismos comentarios,
etc., ete., también comentario de pasillo, bueno y cuando vendra el
cambioc, pero es cuando vendra el cambio, ck. Calidad operacional
menciona en ese documentc, en esta hoja, calidad operacional,
buenoc, entonces me pregunto gque diga, por favor, guiénes no estan
haciendo sus trabajos, guiénes no estan haciendo sus trabajos. Eso
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lo dice ahi, calidad operacional, pues yo creo que debe senalar
quienes son los gue no estan haciendo sus trabajos porque esos, a
su vez, tienen unos superiores. Estructura organizacional,
orientacion administrativa, ehh, gque ha habido cambios, es cierto,
pero las clases no se han afectado en ese sentide, los comités, las
juntas, la junta, o sea, el trabajo operacioconal del Colegio no se
ha afectado desde mi punto de vista. Divisionismo, bueno, cuando
no ha habido divisionismo [terminé la cinta III-B)

[comenzd la cinta IV-A] que afectan las metas del CUC. Yo creo que
el celo de cada uno de nosotros es bien grande. El celo de cada
uno de nosotros, porque este Colegio es mas gue eso. Poner en
riesgo nuestra reputacion, o sea, lo acabo de decir, poner en
riesgo nuestra reputacidén, eso no creo gue nadie se juegue ese
punto. Declarar la moratoria, paralizar la Universidad, ok, como
son las cosas, hasta cuando, y si la Junta de Sindicos, ehh, decide
dejarlc en suspenso, évamos a segulr paralizados? Estancamiento,
hablo de estancamiento, ahi habla de estancamiento en gque nos
encontramos, pues, por ftavor, que senale gué cosgas son las que
estan estancadas en ese sentido. Dice el estudiante qué va a pasar
con el CUC, esa es la genuina preocupacion, pero es una
preocupacion de la idiosincrasia del puertorriquefioc que [no se
entiende] gue impide en ese sentido, que lleva a la mayoria de los
votantes, en términos estadisticos, a nivel mundial. Ehh, se
comenta o siempre se habla de no politizar la Universidad y vo creo
gue hasta en este sentido se, estamos, si1 esta Junta aprueba eso,
sstamos politizando, estamos diciendo, basta vya, gque venga el
proximo cambio, v todo ese fundamento esta basado en lo subjetivo.
Y esa es mi posicion, gracias, v disculpen porgie esa no es mi, o
sea, no se me saca facil de las casillas y me sali de las casillas,
perdonenme.

M. Benitez: Turnos a favor de la mocidn.

H. Martinez: Yo gueria decirle a ella gque 1la tranguilidad
emocional no se mide objetivamente, se mide subjetivamente, esa es
una cosa gue yo gueria aclarar.

L. Ssalinas: Si, pergue me interesa saber en términos subjetivos...

H. Martinez: No la podemos medir, es dificil, eso se mide
subjetivamente. Y no se habld en ningun momento, por lo mencs yo
no lo escuché, de paralizar la Universidad. De eso no se habla en
esa, por lo menos yo no lo he escuchado. Es una moratoria, que es
muy distinto a paralizar la Universidad.

L. Salinas: Bueno, pues es que [no se entiende] trabajemos asi, yo
consumi mi turno.

M. Benitez: Pero es gque se deje en suspenso el Reglamento porgque
el Reglamento dispone reuniones mensuales, asi que tiens que
dejarse en suspenso., Lo cual guiere decir que toda una serie de
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temas gue tengamos planteados para futuras reuniones, no se
pueden. ..

R. Lehman: Se concentrarian...total, si a lo mejor eso, en las
reuniones gque vienen, se pueden reanudar, o sSea, gue no es tanto,
a lo mejor lo que hay que esperar.

M. Benitez: (¢Alguna otra intervencion?

W. Leffingwell: Una ultima observacion. 8i los representantes de
la Junta de §&Sindicos vienen a visitarnos en una fecha pronta
entonces esc podria senalar gue se reanudan las labores de la Junta
Academica, desde ese mismo momento...

R. Lehman: 8i, si esta contenide agui, Ssi.

W. Leffingwell: Y no se esta, para aclarar, este, pordgile a veces
uno solamente no tiene escape, que no estad pidiendo que la Junta de
Sindicos decide la persona que va a presidir, va a liderear =1 CUC,
solamente que establezca un contexto donde aparezca como seran los
pasos vy los criterios y las intenciones de si, ests, en cuanto a
tiempo v en cuanto a contexto filoséfico, etc., etc.

R. Lehman: Que aclaren, que aclaren las cosas, es lo gue tienen
que hacer. ..

W. Leffingwsll: Que no estamos pidiendo la cabeza de nadie. ..

R, Lehman: No, no.

H. Martinez: Yo creoc gue lo que hace la mocidn es dramatizar 1la
necesidad que tiene esta facultad, este claustro de Cayey, de
aclarar y de ver gué es lo gue va a ocurrir, o gque nos digan, por
lo menosg, gque nos digan realmente qué es 1o que esta pasando, queé
es lo gue va a pasar.

J. Gordils: Hilda, pero es gque dice muchisimas mas cosas gue eso,
o sea, 81 eso fuera, pero es que dice un montén de otras cosas.

[no se entiende hablan a la vez].

R. Lehman: Sclamente tengo una c¢opia aguil, clare, ha sufridoc
cambios, o mejor dicho, ha disfrutado cambios, mejor dicho...

T. Flores: Se le puede sacar fotocopila...

H. Malavé: Se 1le puede sacar fotocopia, que la tengamos antes de
votar...

T. Flores: 4iPodemos sacar la fotocopia?

R. Lehman: &En dénde hay una fotocopia ?
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H. Martinez: Es gque a esta hora no hay una.

R. Lehman: BRueno, pero si no hay fotocopia, yo le entrego esto a
la secretaria, en caso de que sea necesario cuando, si se aprueba,
s1 no, pues, la sacamos, nos la llevamos.

H. Martinez: Te la llevas...
R. Lehman: Se le entrega copia a cualquiera para...

B. Borges: Yo hace muy poco gue estoy aguil, vengo de una empresa
privada, cuando comenzé este fendémeno, es para ml nuevoe [no se
entiende |, perc hay algo en esa resolucidén que se presenta gue me
llama significativamente la atencidén como académica. Y es que se
esta suponiendo que exista una comunicacidn, y me corrige el
profesor si es gque vyo mal interpreté, perc gque exista una
comunicacion unidireccional, en términos de gue es cuando la Junta
de Sindicos o su representante acepten la invitacioén. Yo me
pregunto, en ese sentido, no estamos poniendo en manos de la Junta,
que en estos momentos yo sS€ gue esta trabajando en sus propios
reglamentos internos y en su propia estructura administrativa, si
nec es poner en manos de la Junta todas las decisicnes gque se toman
agqui, en las veces gue yo he venido, hasta que ellos decidan venir
a Cayey, © sea, mis preguntas son en términos de gque le estamos
dando a ellos el poder de la decision, de decidir cuéando vienen a
Cayey y cuando se continuan las decisiones, y en este sentido yo
comparto con aguellos gue dicen gue no es una paralisis explicita,
pero si es una paralisis implicita porgue yo gquiero traer a esta
Junta un sinnumero de acciones gue se estan llevando a cabo en la
Biblioteca y que necesitan de su aval para continuarlas y entonces
esc guiere decir gque hasta que 1la Junta de Sindicos no decida
aceptar la invitaciodn, eso no podria hacerse, en el sentido amplio
entonces es como si le pasaramos nuestro poder y nuestra autonomia
a ellos.

R. Lehman: No, no lo veo asl, porgue la Junta de Sindicos se
invita para gque hable con nosotros, no para gue mande en el
Colegio. Y ellos tienen alla sus decisiones ¥ cada segmento del

ambito institucional esta definido y hay una organizacidn aquil y
hay una autoncomia y hay una rectora y hay unos decanos. Lo de la
invitacion a la Junta de Sindicos es para comunicacidn con ellos,
no es para entregarles el Colegio a dos visitantes gue vengan. No,
no es asi. De hecho, esa mocién estaba hecha en animo de facilitar
la comunicacidn con los Sindicos, no es gque e=llos vengan aca a
apoderarse de todo.

B. Borges: [nc se entiende] de esa mocion en ese respecto estoy
totalmente de acuerdo con ella, pero yo me refierc [no se entiende]
que dice gue mientras ellos contesten, entonces es gue vamos a
reanudar las reuniones...
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R. Lehman: Nos reunimos con ellos porque no podemos imponerles a
ellos el dia...

B. Borges: Pero comoc yo sé gue, asli macro, verdad, que ellos en
estos momentos estan bien ocupados, me preccupa cuanto tiempo vamos
a estar [no se entiende].

R. Lehman: A lo mejor avanzan...a lo mejor avanzan...
M. Benitez: Bueno, evidentemente.

J. Gordils: Una pregunta, cuande la mocién dice legitima
representacioén, la mocion, gquisiera que se me aclarara porque hay
una parte de la mocion que dice en legitima representacioén, y va ha
quedado aclarado de que esto no se ha consultado, o sea, gue no se
esta representando a nadie mas que los que vayan a votar, asl que
cémo se puede votar a favor de una mocidn que dice una cosa que va
se ha demostradoe que no estda sustentada.

R. Lehman: S1i, porque nosotros estamos legitimamente aguil
constituidos como representantes del claustro, y tenemcsg la [no se
entiende] también y podemos hacer unos analisis y entonces, en los
departamentos, y en todo caso y repito, gque si queremos también
podemos llevarlo a una, al claustro, pero como ya esto esta
secundado, hay oposicion, se han dado turnos a favor y en contra,
se ha pedido la previa, esta yva ventilado, pues pudiesemos votar y
entonces veremos a ver gue pasa luego. 81 pierde, pues pierde, si
no, pues, yva esgta.

H. Malave: Solicito gque se distribuya antes de votar [no se
entiende].

R. Lehman: Bueno, s gue yo no tengo maguina.
H. Malave: &No hay una maguina cerca para sacar fotocopias?
M. Benitez: (JAgui en la Biblioteca, hay alguna?

B. Borges: Bueno, pero =std apagada y tenemos gue esperar a gue se
ponga a calentar...

T. Flores: Cince (5) minutos, si, hav que esperar cinco minutcs en
lo gque se calienta, son cinco...

H. Malavé: Es [no se entiende]| y me gustaria leerla con calma...

M. Benitez: Pues, vamos a dar un receso de cinco (5) minutos para
gque se pueda circular.

[RECESO ]
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M. Benitez: Vames a circular la resolucidn... aungue no fue
posible porque 1la maguina, no sé gue le pasa, voy a dictarlo
entonces, porque hay un segundo parrafo, hay un parrafo...

R. Lehman: Que se le anade al primer...
M. Benitez: <éal primer "por cuanto", a la tranguilidad emocional?
R. Lehman: Si, importante...

M. Benitez: 0Ok, asi que entonces tenemos cinco (5) "por cuanto",
y entonces, declarar una moratoria y demas, despues de "existente
en el Ceolegio", profesor...

R. Lehman: 81, ahi va la...

M. Benitez: Perdonen, que hay que dictarla porgque la maquina entrd
en convulsiones.

"Las reuniones se reanudaran esporadicamente, a los efectos de
ampliar la comunicacién con la Junta de Sindicos, cuando los
sindicos representantes de la facultad, respondan a la invitacién
gue les ha extendido esta Junta Académica" (repitid).

Eso es entonces lo gque dice la mocidn. Quisiera, haciendo caso a
la sugerencia del profesor Rivera Lehman, cotejamos entonces sobre
la cuestion previa, verdad, y me parece importante gue veamos lo
gue dice nuestro amigoe Bothwell. Esto es en la pagina 103, del
Procedimiente Parlamentario. "Si antes de tomarse una votacidn,
cuande se ha solicitado la previa, alguien propone gue £l asunto
bajo discusion guede sobre la mesga, y esta mocidn, que tiene 1la
jerarquia mas alta entre las mociones subsidiarias, fuera aprobada,
entonces la previa quedaria sobre la mesa conjuntamente con la
mocion principal y todas las mociones subsidiarias presentadas", y
sigue por ahi. ARhora, lo gue me parece mas pertinente es "La
mocién previa, en cualguier forma gque se presente, reguiere ser
secundada, no es debatible, tampocc es enmendable y para su
aprobacion exige una votacidn de dos terceras partes de los
participantes en la votacidén, es decir, mayoria extraordinaria. Es
un error frecuente en las asambleas gue tan pronte una persona pide
la previa se saomete el asunto pendiente a votacién, sin tomarse una
votacidén sobre la previa, A menos gue sea evidente gue hay
consentimiento unanime para poner fin a la discusion mediante la
previa, dicho procedimiento no es correcto”. De manera entonces
gue no estamos en violacidn del procedimiento parlamentario sino
que, por lo tanto, habria que llevar a votacidén s1 se va entonces
a proceder con la votacidn y se reguiere una votaciodon de dos
terceras partes, eso es asi, entonceg por si hay algunos otros
asuntos gque deban discutirse, verdad, antes de proceder entonces
con la votacion. Perdon, profesor, usted tiene algo gque decir...
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W. Leffingwell: S1, en discusioén con los compaheros y, ehh,
aceptada que posiblemente la palabra moratoria proyecta una imagen
o le manda un mensaje que no es lo que deseamos enviar, estaba
pensando proponer sustituir otra frase por esa, a ver si cumple
mejor con la intencidn nuestra, nuestra en el sentido de todos, los
que estan en contra de la resolucién y los gque estan en favor
también, y es algo parecido, y es que en vez de declarar una
moratoria, gque lea asi:

"Reconocer gque la situacidn existente no permite el funcionamiento
cabal de la Junta Académica y pedir gue la Junta de Sindicos tome
posicion®...

Yo no estoy seguro si la palabra es "definitiva™ porgue, si no me
equivoco, algunas personas han interpretado la palabra "definitiva®
como una definicion o decision final en cuanto a la estructura y
persona para ocupar puestos, Yy eso no es lo gque yo entendi, vo
entendi mas como "posicion definitiva" el definir su posicion antes
del contexto, vy de 1la situacidén, y de los criterios para, o
confirmar o modificar la administracion del Colegio. Entonces gue
s1 todo es a base de posiblemente cambiar la palabra "definitiva",
y entonces de ahi en adelante leeria mas ¢ menos el texto...

"Reconocer gue la situaciodn existente o situacion actual no permite
el funcionamiento cabal de la Junta Acadeémica y pedir gue la Junta
de Sindicos tome posicion™...

iddefinitiva es una palabra problematica?

J. Gordils: Yo gquiero una aclaracion, profesor, porgue hace un
rato, de hecho, ya hace bastante rato, cuando estabamos revisando
las propuestas de enmienda al Reglamento de Rio Piledras, acogimos
como favorable gue se aumentara el numero de claustrales y dar una
afirmacion del papel de los claustrales en esta Junta, pero
entonces aqui veo gque se esta confundiendo la cuestion
administrativa con el funcionamiento de esta Junta. Yo quisiera
algin ejemplo concreto de como es que esta Junta no ha estado
funcionando porgue yo lo que he visto es todo lo contrario, yo he
visto a esta Junta funcionar tan normalmente como siempre, asi gue
no se por gué vamos a atfirmar eso.

W. Leffingwell: Eso es, se nos hace dificil planificar a largo
plazo por las incertidumbres gque se trajeron a colacién en cuanto
2l proceso de consulta para el Decano de Estudiantes en la ultima
reunion, y VO creo que es una [no se entiende] de ese tipo de
dificultad en cuanto a funcicnamiento.

J. Gordils: ZiPero a guién se va a consultar sobre eso?

W. Leffingwell: Z&Perdon?
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J. Gordils: &A quien se va a consultar sobre el Decano de
Estudiantes? No seria siempre a la misma gente.

W. Leffingwell: 81, pero dentro de un contexto, se estd hablando
de un contexto y de unas percepcilones, y VYo creo dJue ese s ol
issue.

M. Benitez: Yo no quisiera anadirle mas incertidumbre a esta
Junta, pero debo decirles gue me acaban de llamar gue el Tribunal
Supremo de Puerto Rico ha decidido revisar el casc gue esta
planteado ante 51 el proximo mes, de manera que ahi también tenemos
otra incertidumbre.

W. Leffingwell: Si, ese es otro nivel de 1incertidumbre, wverdad.
Peroc esa palabra "definitiva", esa ultima palabra que ellos van a
proponer, posiblemente, diferente, si entienden gue...

M. Benitez: Yo me quedé en "reconocer que la situacidn actual"...

T. Flores: No permite...

M. Benitez: éNo permite?...

W. Leffingwell: ...el funcionamiento cabal de la Junta Académica.
H. Malave: ¢éEn gqué parrafo, perdon?

W. Leffingwell: En el primer "por tante"...pero con la aclaracién

de gue "definitiva" no quiere decir gue tome todos 1os poderes y
que establezca gque es definir, definir la situacidn...

J. Gordils: Pero eso no es lo que dice la segunda parte...

W. Leffingwell: Si me permiten una chservacion personal gue puede
aclarar por gué estoy interesado en provocar una reaccion de la
Junta de Sindicos. Hice mencién en la ultima reunion de mi
experiencia sn el ano académico 73-74, cuando algunos de nosotrosg
de muy buena fe estabamos actuando para ablandar 1a autonomia del
Colegio y los mejores intereses, y nuestro director de ese entonces
nos dio, este, proyectaba una sensacion de que todo andaba muy, muy
bien, y neo tuvimos ninguna idea de gue habia una percepcion de
parte del Consejo de gque habia un c¢aos en el CUC, vy entonces yo
crei gque se administraba la palabra cacs agui también, y Vo creo
gue podria ser muy saludable, este, gque la mejor comunicacion
establezca cual es la situacion. Yo no usé la palabra caos, pero
yo creo que hay personas gue si entienden, personas fuera del
Colegio, personas dentro del Colegio, gue entienden que lo hay,
este, para establecer cual es la situacidn para evitar el problema
gue hubo en ese entonces, una experiencia muy lamentable cuando
tuvo gque, algunas personas gue mandaban en ese momento, entendieron

ue tenian que enviar la fuerza de chogue, y para evitar eso...y
hay dque reconocer dgue estamos agui en, bregando con unas
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percepciones, ¥y no seé si esa es la palabra "ocbjetivo", no todo en
este momento es objetivo, ¥y nuestra intencidén es establecer una
comunicacion clara y entendemos que la Junta de Sindicos debe estar
al tanto y debe comunicar, tantec de su parte come de recibir
informacion de todos 1los sectores del Colegio, ¥...

R. Lehman: LY entonces qué pasa con definitiva? <Jddefinitiva es
quer?

W. Leffingwell: 81, se entiende como definir...

R. Lehman: Que define, que  es lo gue gueremos que
defina...entonces tu propones una enmienda. ..

W. Leffingwell: Si, si ese es el procedimiento, no estoy muy...
T. Flores: &Y esa enmienda eliminaria esta parte?

H. Martinez: Lo de la moratoria...lo de la moratoria...

W. Leffingwell: 81, s1...es0 si.

R. Lehman: <¢Termina entonces la parte nueva?

W. Leffingwell: Si guieren sustituir de gque tenemos sumo interés
de gue hay una, un contacto...

M. EBenitez: iQué quiere decir reorientar el cursce del gquehacer
universitario. é&éCual es la recorientacion propuasta?

W. Leffingwell: Perdodn...

M. Benitez: Inmediatamente despueés que se habla "gue permita
recorientar el c¢urse del guehacer universtario", d&dcual es la
propuesta de reorientacidén del quehacer universitario a la gue se
dirige esa expresion? Estoy siguiendo sencillamente la linea donde
se estaba, verdad. éDe qué reorientacidn  del guehacer
universitario estamos hablando?

R. Lehman: Se refiere a que con esa determinacidon v esa definicion
de la Junta, pues &l curso del guehacer universitario se pone en
marcha y se orienta hacia un curso especifico, no asi, no esta
disputa, como ahora.

M. Benitez: Pero es que, fijate, es gue acabamos de aprecbar un
documento de misidn y metas, verdad, y ese documento de misién y
metas es el gque asigna el curso del gquehacer universitario.
Entonces si estamos hablando de reorientar #1 curso del quehacer
universitario, iestamos hablando de una revisidn de los
departamentos existentes, estamos hablando de una reestructuracién
administrativa, o de lo gque estamos hablando es de cambiar a unas
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pPersonas en unas posiciones, éque 25 eso de reorientar el cursc del
guehacer universitario?

W. Leffingwell: Ahi hay un elemento que me gustaria aclarar, la
relacion del Colegio con la Junta de Sindicos v su rol dentro de la
nueva Ley Universitaria, v su papel en la reforma universitaria gue
se ha propuesto. Y la disposicidon de todo un personal del Colegio,
desde estudiantes a profesores, directores, decanos, vy la Rectora
en cuanto a esa reforma, como su posicidén. Porque se ha discutido,
se han publicado articulos sobre el rol del Colegio, ante, del
Colegio de Cayey de la UPR ante la nueva Ley Universitaria, y vo
creo gque seria saludable aclarar, este, cual es la orientacidn
nuestra come institucidén v como individuocs en ese aspecto.

M. Benitez: Bueno, &sa orientacion esta contenida en el documento
de misidén y metas, ino?

W. Leffingwell: No, en relacion con la reforma universitaria
propuesta, si estamos de acuerdo gque la nueva Ley Universitaria
establece un contexto adecuado para utilizar la reforma...

M. Benitez: (Y donde esta planteado eso agqui?

W. Letfingwell: [no se entiende]

M. Benitez: Bueno, s1, pero estamos hablando de esta resolucion,
0 sea, esta resolucién no dice nada scbre la reforma, verdad, habla
sobre reorientar el curso del guehacer universitario, lo cual
implicaria entonces gue no favorecemos el actual cursc del guehacer
universitario, pero nosotros acabamos de aprobar un documento de
mision y metas, verdad, que es en principio el que ha de regir 21
curso del guehacer universitario, entonces, ‘da queée se refiere la
reorientacion del guehacer universitario?

T. Flores: Esa "reorientacién" debe guitarse, eliminar esa
palabra. ..

R. Lehman: Pues, eliminarla...
H. Martinez: 4&Donde esta?
R. Lehman: "que permita el curso del quehacer universitaric®

T. Flores: En el "por tanto", abajo...

[voces]
T. Flores: "permite el curso del guehacer universitario", si, del
"quehacer universitarie", seguro, eso es lo que dice, "y eliminar

el estancamiento en que nos encontramos”.
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M. Benitez: 0k, entonces, ia qué se refiere "el estancamiento en
que nos encontramos”? LA gué se refiere "el estancamiento en qgue
nos encontramos"?

E. Lehman: Bueno, no sabemos qué es lo gue va a pasar, no sabemos
por dénde es gque van las cosas, ese es =1 estancamiento, estamos
aguili como esperando a ver gué pasa, eso es un estancamiento...

[voces |

M, Benitez: Entonces, a raiz de la segunda, o sea, debo entender,
ahora que tengo ante mi el texto, debo entender gque esta peticiodn,
gsa mocidn suya, estd solicitando gue se declare vacante la
Rectoria del Colegio.

voces: No, no, al ceontrario, puede ser al revés...

M. Benitez: "...gue agilice la decisidén solicitada y se nombre un
comité de consulta que inicie los procesos de seleccidon definitiva
del incumbente gue ponga al Colegio en la direccion gue merece”.
S1 eso no es pedilr gue se declare vacante la Rectoria, que venga
Dios y lo vea.

R. Lehman: No, porgque puede ser gue el incumbente continue siendo
usted.

M. Benitez: Le agradezco mucho, pero esa interpretacidén me parece
pocce probable. Yo c¢reo gque cada cual tiene gue asumir su
responsabilidad por los textos que esta respaldando. A mi me
parece gue aqui se esta pidiendo que se declare vacante la Rectoria
del Colegio.

voces: No, no...
W. Leffingwell: No es la intencion.

M. Benitez: 31 no e la intencién, entonces, "...y se nombre un
comité de consulta que inicie los procesos de seleccién definitiva
del incumbente gue ponga al Colegio en la direccidn gue merece',
vamos a reconocer lo que las palabras gquieren decir.

H. Malavé: Bueno, si se vota en &so, se entiende gque el incumbente
actualmente no es la que se desea por parte de esta Junta, no.

M. Benitez: Antes de entrar en ese detalle, me gustaria [no se
entiende] gque se explicara, esto, francamente, primero, que esté
claro que es lo gque estan pidiendo, y segundo, gque lo estan
pidiende ustedes sin haberlo consultado con sus departamentos. Eso
es un punto al cual me tengo gque remitir inexcrablemente. Cada
cual asuma sus responsabilidades, verdad, pero eso eg lo gque estan
pidiendo. ..
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R. Lehman: No, lo de la consulta...

W. Leffingwell: No, yo creo gue la Rectora esta en su derecho de
exigirnos esa responsabilidad vy yo creo que es nuestra
responsabilidad haber cumplido con esa responsabilidad, si 1a hemos
hecho o no la hemos hecho, es nuestra responsabhilidad. Si 1la
asumimos, este...

voz: Yo la asumo...

W. Leffingwell: ...la asumimos [no se entiende].
R. Lehman: Pero, en general, ya hay un sentimiento de, scbre la
consulta...[no sge entiende]...

M. Benitez: Bueno, pero [no se entiende]. Hay un reglamento que
dispone la consulta una vez que haya vacantes aquil y, actualmente,
no hay vacantes aqui, lo que esta pidiendo entonces gue se [no se
entiende]...

W. Leffingwell: Hay palabras dgue son cargadas, y si hay una
palabra gue, definitivamente, manda el mensaje que hemos expresado
aqui claramente, gue no estamos pidiendo, éste no es un voto de no
confianza, es decir, no nos corresponde, es la Junta de Sindicos
quien puede tener la contianza de 1la Rectora, este, pero, hay una
consulta en el sentido de gue la Junta de Sindicos realice una
consulta sobre 1la situacion y sobre s1 las personas son 1as
personas respaldadas por la comunidad académica, v la Junta de
Sindices, que tiene la ultima palabra, considera la mas adecuada
para llevar al Colegio en la direccidén gque la comunidad guiere y
que la Junta de 8Sindicos dguiere, vy puede muy, como dijo el
companerc, puede muy bien ser la Rectora, la incumbente, pero yo
crec gue debe haber una aclaraciéon de cual es la reaccidon, es una
situacion dada de cuande hay un cambilo en 21 duefio de una empresa,
es posible que el gerente se dquede, pero tTiene dque haber una
conversacién franca de cdémo son las direcciones. iUsted sabe si
esa conversaclion se ha llevado a cabo en estos momentos y nosotros
no sabemos, esa es parte de la incertidumbre?

M. Benitez: Bueno, dos cosgas, preofesor, y puesto gue estoy
interviniendo tan directamente en esto, pues, voy a pedir gue, si
es cuestidén de repartir turnos y tal, gue la Decana Académica lo
haga. BAhora, hay dos cosas, una de ellas es gque si lo gque usted
cree que debe decir es lo que usted ha dicho, entonces es menester
cambiar ese texto porgue ese texto no dice lo que usted ha dicho
que cree gue debe de decir, eso en primer lugar. Y entonces, en
segundo lugar, yo entiendo, y asi lo he informado a esta Junta, gue
la Junta de Sindicos ha solicitado una serie de informes, y de
hecho, asi yve comencé mi informe de hey, ha solicitade una serie de
informes de todas las unidades del sistema universitario,
relacionados con 1las distintas acciones tomadas que van desde
acciones de personal hasta acciones de presupuesto, hasta acciones
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de incumplimiento de normas federales, planes de trabajo, etc., y
estos informes se han sometido a la Junta y hay unas auditorias que
estan en marcha, o sea, gque en ese sentido, se trata, pues, de que
la Junta de Sindicos se esta compenetrando del sistema
universitario, vy ha actuado en agquellos recintos en gque ha
entendido urgente o necesario actuar, de acuerdc con sus criterios
gue no ha divulgado a la comunidad universitaria, v eso es lo que
hasta ahora entonces ha ocurrido, Yo si he tenido ocasién de
conversar con el Presidente, a guien por cierto veo que se pasa por
alto en esto como si no sxistiera, pero, bueno, vuelvo a mi punto
fundamental gque es gque entonces si usted pilensa que lo gue se
quiere decir es lo gque usted ha dicho, entonces va a tener gque
proponer algun tipo de enmienda aquil porgue esto no es lo que asta
aqgui.

W. Leffingwell: Para mi, esta resolucion con los cambios que han
surgido admite esa interpretacion, que otra persona quiera darle
otra interpretacion, verdad, ese otro asunto. Si entiende que
gimpatiza con 1lo gque yo he expresado, solicito gque sugiera o
proponga unos cambiocs, posiblemente, es gue estoy totalmente
opuestc al principio...

M. Benitez: Uste perdoneme, usted me permitira gque yo me exima de
pulirle a usted la seccion esa que pide mi destitucidén, o sea, no
me voy a poner ahora también a escribirsela.

W. Leffingwell: No, ne, no, se ha dicho una y otra vez gue no es
la intencion del documento, no es la intencion del documento.

M. Benitez: Si, profesor Malave.

H. Malave: HNo, este, no se si viendo los puntos de vista y lo que
hablamos un poco mas de [no se entiende], ha habido agui unos
cambios gue se pueden hacer y quizas refleje un poco lo que yo he
entendido, no sé si, vo pondria en el primer parrafo, numero uno:

"Por «cuantoc, la tranquilidad, vy eliminaria emocionales, del
estudiantado, de los miembros de la facultad y del personal de
apoyo son elementos necesarios en la calidad de vida y 1la
estabilidad operacional de una institucion universitaria. Segundo,
por cuanto, los cambios en la estructura organizativa de la UPR vy
otros cambios surgidos han creado nuevas expectativas en los
miembros de la comunidad interna referente a la nueva orientacion
administrativa del <Colegio. Luego eliminaria todo lo otro vy
pondria, por tanto, resuélvase, como por la presente se resuelve,
urgir a 1la Junta de Sindicos gque agilice su expresioén o su
intencion en relacion a la administracion del Colegic de Cayey".

Con es0 Yo creo gue. ..

R. Lehman: {éUsted votaria por ella?
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H. Malavé: <&Que si voto por este? Si, yo votaria por ella...

M. Benitez: Ahh, vyo pense que 1la votacién seria secreta,
profesor. ..

H. Malavé: 8Si, yo votarilia por ella, sl ese es el sentir...
[voces ]

R. Lehman: Bueno, éicuales son las enmiendas, qué enmiendas hay?
T. Flores: §Si, esa es una buena idea...

M. Benitez: Ha habido varias, no...

T. Flores: Esta la de Leffingwell...

M. Benitez: Ninguna de las cuales ha sido, por cierto, secundada,
ni ninguna ha sido votada, tampoco. Pero habia 1la gue habia
dictado el profesor Leffingwell, éila primera verdad?

"Reconocer que la situacion actual no permite el funcionamiento
cabal de la Junta Académica hasta gue la Junta de Sindicos tome
posicion definitiva sobre la administracién del Colegio tal gque
permita el curso del quehacer universitario y eliminar el
estancamiento en gque nos encontramos vy mejorar los pobres méetodos

de comunicacion y la calidad de vida existentes en el Colegio".

Ok, éesta seria, esta es la enmienda gque propuso el profesor
Leffingwell, dalguien la secunda?

T. Flores: 4Cual, esta?
M. Benitez: La enmienda gque propuso el profesor Leffingwell. ..
esta secundada... ok, o sea, gue esta secundada.

Entonces hay una enmienda a la enmienda que seria poner, quitar
"estancamiento" y poner "incertidumbre". Z&Alguien secunda eso? No
esta secundada, nadie gecunda, ok.

Entonces, sobre la enmienda propuesta por el profesor Leffingwell,
idustedes guieren gque todas las votaciones sean secretas?

voces: Si1i, sSi...

M. Benitez: Ok, pues, entonces, esta esta enmienda, vamos a votar
sobre esa enmienda.

R. Rodriguez: Si, pero... perc estaba presente, y yo creo gue no
se pronunciaron en cuanto a lo de ‘“"estancamiento” o poner
"incertidumbre".
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M. Benitez: Pero es gue no se sacundod...
voces: nadie lo secundd. ..

R. Rodriguez: Ok... hay otra parte agqui, "las reuniones se
reanudaran'. ..

T. Flores: No, no, todo eso no esta, se elimind...

W. Leffingwell: Esc es parte de mi enmienda...

M. Benitez: Lo gue se habia dictado, "las reuniones se reanudaran
esporadicamente a los efectos de ampliar la comunicacion con la
Junta de Sindicos, cuando los sindicos representantes de la
facultad, respondan a la invitacioén gue les ha extendido esta Junta
Académica", eso seria...

T. Flores: Eso se elimind

M. Benitez: ¢éRAhh, se elimino?

W. Leffingwell: Si... eso era de la moratoria, eso depende de la
moratoria.

M. Benitez: Eso forma parte de la enmienda sobre la cual habria

que votar, en ese sentido, o sea, no ha sido eliminado del todo,
verdad, sino gue la propuesta enmienda, lo eliminaria...

R. Lehman: No hay oposicién...

M. Benitez: No, gquedaria, quedaria [noc se entiende]...ok, segin la
enmienda propuesta...

"Reconocer gue la situacidn actual no permite el funcionamiento
cabal de la Junta Acadeéemica hasta gue la Junta de Sindicos tome

posicioén definitiva sobre la administracidon del Colegioc tal, que
permita el curso del guehacer universitario v eliminar..."

[voces ]

Pero esa es la propuesta, lo que se esta enmendando, esperate,
espérate, vamos por partes, verdad...

Esta es la enmienda de propuesta, ok, entonces, se guedd en gue
fueran secretas las votaciones, asl gue vamos a...

R. Lehman: ¢éHay oposicién a la enmienda?

M. Benitez: No sabemcs, por ese es gue van a ser secretas las
votaciones, éno se habia pedido que fueran secretas las votaciones?
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R. Lehman: No, perc a las enmiendas, no...
H. Martinez: Para las enmiendas no creo que...
[voces]

M. Benitez: Bueno, como querian secretividad en la votacién... ok,
idhay alguna oposicidn?

[voces]

M. Benitez: Pues, se apru=2ba con oposicién... J{Qué mas, gue otras
enmiendas hay? Hay que votar las enmiendas...entonces, pero esa no
fue secundada. Ok, <igué mas? Estaba una enmienda con la cual

Humberto habia empezado, verdad.

W. Leffingwell: iZPero hemos votado sobre la enmienda gque yo
propluse?

R. Lehman: Si, esta aprobada...

H. Martinez: Esta aprobada, estd aprobada vya.

T. Flores: Ahora si Luz se opone a la enmienda, hay gue votarla...
M. Benitez: Bueno, si solamente habia esa oposicién, verdad, yo
creo gque si...ok, entonces, senor Decano, Justed tiene el texto de

su enmienda? éNos podria leer, por favor?

H. Malavé: Seria, dejandola igual y eliminado la palabra
"emocicnal™.

T. Flores: En el primer parrafo...
W. Leffingw=ll: En el primer "por cuanto"...

H. Malavé: A la "tranguilidad" le eliminaria "emocional'...

[veces ]
H. Malavé: A la segunda, en vez de "ansiedad", pondria "nuevas
expectativas". Eliminaria los pasos tres (3), cuatro (4), cinco

(5) v seis (6), eliminarlos...

H. Martinez: El cinco (5) ya estda sliminado...
H. Malave: 0Ok...

J. Gordils: ¢El cinco (5) esta eliminado?

M. Benitez: El cinco (5) esta tachado.
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[voces]
T. Flores: El nuevo cinco (5)...
H. Malave: El "por tanto" seria el segundo, "por tanto" seria el
segundo, '"urgir a la Junta de Sindicos gue agilice su intencidn o
su impresion en relacion a la administracion del CUC, punto”.
R. Reodriguez: d&Donde?
H. Malave: E1l "por tanto"™ seria el segundo "urgir a la Junta de
Sindicos gue agilice su expresion o su intencioén en relacion a la

administracién del cuUc"., Asi gquedaria.

R. Lehman: {Seria eliminar el tercer "por cuanto", el cuarto, el
gquinto, ¥ el primer "por tanto"?

H. Malave: Exactamente.

[voces ]

R. Lehman: Ese primer "por tanto" ya lo evualamos...

T. Flores: El lo que dice es eliminar todos losg "por tantos" para

sustituirlos por ese que &1 dice. 0 sea, gue el "por tanto" leeria
como el sugiere...

B. Lehman: &Y como dice?

H. Malavé: "Urgir a la Junta de Sindicos que agilice su expresion
0o su 1intencion en relacién a la administracion del cUC. Y ahi
quedaria.

R. Lehman: No, hay que oponerse a es5o0...

M. Benitez: LZAlguien secunda? Estda debidamente secundada, ok,
entonces, Zihay oposicidén?, ok, ihace falta turnos a faver y turnos
en centra o se puede votar?

R. Lehman: Podemos votarla...

M. Eenitez: Ok, entoneces, a votar, por favor, <Za favor de la
enmienda propuesta?

J. Gordils: cVa a ser secreta?

M. Benitez: Pero me acaban de decir gque no guerian votacion
secreta. ..

T. Flores: §i, si, dijeron gque si...

R. Lehman: Pues, vamcs a votaclion secreta...
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[voces ]

M. Benitez: Si la votacion secreta se pide, se tiene que dar, yo
anteriormente habia pensado, o sea, habia escuchado que se habia
pedido, éfalguien pide votacion secreta?

Vvoz: Quisiera votacion secreta...

M. Benitez: 0Ok, vamos a ver...un voto "si", es un voto a favor de
la enmienda propuesta; un voto "no", es un voto en contra de la
enmienda propuesta... ok, cual es 1la... estamos votando la
enmienda, no la mocioén, sino la enmienda propuesta por Humberto
Malave. Un voto afirmativo, &s un voto a favor de que se enmiende,
de la manera ya senalada. Un voto en contra, pues...

[voces ]

El comite de escrutinio, vamos a pedirle entonces a la profesora
Salinas y a la profesora Borges, por favor. [termina la cinta IV-A]

[Cinta TV-B]:

M. Benitez: Ok, a favor de la mocidén, cinco (5); en contra, nueve
(2). Se derrota la mociodn, la enmienda, perdon.

Ok, éalguna otra enmienda? ok, entonces, vamos a repartir papeles
otra vez para la votacion, y reitero lo gque ya he indicado, de que
ustedes no estan actuando en representacidén de sus departamentos,
Yy esa es la responsabilidad gue le estamos exigiendo.

B. Borges: J(Pero como quedaria la [no se entiende].

M. Benitez: Bueno, queda como estaba porgue no se ha presentado
ninguna otra mocion, la del profesor Leffingwell se aprchd...

Ok, de manera gque entonces se va a votar sobre la propuesta del
profesor Rivera Lehman, verdad, entonces, en si, es un endosoc a la
propuesta, gue ya se secundd. "Si" guiere decir "si" y '"no" guiere
decir "no".

81, si, continua el comité de escrutinioc...

[voces ]

M. Benitez: Ok, la votacidén es entonces nueve (9) a seis (6), es
entonces, s la proporcidn...

T. Flores: Nueve (8), si...

M. Benhitegz: Bueno, esta por mayorlia simple, nueve (9) a seis
(6 )«
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R. Lehman: Nueve (9) a favor y seils (6) en contra...

[voces ]

M. Benitez: 0Ok, Zlalgun otro asunto nuevo?

R. Lehman: Se aprobd, nueve (9) a seils (6)...

[FPASAN A OTRO ASUNTO ]

9/29/93
5:35 PM



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO

COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY

CAYEY, PUERTO RICO 00633

Departamento de Biologla

El Departamento de Biologia en reunion extraordinaria del dia 28
de septiembre de 1993 aprobd por mavoria de votos la siguiente
mocidn:

"El Departamento de Biologia rechaza el procedimiento
utilizado por la Junta Académica del Colegio Universitario
de Cayey para la aprobacién de la resolucién del viernes
24 de septiembre de 1993, debido a que no se permitid
consultar a los miembros de los departamentos academicos
previo a la votacidén™.

Ademas, el Departamento aprobd, por mayoria de votos,
que la mocién anterior sea circulada a la Comunicdad
Universitaria.
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Universidad de Puerto Rico
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
Departamento Matematica-Fisica

LY o S, P

Resolucién de la Asamblea de Profesores
celebrada los dias 5 y 7 de octubre de 1993

La Junta Académica del Colegio Universitario de
Cayey, en reunién del viernes 24 de septiembre de
1993, resolvidé que:

"La situacién actual no permite el
funcionamiento cabal de esta Junta Académica
hasta que la Junta de Sindicos tome posicién
definitiva sobre la administracién del
Colegio Universitario de Cayey, que permita
el curso del quehacer universitario, eliminar
el estancamiento en que nos encontramos, y
mejorar la calidad de vida existente en el
Colegio."

En la misma resolucidén la Junta Académica urge a
la Junta de Sindicos que:

"...agilice 1la decisién solicitada Yy se
nombre un comité de consulta que inicie los
procesos de seleccidn definitiva del
incumbente que ponga al Colegio en la
direccidén que merece."

Los procesos de consulta provistos por la Ley de
la Universidad de Puerto Rico son para la busqueda
de candidatos para ocupar posiciones vacantes.

Opinamos que la Junta de Sindicos actua con la
prudencia y sabiduria propias de universitarios al
no percatarse a declarar vacantes todas las
rectorias y esperar a nombrar un presidente en
propiedad para que éste, en el ejercicio de sus
funciones, evaluie la situacién de cada recinto,
haga las recomendaciones y tome las acciones que
se deriven de esta evaluaciédn.

Rechazamos la practica de gque cada vez que un
nuevo partido politico gana las elecciones se
cambie la administracién de la Universidad de
Puerto Rico. '



Universidad de Puerto Rico
Colegio Universitario de Cayey
Cayey, Puerto Rico 00633

Departamento de Estudios Hispanicos

5 de octubre de 1993

Miembros de la Junta Académica
Depto. de Estudios Hispanicos

El Departamento de Estudios Hispanicos ¢n reunién extraordinaria,
celebrada el 28 de septiembre de 1993, aprohé la siguiente mocién:
"Desautorizar el voto emitido por la representante del Departamento
de Estudios Hispanicos a la Junta Académica, Dra. Hilda Martinez,
en relacion con la resolucidon presentada en la Junta Académica

el 24 de septiembre, por no haber consultado previamente con los
miembros de dicho Departamento. Pedimos que se envie copia de dicha
mocién a la Junta Académica y a los organismos que llegé dicha
resoluciéon”. La votacién fue de 8 votos a favor y 7 en contra.

C Junta de Sindicos
Prof. Salvador Alemany

Presidente Interino
Universidad de Puerto Rico
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY
DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

30 de septiembre de 1993

Ana M. Torres Pereira
Secrecaria EFjecutiva

Junta Academica h
e ) g
= ar
ra. Loliannetre Emmanueili

Directora
Jeparcemento de Humanidades

MOCION APROBADA POR EL DEPARTAMENTO DE HUMANIDADES

Sirva Jla presente para comunicarle gque el Departamento ae
Humanidades en su reunion del pasade 29 de septliembre aprobo por
mayoria la siguiente mocion:

"Rechazar el procedimiento seguido
por nuestro representante a 1la Junta
Acadéemica al aprobar, sin consultar,
la resolucion presentada el 24 de
septiembre de 1993, "

sic


http:sept.1emb.re

vedd

RESOLUCION APROBADA POR EL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DEL
COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY EN SESION EXTRAORDINARIA DEL MARTES 28
DE SEPTIEMBRE DE 1993,

Departamento de Ciencias Sociales

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Por cuanto:

Resolvemos:

RESOLUCION

la representacién del Departamento de Ciencias Sociales no
consultd al departamento sobre la resolucién aprobada (como esta
aparece en el memorando al Departamento de Ciencias Sociales del
Prof. Tomas Flores del 25 de septiembre de 1993) el viernes 24 de
septiembre de 1993 por la Junta Académica del Colegio Universita-
rio de Cayey.

dicha resolucién no puede representar el consenso del Departa-
mento de Ciencias Sociales

la Junta Académica declara que:

".la situacién existente no permite el
funcionamiento cabal de esta Junta Académi-
ca hasta que la Junta de Sindicos tome
posicién definitiva sobre la administracién
del Colegio Universitario de Cayey..."

y anade:

"Urgir a la Junta de Sindicos que agilice la
decisién solicitada y nombre un comité de
consulta que inicie los procesos de seleccién
definitiva del incumbente..."

al asi declararlo la Junta Académica actual (a) se descalifica para
funcionar como Junta en la presente situacién y (b) ha renunciado
expresamente a tareas y funciones que le son propias como Junta
Académica

repudiar el proceso seguido por aguellos representantes departa-
mentales a la Junta Académica que tomaron decisiones sobre
asuntos fundamentales obviando los mas elementales procesos de
representacién y consulta departamental

considerar la resolucién de la Junta Académica actual como una
renuncia expresa a las funciones que le son propias y que se le
otorgan bajo las prescripciones de la ley universitaria vigente, el
reglamento de la Universidad de Puerto Rico, y la mejor tradicién
de convivencia universitaria y por lo tanto se procedera a elegir
un nuevo representante a la Junta Académica de suerte gue los
trabajos de esta Junta puedan continuar ordenadamente.
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cuanto:

cuanto:

cuanto:

cuanto:

cuanto:

La Junta Académica d¢
Cayey, en reunién del
1993, resolvio que:

"La situacién

funcionamiento cal

hasta que la Junt

definitiva sobre

Colegio Universites - e
el curso del quehacer universitario, eliminar
el estancamiento en que nos encontramos, y
mejorar la calidad de vida existente en el
Colegio."

En la misma resolucién la Junta Académica urge a
la Junta de Sindicos que:

. ..aglilice la decisidén solicitada y se
nombre un comité de consulta que inicie los
proccesos de seleccion definitiva del
incumbente que ponga al Colegio en la
direccion que merece."

Los procesos de consulta provistos por la Ley de
la Universidad de Puerto Rico son para la busqueda
de candidatos para ocupar posiciones vacantes.

Opinamos que la Junta de Sindicos actua con la
prudencia y sabiduria propias de universitarios al
no precipitarse a declarar vacantes todas las
rectorias y esperar a nombrar un presidente en
propiedad para que éste, en el ejercicio de sus
funciones, evalue la situacién de cada recinto,
haga las recomendaciones y tome las acciones que
se deriven de esta evaluacién.

Rechazamos la practica de que cada vez que un
nuevo partido politico gana las elecciones se
cambia la administracién de la Universidad de
Puerto Rico.
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Por tanto:

Resuélvase, como por la presente se resuelve:

1.

Que el Departamento de Matematica-Fisica del
Colegio Universitario de Cayey no esta de
acuerdo con la referida resolucién ni con el
procedimiento seguido.

Que copia de esta resolucién sea enviada a la
comunidad universitaria, la Junta Académica,
el Presidente Interino v la Junta de
Sindicos.

Que esta resolucién no debe interpretarse
como apoyo ni como rechazo de los
administradores incumbentes del Colegio
Universitario de Cayey.
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