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Yo, Iris B. López Rosario, Secretaria Ejecutiva interina del Senado Académico 
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en la · continuación de la reunión ordinaria del 
martes 21 de mayo de 201 9, celebrada el jueves 23 de mayo de 2019, tuvo ante su 
consideración una moción de la Comisión de Asuntos Académicos a los efectos de 
aprobar la estructura propuesta para la Universidad Extendida (UNEX), que está 
contenida en su informe presentado a este cuerpo en la reunión ordinaria del 25 de 
abril de 2019. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó la estructura propuesta para la 
Universidad Extendida (UNEX), de manera que durante el verano 
2019 se pueda trabajar el proyecto o la propuesta final. 

El informe que contiene la estructura propuesta se hará formar 
parte integrante de la presente certificación. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veinticuatro de mayo de dos mil diecinueve. 

~e-~~j_A, 
Iris B. López Rosario 
Secretaria E. utiva interina 

Vo. Bo. 

~~~~~os~ 
Rectora y Presidenta interina 
del Senado Académico 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 

Senado Académico 

24 de abril de 2019 

Miembros del Senado Académico 

en. Adriana Rodríguez Vázquez 

EXCUSADA 

Sen. Margarita Santiago Rosario 

¡ 
Sen. Paola Pou 

Anotaciones y Acuerdos del 11 de abril de 2019 - Comisión de Asuntos Académicos 

La Comisión de Asuntos Académicos del Senado de la UPR en Cayey se reunió el pasado 
jueves, 11 de abril de 2019, a las 4:00 p.m. para continuar haciendo un torbellino de ideas 
sobre la reconceptualización de la UnEx. 

Algunos de los puntos discutidos incluyeron: 
• La importancia de conocer las características demográficas de la región de servicio para 

los años 2015, 2016, 2017 y 2018. 
o Esta información la podemos obtener a través del Centro de Información Censal. 

• La necesidad de conocer el capital que tendría para invertir en educación la población 
adulta de la región, en caso de que esta fuese una de las poblaciones a las cuales 
deseamos alcanzar. 

o Respecto al proyecto para la educación de la población adulta de la región se 
discutió que esto pudiese ser un componente de alcance comunitario que 
permita que la universidad provea estas oportunidades de enseñanza ya sea 
como servicio voluntario o sustentado por propuestas de recursos externos. 

• La posibilidad de hacer un grupo focal de estudiantes que se han dado de baja total o 
que abandonaron sus estudios para entender sus necesidades y potencial interés para 
retomar sus estudios en la UPR en Cayey. 

o Esto en vista de que se flexibilizó la Certificación para la Readmisión a la UPR. 
• Diferentes modalidades instruccionales que podrían desprenderse de la Un Ex conforme 

a lo que se está ofreciendo. 
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Resumen de lo Reunión del 11 de abril de 2019 

Se acordó que: 
• De la documentación evaluada se puede desprender una posible restructuración que 

tomase la siguiente forma: 

División de Educación Continua y Estudios Profesionales 
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Centro para el Desarollo del Emprendimiento Centro-Oriental: 
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Propuesta para el Modelo a desarrollarse por el Comité Asesor para LU 
Educación a Distancia de Decano de Asuntos Académicos 
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Cursos en desfase para contribuir al acarreo estudiantil. QJ 
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:::> 
Centro de Educación para Adulto 

• Para cualquier restructuración de la UnEx se tiene que mirar el servicio de operaciones 
de las estructuras administrativas. 

• Se requiere para potencial izar una restructuración de la UnEx una actualización 
tecnológica que provea para mayores herramientas en-línea (ej. servicios en línea, 
pago de matrícula y cursos en línea, etc). 

• Se utilizará como base el informe de la Dra. Aurora Rivera sobre la UnEx. 

• Próxima reunión será el 14 de mayo de 2019 o antes. 


