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P.O. Box 372230 Cayey, PR 00737-2230 

Senado Académico 

2018-19 
Certificación número 55 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 7 de febrero de 
20 l 9, tuvo ante su consideración el informe de los representantes del Senado 
Académico ante la Junta Administrativa sobre la reunion celebrada el 19 de 
diciembre de 2018. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó que la Junta Administrativa debe 
reconsiderar la denegación a la solicitud de permanencia de un 
docente y evaluar el caso a la luz de criterios estrictamente 
administrativos. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día ocho de febrero de dos mil diecinueve. 

~~~~ 
SyÍ~~Tubéns Castillo 
Secretaria Ejecutiva 

Vo. Bo. 

PRtrono con lguRldRd de OportunidRdes en el Empleo M/M/V/1 



INFORME DE LA REUNIÓN DE LA JUNTA ADMINISTRATIVA 
DEL 19 DE DICIEMBRE DE 2018 

Dr. William Ríos, senador alterno · =:, ~ 
Dr. Carlos A. Marrero, senador representante;-~-~W~ 

I. Llamada al orden -10:00 a.m. 
II. Verficación del cuórum - 10:04 a. m. 
III. Temas Presentados: 

A. Establecer los criterios para otorgar los ascensos en rango al 
personal docente para el año académico 2018-19 

• La decana presenta las recomendaciones y se contestan 
preguntas. 

Acuerdos: 
• Establecimiento de los Niveles Porcentuales para Otorgar los 

Ascensos en Rango para el año académico 2018-19. (Para mayor 
información, pueden hacer referencia a la Certificación 18, 
2018-19.) 

• Se solicita al Comité de Personal de la Facultad que se constituya un 
comité que evalúe y revise los criterios para otorgar los ascensos en 
rango al personal docente. 

B. Comunicación de la Sra. Minerva Díaz, Directora de la Oficina 
de Sistemas de Información, relacionada a los beneficios 
otrorgados a los profesores jubilados (Cert. Núm. 10, 2018-19) 

• La señora Díaz explica su comunicación y las potenciales 
situaciones revisando la política de uso de las facilidades y 
la seguridad en las áreas de personas que tienen acceso. 
Recomienda que se evalúe la política de uso de tarjetas, 
preparando un formulario con los accesos limitados. 

Acuerdo: 
Derogar la Certificación JO (2018-19) y disponer que en reconocimiento a 
la labor brindada a la UPR en Cayey y al potencial de seguir aportando en 
la función docente de parte del docente retirado, se le permitirá que solidte, 
mediante formulario a estos efectos, conservar unos elementos mínimos 
necesarios que le faciliten el acceso a las áreas académicas de la 
universidad (correo electrónico, recursos bibliográficos, tarjeta electrónica 
que le da acceso al estacionamiento y mantener el permiso de 
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estacionamiento). Estos privilegios son para el uso personal del docente 
retirado y no podrán ser transferidos a persona alguna. Este beneficio 
podrá ser revocado si es utilizado por una persona distinta a la que se le 
concedió el privilegio o si se violentan las leyes o la reglamentación vigente. 
La UPR en Cayey no se hace responsable por cualquier daíio a la 
propiedad, a la persona o de cualquier otra ín.dole que pueda sz{rir el 
docente retirado mientras esté en los predios universitarios. 

C. Procedimiento de solicitud de tarjetas de identificación para 
estudiantes de la Universidad de Puerto Rico en Cayey 
Acuerdo: 
Aprobar con enmiendas el Procedimiento de solicitud de tarjetas de 
identificación para estudiantes de la UPR en Cayey. (Se aneja la 
Certificación 21, 2018-19, como referencia para el nuevo documento 
enmendado.) 

D. Procedimiento de solicitud de tarjeta de identificación para el 
personal docente y no docente de la Universidad de Puerto Rico 
en Cayey 
Moción Aprobada: 
Aprobar con enmiendas el Procedimiento de solicitud de tarjeta de 
identificación para el personal docente y no docente de la UPR en Cayey. 
(Se aneja la Certificación 22, 2Óf 8-19, como referencia para el nuevo 
documento enmendado. 

E. Procedimiento para el trámite de las tarjetas de acceso para el 
personal docente y no docente que no ostente un nombramiento 
regular en la Universidad de Puerto Rico en Cayey 
Moción Aprobada: 
Aprobar un procedimiento para los empleados que no ostente un 
nombramiento regular en la UPR en Cayey. (Se aneja la Cenificación 23, 
2018-19, como referencia para el nuevo procedirniento.) 

F. Informe pendiente de recibir en relación a la sabática otorgada 
por la Junta Administrativa a un docente 
Se da por recibido. 

G. Asuntos Nuevos 
• Licencia sin sueldo por enfermedad de un empleado 

Aprobada 
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• Consideración de permanencia de un docente. Denegada. 
Acuerdo: 
Se reconoce el cumplimiento con la carta contractual, sin embargo, 
se le requiere cumplir con los 5 a,ios estipulados en el Reglamento 
General para la concesión de la permanencia. 

• Consideración de permanencia a 4 docentes - Aprobadas 

• Cuota que se cobra en UNEX 
Acuerdo: 
Establecer que durante el segundo semestre 2018-19 a los 
estudiantes que tomen cursos a través de UNEX se les cobrará una 
cuota por servicios de $10.00 por curso, en lugar de los $30.00 por 
cada crédito que establece la Certificación numero 25 (2003-04). 

• Política sobre el pago de compensación por los cursos de 
investigación subgraduada 
Acuerdo: 
Enmendar esta Política, para especificar que el pago por ofrecer 
estos cursos se emitirá al final del semestre, cuando se certifique que 
los trabajos se completaron. 

• Problema eléctrico en la Biblioteca para conectar 
computadoras 
Se informó que se evaluará el asunto para determinar la 
capacidad de carga. En febrero comienzan distintos 
trabajos de mejoras en la Biblioteca. 

• Consolas de Aire 
Se informó que los aires del NEC se están reparando. 
En enero se adjudicará la subasta para los aires de MC. 

• Iluminación del campo de Soccer 
Acuerdo: 
Se solicita que se explore la posibilidad de iluminar el campo de 
soccer de la universidad. 

• Política sobre la instalación de cámaras de seguridad en la 
UPRC 
Acuerdo: 
Se discutirá en la próxima reunión de la Junta Administrativa. 
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• Felicitación a docente miembro de la Junta 
Acuerdo: 
Felicitar al docente acogido a la jubilación y agradecimiento por las 
contribuciones hechas en la Junta y en la institución. 

H. Clausura 
Los trabajos terminaron a las 6: 1lp. m. 


