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Certificacién nimero 105

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva Interina del Senado Académico
del Colegio Universitario de Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 29 de abril de 1999,
retomé la discusiéon de la Certificacion ndmero 24 (1997-98) de la Junta
Universitaria, relacionada con una propuesta de enmiendas a la Seccién 69.2 del
Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico.

Luego de la exposicion de rigor y de discutir este asunto, el Senado aprobé la
siguiente )
RESOLUCION:

El Senado Académico, luego de considerar la Certificacién niimero 24
(1997-98) de la Junta Universitaria, determiné no apoyar la
enmienda propuesta a la Seccién 69.2 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico y solicita que no se enmiende el
Reglamento a esos efectos.

Los documentos relacionados con este asunto formar4n parte integrante de la
presente Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey, Puerto
Rico, el dia treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve.

Sylvia Tubéns Castillo

Vo. Bo.

Rafael 'Rivera Lehman
Rector y Presidente

Senado Académico

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo
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SEGUIMIENTO ENCOMIENDA DE LA JUNTA UNIVERSITARIA
La Junta Universitaria, mediante su Certificacion 24 (1997-98), determind
referir a la consideracion de los Senados Académicos la peticién de
enmienda a la Seccién 69.2 del Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico sometida por el Senado Académico del Recinto Universitario
de Mayagiiez. .
Toda vez que el referido asunto se encuntra pendiente de consideracion hace
bastante tiemplo, agradeceré nos informe la etapa en que se encuentra dicha
encomienda, de modo que la Junta Universitaria pueda descargar su
responsabilidad con prontitud. Para més informacidn le incluyo copoia de
los documentos antes mencionados.
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¢ Dr. Norman I. Maldonado
N
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Acta Junta Universitaria
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29 de octubre de 1997

X. Propuesta de enmicnda a las Secciones 69.2 y 69.11 del Reglamento General
de la Universidad de Puerto Rico, sometidas por el Senado Académico del
Recinto Universitario de Mayagiiez.

El Lcdo. Francisco Samalot inicid los antecedentes del caso. Sefialé que la Junta
considerd la enmienda a la Seccidon 69.11 en lareunién celebradael 8 de octubre
de 1997. En el caso de la enmienda propuesta por el Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez a la Seccién 69.2 se propone un cambio a la tarea
académica. O sea, se propone alterar los elementos de la tarea académica del profesor
para que dedique media hora por cada hora de contacto semanal, en vez de seis horas
semanales de atencidn individual a los estudiantes. El licenciado Samalot manifest6
que su recomendacion al respecto era que si se afiaden horas en contacto directo con
los estudiantes se tiene que bajar horas a otros elementos en la tarea académica que
establece el Reglamento.

Concluida la exposicion de los antecedentes del caso, se presentd la mocién de
rigor, la cual fue secundada y llevada a votacion. A esos efectos la Junta Universitaria
adopt6 el siguiente acuerdo:

Elevar a la consideracién de los Senados Académicos la Propuesta de
Enmienda a la Seccion 69.2 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, a los efectos de que evalien la misma y
sometan sus recomendaciones a la Junta Universitaria.
[CERTIFICACION NUM. 24 (1997-98)1 *
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CERTIFICACION NUMERO 24 (1997-98)

Yo, Gloria de los A. Cordero, Secretaria Ejecutiva de la Junta Universitaria,
CERTIFICO: Que la Junta Universitaria, en su reunion ordinaria celebrada
el miércoles, 29 de octubre de 1997, tuvo ante su consideracién una Propuesta de
Enmienda ala Seccidon 69.2 del Reglamento General de la Universidad de

Puerto Rico, sometida por el Senado Académico del Recinto Universitario de

Mayagiiez.

Junta
Luego de ser expuestos los antecedentes del caso por el Lcdo. Francisco — umwerstaria

Samalot Soler, Asesor Legal de la Junta Universitaria, y tras una ponderada

discusién en torno al mismo, la Junta Universitaria adopté el siguiente acuerdo:

Elevar a la consideracion de los Senados Académicos la Propuesta
de Enmienda a la Seccién 69.2 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico, a los efectos de que evalhien la misma
y sometan sus recomendaciones a la Junta Universitaria.

[N

\

Y, PARA QUE ASI CONSTE, y para remitir a las autoridades
universitarias correspondientes, expido la presente Certificacion, en San Juan,

Puerto Rico, hoy 30 de octubre de 1997.

Gloria@€ Tos A. Cordero, EEB

Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.
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Norman [. Maldonado, M.D.

Presidente ' v —
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Lcdo. Pedro G. Cruz Sanchez '
Secretario Ejecutivo

Junta Universitaria
Administraciéon Central
Universidad de Puerto Rico
P. O. Box 364984

San Juan, PR 00936-4984
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P/C: Dr. Norman |. Maldonado

Presidente de la Universidad
\eus’

Estimado licenciado Cruz:

-

Le incluyo, para la accién correspondiente, cincuenta copias de la
Certificacion Numero 96-8 del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayaglez, que contiene la recomendacién del Comité de Ley y Reglamento para
que se enmienden las Secciones 69.2 y 69.11 del Reglamento General de la
Universidad de Puerto Rico (Horas de Oficina y Compensacién Adicional).

Cordialmeyite,

7/

Stuart J. Ramos

Rector
SJR:NISR:lpm
Anejos
PATIRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO - M/FA/I 66
AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER - MWFA//H



_ versidad de Puerto Rico
Reciiito Universitario de Mayagliez
SENADO ACADEMICO
Mayagiez, Puerto Rico

CERTIFICACION NUMERO 96-8

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de

Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria

celebrada el martes 20 de febrero de 1996, este organismo aprob6 la comunicacién de

la Prof. Ina Jetter para que se evalie la posibilidad de aceptar que las horas de oficina

de los profesores sean proporcionales a las horas de contacto directo en clases que los

profesores tengan en un semestre dado.

RBRecomendacion:

El Comité hace las siguientes recomendaciones:

1. Que la primera oracion de la Seccién 69.2 del Reglamento General de la UPR,

que rige las horas de oficina para atencién individual a estudiantes y que en

estos momentos Ia fija en seis horas semanales, sea modificada en ef sentido

de que las horas de oficina sean la mitad de horas dedicadas al contacto directo

con estudiantes.
Vigente

Articulo 69 - Elementos de la Tarea

Académica

Seccidn 69.2 - Horas de Oficina para
tencion individual d tudiant

Como complemento a las labores en el
salon de clases, el profesor dedicara seis
(6) horas semanales a la atencién
individual de sus estudiantes.

-

Cambio Propuesto

Seccién 69.2 - Hms_ds_Qﬁmna.m
tencién individual de estudiant

Como complemento a las labores en
el salén de clases, cada semana el
profesor dedicarda a la atencién
individual de sus estudiantes la mitad
de las horas de contacto directo.

El comité recomienda que se enmienda la Seccion 69.11 para que lea:

Vigente

Seccién 69.11 - Compensacion
Adicional

La concesion de compensaciones
adicionales debe justificarse y debe ser
recomendada por los decanos
correspondientes y aprobada por el
rector o el funcionario en quien éste
delegue. Soélo en casos excepcionales
se concederan dos (2) compensaciones
adicionales simultaneas.

Propuesto

Seccion 69.11 - Compensaciéon
Adicional

La concesion de compensaciones
adicionales debe justificarse y debe
ser recomendada por los decanos
correspondientes y aprobada por el
rector o el funcionario en quien éste
delegue. Sélo en casos excepcionales
se concederdn compensaciones
adicionales.



Certificaciébn Numero 96-8. . 2

El Comité recomienda que se afada al Reglamento General de la Universidad de
Puerto Rico la Seccion 69.11.1 que leera:

Propuesto
Seccioén 69.11.1 -

Cuando haya una tarea adicional
compensada de contacto directo con
estudiantes el profesor aifiadira media
hora de oficina por cada hora de
contacto directo que viene obligado a
brindar semanalmente.

Las actuales secciones 69.11.1y 69.11.2 y 69.11.3 pasaran a ser las secciones
69.11.2, 69.11.3 y 69.11.4 respectivamente.

Que en caso de compensacion adicional por enseflanza, se paguen
proporcionalmente las horas de trabajo que sobrepasen las 37 1/2 horas semanales.

Esta certificacion no tendra vigencia hasta tanto sea aprobada por la Junta
Universitaria y la Junta de Sindicos.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a las

quince dias del mes de marzo del afio de mil novecientos noventa y seis, en Mayagiez,

Puerto Rico.

Norma I/So0jg Ramos
Secretafia |
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Universidad de Puerto Rico r ov/aa/-;é
Recinto Universitario de Mayagtez

SENADO ACADEMICO

Mayaguez, Puerto Rico

12 de febrero de 1996

: Miembros del Senado'Académico

0@% Villarrubia
residente
Comité de Ley y Reglamento

Comunicacién de la Prof. Ina Jetter para que se evalle
la posibilidad de aceptar que las horas de oficina de
los profesores sean proporcionales a las horas de
contacto directo en clases que los profesores tengan
en un semestre dado

El Comité de Ley y Reglamento volvié a considerar el asunto del encabezamiento
en su reunion del martes, 6 de febrero de 1996 y somete respetuosamente el siguiente

informe:

.

El Comité considera académicamente juicioso que las horas de oficina (horas
dedicadas a la atencidn individual del estudiante) sean la mitad de las horas de contacto
directo con el estudiante.

Esto significa que:

1.

si el profesor enseiia doce horas a la semana, debera cumplir con seis
horas de oficina;

si el profesor ensefia nueve horas ala semana, debera cumplir con cuatro
horas y media de oficina;

si el profesor ensefia seis horas a la semana, deberd cumplir con tres
horas de oficina;

si el profesor ensena gquince horas a la semana, debera cumplir con siete
horas y media de oficina;




Informe del Comité de Ley v Reglamento

5. si el profesor ensefa dieciocho horas a la semana, debera cumplir con
nueve horas de oficina.

Hay, por lo tanto, dos posibilidades:

1. que el profesor no tenga compensaciones adicionales, (casos 1, 2 y 3);
2. que el profesor tenga compensaciones adicionales, (casos 4 y 5).

En la primera de estas dos posibilidades (donde el profesor no tiene
compensaciones adicionales), el profesor tiene una tarea regular que no debera exceder
las treinta y siete horas semanales.

En segundo caso (donde el profesor tiene alguna tarea adicional compensada de
contacto directo con estudiantes), 1a tarea del profesor no esta limitada a las treinta y
siete horas semanales. Por eso se le paga por encima de la tarea regular. Mas
adelante se presenta la situacidon que surge si esta tarea adicional tuviera ta! limitacién.

Distribucion de tareas segun el Reglamento Generalde la U.P.R. actual (secciones
69.2, 69.3 y 69.4):

-

Horas de contacto : 12
Horas de oficina : 6
Horas de preparacién : 15
Horas para reuniones X 4.5
Total 37.5
Posibilidad 1:

Actualmente el profesor debe dedicar tres horas semanales a cada crédito de
- descarga académica para su proyecto de investigacion. La distribucion de tareas queda
un poco descuadrada si no se hacen ciertos ajustes. Ejemplos:

Con descargas de 3, 6, 9 y 12 créditos

Horas de contacto : 9 6 3 0
Horas de oficina : 6 6 6 6
Horas de preparacion : 15 (?) 15(7) 15(?) 15(?)
Horas para reuniones : 4.5 45 4.5 4.5
Proyecto de descarga : 9 18 27 36

Total : 43.5 49.5 55.5 61.5



Informe del Comité de Ley y Reglamento

Estos totales tienden a indicar que las horas de preparacion deben disminuir
segun disminuya la tarea de contacto directo con el estudiante.

Nuestra recomendacion es que también disminuyan oficialmente las horas de
oficina, especificamente como se seiala a continuacién:

Con descargas de 3, 6, 9y 12 créditos

Horas de contacto : 9 6 3 0
Horas de oficina : 486 ' 3 1.6 0
Horas de preparacién : 10.5(?) 6(?) 1.5(?) 0
Horas para reuniones : 4.5. 4.5 4.5 4.5
Proyecto de descarga : ] 18 27 36
Total : 37.5 37.5 37.5 40.5

La dltima columna parece indicar que segun disminuye la tarea de horas de
contacto directo, no sélo debe disminuir la cantidad de horas de oficina, sino incluso la

tarea de reuniones, ya que no hay manera de quedarse dentro de las treinta y siete
horas y media semanales, al menos en la Gltima columna.

Consideramos que debe haber un equilibrio entre los dos factores de horas de
preparacion y horas de reuniones para permanecer dentro de lo reglamentado. Esto se
logra mas facilmente disminuyendo la carga de horas de oficina.

Todas estas tablas ilustran variaciones en la distribucion de los elementos de la
tarea académica reguilar. .

Posibilidad 2:

Silatarea adicional compensada por ensefianza tuviera la limitacion reglamentaria

de las 37 1/2 horas semanales, habria que decidir cudles otras obligaciones se
sacrificarian:

Tres créditos compensados Seis créditos compensados
Horas de contacto : 15 18
Horas de oficina : 6 6
Horas de preparacién : 15 15
Horas para reuniones : 4.5 45

Total : 40.5 43.5



Informe del Comité de Ley y Reglamento

Como ilustran estas tablas, en caso de que la compensacion adicional por
enseianza tuviera la limitacion de las 37 1/2 semanales, habria que sacrificar, en el
primer caso tres horas, en el segundo caso seis horas, a la semana de horas de oficina,
o de preparacion o para reuniones. Sacrificar horas de oficina y horas de preparacion

perjudica al estudiante. Sacrificar oficialmente horas para reuniones es injusto hacia los
colegas.

Por lo tanto, en el caso de compensaciones adicionales por ensefanza, vamos
por encima de las treinta y siete horas a la semana. Esta tarea adicional es compensada
y por lo tanto no se limita a las treinta y siete horas y media a la semana.

Posibles distribuciones de los elementos de la tarea académica en casos de
tareas adicionales compensadas de contacto directo con estudiantes serian las

siguientes:

Con compensacion de tres créditos seis créditos

Horas de contacto : 15 15 : 18 18

Horas de oficina : 7.5 7.5 9 9

Horas de preparacién : 15 19.5 15 24

Horas para reuniones : 4.5 4.5 _45 4.5
Total : 42.0 46.5 46.5 55.5

Otra manerade entenderlo es aclarando que por cada tarea adicional compensada
de contacto con estudiantes que un profesor acepte, se compromete no sélo a las horas

de clases que la tarea trae consigo, sino también a cierta cantidad adicional de horas de
oficina.

A base de este andlisis, el Comité de Ley y Reglamento recomienda:

1. Que la primera oracién de la Seccion 69.2 del Reglamento General de la
UPR, que rige las horas de oficina para atencidén individual a estudiantes
y que en estos momentos la fija en seis horas semanales, sea modificada
lﬂ(’ en el sentido de que las horas de oficina sean la mitad de horas dedicadas

al contacto directo con estudiantes.

En ese sentido debera leer como sigue:

Como complemento a las labores en el saldn
de clases, cada semana el profesor dedicara a
la atencidon individual de sus estudiantes la
mitad de las horas de contacto directo.


http:lnforr.ie
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2. Para dejar claro que la tarea adicional compensada de contacto directo de
estudiantes acarrea consigo una obligacién de horas de oficina, el comité
recomienda que se afada al Reglamento General de 1a U.P.R. la Seccién
@zﬁ/ 69.11.1 que debera leer como sigue:

\ Cuando haya una tarea adicional compensada de
contacto directo con estudiantes, el profesor
afiadird media hora de oficina por cada hora de
contacto que viene obligado a brindar

semanalmente.

N

Las actuales secciones 69.11.1, 69.11.2 y 69.11.3 pasaran a ser las secciones
69,11.2, 69.11.3 y 69.11.4 respectivamente.

' Que en caso de compénsacién adicional por ensefanza, se paguen
Jg‘\ proporcionalmente las horas de trabajo que sobrepasen los 37 1/2

.s'er,g\an‘alfju‘wf Y. >

- 4 Qumtorgacién de compensacioﬁes adicionales por eijs'eﬁanzM
. la practica comun en esta institucion, sino la excepcién.
/N Jeeerrs (5.1/ > Mﬁ
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13 de junio de 1994

Prof. Pablo Rodriguez
Rector Interino
UPR-RUM

Mayagllez, PR

Estimado sefior Rector:
La Facultad del Colegio de Administracién de Empresas en
reunién ordinaria debidamente constituida el 12 de mayo de 1994,

probd que se elevara a las autoridades universitarias los
siguientes planteamientos.

. A. Que se evalGe por la Junta Administrativa la posibilidad de
otorgar descarga o sustitucién de tareas, por el equivalente
sggé

de 3 a 6 créditos, al presjidente del Comit& de Personal y a
los Senadores Académices. 0’14 p!a/,rwlﬂ» - )q.,fa; /6/:«;‘» ””7

‘j. Que se evalde por la Junta Administrativa la posibilidad de
aceptar que las horas de oficina de los profesores sean
proporcionales a las horas de contacto directo en clases que
los profesores tengan en un semestre dado. Por ejemplo, si un
profesor ensefia seis créditos que las horas de oficina fueran
tres, pero si ensefia quince créditos que las horas de oficina
fueran siete y media.

_AX
.\;QJ}‘

\

3%. Que el RUM eval@ie la situacién que alegadamente existe
relacionada con el establecimiento comercial "“Los Tarzanes".

Aparentemente en este establecimiento existen copias de
aterial que debiera de ser uso exclusivo de los profesores,

tales como Manuales del Instructor y Bancos de preguntas de

Qé? eximenes. Parece ser que el estudiante puede, a través de una

cuota, hacer fotocopias de estos materiales. La Facultad
entendid que el RUM debe tomar cartas en este asunto.

Y

Sin otro particular y agradeciendo su atencién a este asunto,

quedo

Cordialmente, ,g
Ina Jettfer rg
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