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1999-00 
Certificación número 57 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico del Colegio 
Universitario de Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 24 de febrero de 
2000, tuvo ante su consideración los documentos relacionados con el establecimiento 
de un Registro de Asistencia del Personal Docente, en atención al pago del exceso 
acumulado de licencia por enfermedad. 

Luego de la exposición de rigor y de ponderar ampliamente este asunto, el Senado 
adoptó por unanimidad el siguiente 

ACUERDO: 

El Senado Académico encomendó al Sen. Edwin Morera la creación 
de una hoja de Registro de Asistencia para el personal docente del 
Colegio, utilizando como guía los modelos disponibles de las demás 
unidades del Sistema. El modelo propuesto se presentará en la 
próxima reunión del Senado. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, Puerto 
Rico, el día veinticinco de febrero de dos mil. 

Vo. Bo. 

~~/!~
Rafael Rivera Lehman 
Rector y Presidente 
Senado Académico 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo 
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SEÑORES(AS)RECTORES(AS) 

~ ___Q. c.,4-G, • .... -

Norman l. Maldo~o. MD 

• Presidente 

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE-

La Ley 156 del 20 de agosto de 1996 impuso un cambio en nuestra reglamentación al 
disponer que a partir del 1 de julio de 1997 se pagará a todos los empleados 
gubernamentales el exceso de la licencia por enfermedad acumulado. Toda vez que la 
Ley es de aplicabilidad a nuestra institución, se dispuso por primera vez el pago del 
exceso de la licen~ia por enfermedad acumulado al personal docente a partir de esa 
fecha. Este pago fue tramitado por todas las unidades del sistema universitario entre 
febrero y marzo de 1998, cubriendo así el exceso acumulado del 1 de julio al 31 de 
diciembre de 1997. 

Debido a la novedad de este evento, la Oficina de Recursos Humanos de la 
Administración Central emitió directrices a las Oficinas de Recursos Humanos del 
sistema sobre la necesidad de establecer un registro de asistencia para este personal, el 
cual hasta ese momento carecía de un mecanismo a esos ·efectos. He sido informado 
que a pesar de que los Directores de Recursos Humanos han iniciado el proceso de 
establecer un registro de asistencia de acuerdo a las necesidades de ese personal 
adscrito a su unidad, han confrontado resistencia por parte del personal docente en la 
aplicación de dichos registros. 

Solicito su intervención para que se establezca a la mayor brevedad el registro de 
asistencia en su unidad. Agradeceré me informe sobre el status del mismo, toda vez 
que pronto debemos comenzar a tramitar el pago del exceso de esa licencia acumulada 
durar.te e¡ 1996. 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO ~ICO 
RECINTO DE HUMACAO 

HUMACAO, P.UERTO RICO 00791 

OFICfNA DE RECURSOS HUMANOS 

JNFOR/tfE DEA USBNGAS DEL PERSONAL DOCENTE 

MES DE: 
DEPARTAMENTO: 

SB6l!RO ·; FHCHA 
{;ÁUSl!NCIA;NOJIBRH ' : SOCIAl~.·3 

i •· ::·~. ·~ ... ·'· ;~;;.. •• 
-:· \ MO'JWO. i~;:·-. . .. 

.PERIODO DE. . .PROFESOR QUE. ... ::. w susnroro -; ·;:~iJBSBRYACIONP~;:cLASl!AUSENTE . :·· 

Í•' 
1• 

OBSIRVACIONF..S: l!stc Jníonne se dc:bc p~nlnr 
mrnsuJlmenlc aún cuando nr, se hayan rcgislrado Dirlclor del Depar11menlo 
ausencias. en osyn caso dcber4 indicarse que "no hube, 
a,uencias·. Acompél"cse con este formulario fa 
S0liclh1d de Licencia e Informe de Ausencia cuando 
hay.1 ausencias 1111.c infonnar. 

Fecha 
E ···-·· 



~0 Univer~idad de Puerto Rice 
(JI'" COLEGIO UNIVERSITARIO DE CAYEY 

'..A Cayey, P.uerto Rico 00736 

Senado Académico 
Telef. (787) 738-2161 Secretaría 
Exts. 2158, 2417, 2418 

1998-99 
Cenificadón número l 03 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva Interina del Senado Académico 
del Colegio Universitario de Cayey, CERT1F1CO: 

Que el Senado Acadc:mico, en su 1 runión mdinaria del jueves 29 de abril de 1999, 
tuvo ame su consideración una moción p1e~entada por el Sen. Rafael Aragunde. 

Luego de la exposición de rigor y de discutir este asumo, el Senado aprobó la 
siguiente 

RESOLUCJÓN: 

El Senado Académico del Colegio Universitario de Cayey solicita que 
~e desarrolle una política instituciona1 que atienda el tema del cobro 
de los días por enfermedad del per~onal docente. Se solicita a la 
Presidencia que nos provea de los as~ores adecuados, como por 
ej~mplo, que se designe personal de ]a Oficina de Sistemas y 
Proredin1ientos para que colabore en la redacción de dicha política y 
que los representantes de los distintos Senados Académicos ante la 
Junta Universitaria constituyan este grupo de trabajo. 

Copia de esta Cenificación se enviará a los Senados Académicos del Sistema y a 
la Junta Universitaria. 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, e..'\.l)ido la presente Cenificación en Cayey, Pueno 
Rico, el día treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve. 

Vo. Bo. 

~~/L~
Rafael ruvera Lehman 
Rector y Presidente 
Senado Académico 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el E.mpleo 



CERTIFICACIÓN NÚMERO 68 (1998-99) 

Y o .. Jorge A. Cruz Emeric .. Secretario Ejecutivo de la Junta Universitaria, por 

1~ presente 

CERTIFICO: Que en la reunión ordinaria de la Junta Universitaria 

celebrada el 23 de junio de 1999 se trajo a la consideración del cuerpo la 

problemática del registro de asistencia del personal docente. Mediante 
Junta 
UnM!rs1taraamoción presentada por el Dr. Rafael Aragunde, Representante del Senado 

Académico del Colegio Universitario de Cayey, aprobó la siguiente 

determinación: 

La Junta Uni\,ersitaria insiste en la naturaleza especial del 
quehacer unh'ersitario. Constituimos una empresa académica, 
distinta a las empresas comerciales con las que en ocasiones se 
nos pretende comparar, y cualquier confusión al respecto 
redundará no sólo en una subestimación de nuestra labor 
intelectual, sino también en un deterioro del esfuerzo que la 
comunidad docente hace, de noche y de día, en períodos 
lectivos y no lectivos, dentro de la institución y fuera de ella, 
entre otros. 

Conscientes de que el asunto ha sido planteado como un 
problema, debemos recomendar que para solucionarlo se 
atienda a aquellos colegas que lo generan al ausentarse y no 
reponen el trabajo que corresponde. 

Que de ser necesario, sean las ausencias las fiscalizadas y no las 
asistencias, pues estas últimas no han sido cuestionadas. 

De llegarse a la conclusión que se necesita elaborar un 
instrumento de fiscalización de las ausencias, recomendamos 
que se delibere en las múltiples instanciás institucionales y q~e, 
mediante un consenso respetuoso de la peculiaridad del 
quehacer unh·ersitario, de éstas surja el documento pertinente. -
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CERTIFICACIÓN NÚMERO 68 (1998-99) 
Página 2 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, y para remitir a las autoridades 

universitarias correspondientes.. expido la presente Certificación.. en San 

Juan. Puerto Rico, hoy 28 de junio de 1999. 

~a.~~1:c. 
Jorge A. Cruz Emeric, Ph.D. 

Secretario Ejecutivo 

Vo.Bo. 

Q .•~-- ª-<---= --<-
Norman l. Maldonado, M.D. 
Presidente 
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CEl<TWICACIÓN NáM. 1O'j 
AÑO 1999-2000 

UM1Vm81DAO 06 P\/EA'TO AICO 
~CINTO Otl RIO MOAAS 

YO, Al<.TUQ.O fEI<.NÁNDEZ Ülll'IZ, Secretario del 
Sen<1do Académico del Recinto de Río PiedrasJ Universidad de 
Puerto RicoJ CEJITif'ICQ 

Que el 5enado Académico, en. su Reunión Ordinaria celebmdn el 
1 7 de febrero de 2000, tuvo Mte su constderaci6n el INfOW\E 
DEL Col\IT'é EsPfCIAL QUE tSTODIA TODO LO ~CION.ADO CON 

LA HOJA DE A.5ISTENCIA A 3'ER CW1PLmfNTADA POR. fL PE~· 
NAL DEDICADO A LA ENSEÑANZA l!N CL ~CIN:TO oe :Q.to 
PlfillluiS. 

Que luego de di5Cutido el tema, el Cuerpo aprobó la hoja. de 
asl.3tencia pru<1 el personc1l dedirado a la ense1'.éln2<1, que se titula: 
lNfOQ/1.c DE AUSENCIAS PO~ ENttQ/'\EDAD DEL P~NAL Oo
CfNTf DE EN5ERANZA O EN5fÑANZA E INVE.STICACIÓN, Id cual se 
huce formar parte de esta Certlflcactón. 

Y PAR.A QUE ASÍ CONSTE, expido lo pre5ente Certifiea
ción bajo el .sello de la Universidad de Puerto RicoJ Recinto de RJo 
Piedras, a los dieciocho días del mes de febrero del año dos mil. 

~ Drr,~ ~~ ~ 
Arturo fer~ Q 
.Secretario 

cbcf 

Vo. f)o. 

y To res, Ph. 
dent Temp 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO· 
RECINTO DE RIO PIEDRAS 

y 
1 
1 
' INFORl\,IE DE AUSENCIAS PORENFERMEDAD 

DEL PERSONAL DOCENTE DE ENSe'JANZA 
O ENSEl'iANZA E INVESTIGACIÓN 

Nombre _____________Seguro social -------

Departamento Facultad o Unidad 

Afto académico ---------- Sem~-----------------

1. Haga una marca de cotejo en la linea que aplique. 
2. De escoger la segunda alternativa, llene el blanco de ho~ d.e. ,qsencias sin 

reponer 

Certifico que cumplí con las horas asignadas a mi tarea de enscllanza 
o mi tarea de enseffanza e investigación. 

Certifico que tuve ___ horas ·de ausencias sin reponer. 

Fecha---------Firma del profesor 

Fecha ---------
Firma del Director o Decano 

Este fonnulario ha sido diseftado para cumplir con la Ley 156 del 20 de agosto de 
1996 la cual dispone que se pague el exceso de licencia por enfermedad. 
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1 INSTRUCCIONES'! 
¡ 

! 
j 

1. Este formulario será cumplimentado por· et personal docente de ¡ 
ensei!anza o eascñanza e investigación al finalfzar cadasemestze. 

2. El . profesor certificad. con su firma que.J& intbrmad6n m el fbrmwario 
es correeta y la entregará al Director depmrameatal o el Decano. 

3. El Din:ctor departamental (o el decano) .tirmará el formulario. Esta 
&ma. indica que ha recioido la información del profesor. Lo ancerior no 
releva al supervisor inmediato de tomar acción • aquellos casos en los 
que el profesor no cumple con su tarea acadánica. . 

4. El Director o el Decano enviará el formulario a Ja Oficina de Reeuaos 
Humanos. ··• 
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