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Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 26 de octubre de 
2000, tuvo ante su consideración las recomendaciones departamentales en torno 
a la Certificación número 118 ( 1999-00) de la Junta Administrativa, 
relacionada con la contratación de profesores y otorgamiento de permanencia, 
y las políticas de contratación de los departamentos académicos. 

Luego de la exposición de rigor y de ponderar este asunto, el Senado aprobó 
por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

Crear un Comité Ad-Hoc que estudie la Certificación número 118 
( 1999-00) de la Junta Administrativa y las políticas de 
contratación que sometieron los departamentos académicos. El 
Comité someterá su informe en la reunión de enero de 2001. 

El Comité quedó constituido por los siguientes senadores: 

Isabel Garayta - Coordinadora 
Gloria Butrón 
Edwin V ázquez 
Luz Salinas 
Ángel Landrón 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo 
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Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día treinta y uno de octubre de dos mil. 

Vo.Bo. 

/µ4~
Rafael Rivera Lehman 
Rector y Presidente 
Senado Académico 
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CERTIFICACION NUMERO 118 (1999-00) 

Yo, Ana M. Torres Pereirc1, Secretaria Ejecutiva de la Junta Administrativa del Colegio ¡:
1: 

1' : Universitario de Cayey, por el presente medio 
1 

1 '' 
: ; 1 
l ! 

CERTIFICO: Que la Junta Administrativa, en su reunión ordinaria del manes 29 de . i,
! •. febrero de 2000, consideró unos planteamientos de algunos de sus 
¡ !: 

miembros, en torno a la necesidad de establecer una política en el Colegio 
: 1 

¡ 
1 

i
1 

de Cayey sobre contratación de profesores y otorgamiento de 
1 ! 1 permanencia . 
• 1 

,, 
Luego de una discusión sobre el particular, la Junta Administrativa adoptó · 11 

: 1 

los siguientes : 1 i 

ACUERDOS: A. Que los departamentos discutan con sus f acuita des los 
siguientes temas: 

'-1 il 
11·! ¡ 1 

1 1 

j 

t¡ 
1· 1 l. Grado doctoral terminal. Si se debe exigir el grado 

¡ ¡I 1 

doctoral como preparación m1D1D1a para otorgar: I! I 
nombramientos y conceder pennanencias. En la discusión 

1 !J ¡'
1 1 de este tema, se deben tener presentes las áreas de difícil 

11 reclutamiento. Asimismo, las personas que están en el 
camino hacia la pennanencia y aún no tienen el grado 

1 

1 doctoral. 

2. Contratos multianuales y posiciones "non-tenure track". 
Posibilidad de flexibilizar y agilizar la contratación del 
personal docente con el ofrecimiento de un contrato 
multianual, no conducente a plaza, para que a la persona se , I 
le pueda dar algún beneficio o incentivo, como lo es el plan 

1 médico, de modo que se logre atraer a personas altamente 
calificadas o especializadas en sus campos. O, para atraer 
personas altamente calificadas o especializadas en sus1 

campos, a la que se le ha advertido cuando se le contrata, 
1 
i que estará varios años en contratos de servicio antes de que 

se le pueda ofrecer algún tipo de nombramiento. 

1 



2 
" 

CERTIFICACION l\~O 118 (1999-00) 

B. Que los departamentos eleven sus recomendaciones al Senado 
Académico al finalizar este semestre. 

C. Que una vez el Senado Académico adopte una determinación 
final al respecto, la traslade a la Junta Administrativa para su 
consider.ición. 

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, Puerto Rico, 
el día 10 de marzo de 2000. 

Ckvfk -~-L:-
Ana M. Torres Pereira 
Secretaria Ejecutiva 

Vo. Bo. 

~~rufe~ 
Rector y Presidente 
de la Junta Administrativa 


