
UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
Cayey,Puerto Rico 00736 

Senado Académico 

2001-02 

Certificación número 46 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey,CERTIFICO: 

Que el Senado Académico,en su reunión ordinaria del martes 12 de febrero de 
2002, tuvo ante su consideración la Propuesta para el Calendario de Reuniones 
Ordinarias a celebrarse durante el Segundo Semestre del Año Académico 
2001-2002. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado adoptó por unanimidad el siguiente 

ACUERDO: 

Celebrar las reuniones ordinarias del Senado Académico para el 
Segundo Semestre del Año Académico 2001-2002, en las 
siguientes fechas: 

jueves 28 de febrero de 2002 
martes 19 de marzo de 2002 

jueves 18 de abril de 2002 
jueves 9 de mayo de 2002 

Las reuniones se llevarán a cabo a las 2:00 PM en la Sala de 

Reuniones del Senado Académico, ubicada en el primer nivel del 
Edificio de Asuntos Académicos. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día quince de febrero de dos mil dos. 

Sylvia Tubéns Castillo 
Secretarií 

Vo. Bo. 

Rafael Rivera Lehman 

Rector y Presidente 
w Senado Académico 

Tel.:(787)263-5854 ó(787)738-2161,exts. 2158, 2417, 87)263-6665 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
Cayey,Puerto Rico 00736 

Senado Académico 

2001-02 

Certificación número 55 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey,CERTIFICO: 

Que el Senado Académico,en su reunión ordinaria del martes 19 de marzo de 
2002, tuvo ante su consideración una moción de los representantes del Senado en el 
Comité de Consulta para Rector(a) de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, a los 
efectos de que se enmiende el Calendario de Reuniones del Senado Académico 
para el Segundo Semestre del Año Académico 2001-02. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado adoptó por unanimidad el siguiente 

ACUERDO: 

El Senado Académico determinó celebrar su próxima reunión 
ordinaria el martes 30 de abril de 2002,en lugar del jueves 18 de 
abril. La reunión se llevará a cabo a las 2:00 PM en la Sala de 

Reuniones del Senado Académico, en el primer nivel del Edificio 
de Asuntos Académicos. 

Esta determinación enmienda la Certificación número 46(2001-02). 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veinticinco de marzo de dos mil dos. 

dí^9¿í¿¿^ 
Sylvia Tubéns Castillo 
Secretaria Ejecutiva 

Vo.Bo. 

Rafael Rivera Lehman 

Rector y Presidente 
W' Senado Académico 

Tel.:(787)263-5854 ó(787)738-2161,exts. 2158,2417,2418 • Facsímil:(787)263-6665 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/1 
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
Cayey,Puerto Rico 00736 

Senado Académico 

2001-02 

Certificación número 62 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey,CERTIFICO; 

Que el Senado Académico,en su reunión ordinaria del martes 30 de abril de 
2002, tuvo ante su consideración una moción a los efectos de que se enmiende el 
Calendario de Reuniones del Senado Académico para el Segundo Semestre 
del Año Académico 2001-02. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado adoptó por unanimidad el 
siguiente 

ACUERDO: 

El Senado Académico determinó celebrar su próxima reunión 
ordinaria el martes 21 de mayo de 2002,en lugar del jueves 9 de 
mayo. La reunión se llevará a cabo a las 10:00 AM en la Sala de 
Reuniones del Senado Académico, en el primer nivel del Edificio 
de Asuntos Académicos. 

Esta determinación enmienda la Certificación número 46(2001-02). 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día tres de mayo de dos mil dos. 

Sylvia Tubéns Castillo 
Secretaria 

Vo. Bo. 

z:ji 
Rafael Rivera Lehman 

Rector y Presidente 
Senado Académico 

Tel.:(787)263-58546(787)738-2161,exts. 2158,2417,2418 • Facsímil:(787)263-6665 
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