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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
Cayey,Puerto Rico 00736 

Senado Académico 

Certificación número 11 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey,CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 22 de agosto de 
2002, tuvo ante su consideración la Certificación número 092 (2001-02) del 
Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas, en la que se solicita que se 
equiparen los beneficios marginales otorgados al personal no docente con los del 
personal docente. 

Luego de la exposición de rigor,el Senado aprobó la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico determinó expresar su apoyo a la 
Certificación número 092 (2001-02) del Senado Académico del 
Recinto de Ciencias Médicas. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veintitrés de agosto de dos mil dos. 

Sylvia Tubéns Castillo 
Secretaria Ejecutiva 

Vo. Bo. 

Rafael Aragunde 
Rector y Presiden 
Senado Académico 

Tel.:(787)263-5854 ó(787)738-2161,exts. 2158, 2417, 2418 • Facsímil:(787)263-6665 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/l 



UNIVERSIDAD DEPUERTO RICO,RECINTO DE CIENCIAS MEDICAS 
UNIVERSITYOFPUERTO RICO,MEDICAL SCIENCES CAMPUS 

Senado Académico Academic Senate 

CD 
ro 

2dejulio de 2002 

^Senados Académicos del Sistema f- il 
Miembros CODI 

Miembros del CRF, UPR 

Estimados señores: 

El Senado Académico del Recinto de Ciencias Médicas elJueves, 13 
de Junio continuó los trabajos de su reunión ordinaria del 6 de Junio 
de 2002. En esta reunión el Senado aprobó la Certificación 092, 
2001-02 relativa a Beneficios Marginales otorgados al Personal de la 
UPR. 

Este Senado solicita su apoyo a esta Certificación. 

Cordialmente, 

María Isabel Matos Vera, LND, MHScN 
Secretaria Ejecutiva 

/mmr 

Anejo 
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UNfVERSíDAD DEPUERTO RICO,RECINTODECIENCIAS MÉDICAS 
UNIVERSI7YOFPUERTO RICO,MEDICALSCIENCESCAMPUS 

AcademlcSonataSenadoAcadémico 

2001-02 

Certificación 092 

Yo, María Isabel Matos Vera, Secretaría Ejecutiva de!Senado Académico del 
Recinto de Ciencias Médicas de la Universidad de Puerío Rico, Certifico: 

QueelSenado Académico elJueves,13deJunio de2002,continuólostrabajosde 
su reunión ordinaria del 6 de junio de 2002. Luego de recibir el informe relativo a 
Beneficios Marginales otorgados alPersonalde la UPR,el Senado acordó: 

ElevaralPresidente dela UniversidaddePuerto Ricoia petición deque 
se ftaga extensivo oficialmente al personal docente los siguientes 
beneficios: 

licencia porpaternidad 
licencia por muerte defamiliar 
licencia anticipada de ertfermedad 
licencia para tratamiento especial 
banco de licencia 
descuento en precios de librería 
exención de pago de mauícuisde cónyuge 
día de los muertos 

gnto de Lares 
pago de licencia a sucesión por muerte de empleados en 
servicio activo 

Y de esta formase equiparen ios beneficios marginaies otorgados ai 
Personal No Docente con elPersonalDocente. 

Copia deldocumento Compilación deBeneficios Marginaies yde esta 
Certificación deben ser remmaas para apoyo a ios oenaaos 

Académicos delSistema dela Universidad dePuerto Rico,el CODI,el 
CRFde la URR ya ios miembros de ia Junta de Síndicos. 

ri 

Ift/ 
'Gy-lí.?.*.?DEDP0P7VM!DAD po MiMtVfl 

kQJÑisMPLDYM&.n'OPPORTUNÍTYEMPLOYER MIW/V/H 

on anvafífinfír StAMMIANPR OOa3SSOB7• TEL.(787* 758-2526tX/S.227ü/ 2307 J 703/•i-M uao /0B-tí71« 
f© I s L'B j. oavr-j3S: e:o i :zo-o i-© 

II 



Certificación 092,2001-02 
Página 2 

y, para que así conste, expido y remito la presente Certificación bajo elsello del 
Recinto de Ciencias Médicasde la Universidad dePuerto Rico,en San Juan,Puerto Rico, 
hoy 17dejunio de 2002. 

María Isabel Matos Vera, LND, MHScN 
Secretaria Ejecutiva 

MIMV/mmr 
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