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Senado AcadémicoSenado Académico 

2005-062005-06 
Certificación número 90Certificación número 90 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de laYo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su segunda reunión extraordinaria del jueves 4Que el Senado Académico, en su segunda reunión extraordinaria del jueves 4 
de mayo de 2006, tuvo ante su consideración la revisión del Calendario Académicode mayo de 2006, tuvo ante su consideración la revisión del Calendario Académico 
para el Segundo Semestre del Año Académico 2006-07, aprobado mediante lapara el Segundo Semestre del Año Académico 2006-07, aprobado mediante la 
Certificación número 69 (2005-06). La revisión consistió en eliminar el recesoCertificación número 69 (2005-06). La revisión consistió en eliminar el receso 
académico del día del estudiante y en añadir la fecha del Cuadro de Honor delacadémico del día del estudiante y en añadir la fecha del Cuadro de Honor del 
Decano de Asuntos Académicos.Decano de Asuntos Académicos. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguienteLuego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN:CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó la revisión del Calendario AcadémicoEl Senado Académico aprobó la revisión del Calendario Académico 
para el Segundo Semestre del Año Académico 2006-07.para el Segundo Semestre del Año Académico 2006-07. 

Esta determinación constituye una enmienda al calendarioEsta determinación constituye una enmienda al calendario 
aprobado mediante la Certificación número 69 (2005-06).aprobado mediante la Certificación número 69 (2005-06). 

El calendario aprobado se hará formar parte de la presenteEl calendario aprobado se hará formar parte de la presente 
Certificación.Certificación. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey,Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día cinco de mayo de dos mil seis.Puerto Rico, el día cinco de mayo de dos mil seis. 

ylvia Tubéns Castilloylvia Tubéns Castillo 
Secretaria EjecutivaSecretaria E'esw/iva . 
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Ram S. -nba 
Rector y PresidenteRector y Presidente 
Senado AcadémicoSenado Académico 
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Propuesta Calendario AcadémicoPropuesta Calendario Académico 
Segundo Semestre Año Académico 2006-2007 (A62)Segundo Semestre Año Académico 2006-2007 (A62) 

Certificación #69 Año Académico 2005-2006Certificación #69 Año Académico 2005-2006 

10 y 11 de enero (miércoles y10 y 11 de enero (miércoles y Pago y reajustes de matrícula de los estudiantes quePago y reajustes de matrícula de los estudiantes que 
jueves)jueves) reservaron cursos. Período de cambios.reservaron cursos. Período de cambios. 

11 de enero (jueves)11 de enero (jueves) Último día para efectuar el pago de matrícula. SeÚltimo día para efectuar el pago de matrícula. Se 
cancelarán los espacios a estudiantes que no hayancancelarán los espacios a estudiantes que no hayan 
pagado. Deberán hacer matrícula tardía y pagar recargos.pagado. Deberán hacer matrícula tardía y pagar recargos. 

12 de enero (viernes)12 de enero (viernes) Matrícula tardía con pago de recargos y cambios: altas yMatrícula tardía con pago de recargos y cambios: altas y 
bajas.bajas. 

15 de enero (lunes)15 de enero (lunes) Feriado: Natalicio del Dr. Martin Luther KingFeriado: Natalicio del Dr. Martin Luther King 

16 de enero (martes)16 de enero (martes) Reservado: Cuadre de Matrícula.Reservado: Cuadre de Matrícula. 
Actividades de Desarrollo de la Facultad #1Actividades de Desarrollo de la Facultad #1 

17 de enero (miércoles)17 de enero (miércoles) Comienzan las clases del programa diurno y nocturno.Comienzan las clases del programa diurno y nocturno. 

20 de enero (sábado)20 de enero (sábado) Comienzan las clases del programa sabatino.Comienzan las clases del programa sabatino. 

24 de enero (miércoles)24 de enero (miércoles) Último día para cancelar la matrícula y para tramitarÚltimo día para cancelar la matrícula y para tramitar 
bajas parciales con derecho al 100% de reembolso.bajas parciales con derecho al 100% de reembolso. 

31 de enero (miércoles)31 de enero (miércoles) Termina el período para darse de baja parcial total conTermina el período para darse de baja parcial total con 
derecho al 50% de reembolso por los cargos pagados porderecho al 50% de reembolso por los cargos pagados por 
concepto de créditos.concepto de créditos. 

14 de febrero (miércoles)14 de febrero (miércoles) Fecha límite para que los profesores entreguen alFecha límite para que los profesores entreguen al 
departamento las primeras listas de asistencia. (adepartamento las primeras listas de asistencia. (a 
solicitud de la Oficina Fiscal de Asistencia Económica).solicitud de la Oficina Fiscal de Asistencia Económica). 

15 de febrero (jueves)15 de febrero (jueves) Último día para solicitar re-admisión, traslado yÚltimo día para solicitar re-admisión, traslado y 
transferencia (de instituciones privadas), para comenzartransferencia (de instituciones privadas), para comenzar 
estudiosestudios enen agosto 2007. Último día para solicitaragosto 2007. Último día para solicitar 
reclasificación y graduación. Último día para solicitarreclasificación y graduación. Último día para solicitar 
segundas concentraciones, concentraciones menores ysegundas concentraciones, concentraciones menores y 
secuencias curriculares.secuencias curriculares. 

19 de febrero (lunes)19 de febrero (lunes) Feriado: Día de los Presidentes y Natalicio de don LuisFeriado: Día de los Presidentes y Natalicio de don Luis 
Muñoz Marín.Muñoz Marín. 

Oficina del Registrador, UPR CayeyOficina del Registrador, UPR Cayey 
Corregido: 10 de mayo de 2006Corregido: 10 de mayo de 2006 
arrarr 



 

14 de marzo (miércoles)14 de marzo (miércoles) Fecha límite para que los profesores entreguen a losFecha límite para que los profesores entreguen a los 
directores de departamento las segundas listas dedirectores de departamento las segundas listas de 
asistencia (a solicitud de la Oficina Fiscal de Asistenciaasistencia (a solicitud de la Oficina Fiscal de Asistencia 
Económica).Económica). 

16 de marzo (viernes)16 de marzo (viernes) Fecha en que los profesores deben haber completado elFecha en que los profesores deben haber completado el 
33 % de la evaluación (Cert. #48 del 2000-01).33 % de la evaluación (Cert. #48 del 2000-01). 

22 de marzo (jueves)22 de marzo (jueves) Feriado: Abolición de la Esclavitud.Feriado: Abolición de la Esclavitud. 

23 y 24 de marzo (viernes y23 y 24 de marzo (viernes y Receso Académico: Justa LAIReceso Académico: Justa LAI 
sábado)sábado) 

dos días a la fecha donde se celebren las Justas L.41). 
(Como la fecha de las Justas es una tentativa, se moverían estos(Como la fecha de las Justas es una tentativa, se moverían estos 
dos días a la fecha donde se celebren las Justas LAI). 

28 de marzo (miércoles)28 de marzo (miércoles) Desarrollo de la Facultad #2.Desarrollo de la Facultad #2. 

29 de marzo (jueves)29 de marzo Uueves) Se realizarán las actividades del Cuadro de Honor delSe realizarán las actividades del Cuadro de Honor del 
Decano de Asuntos Académicos.Decano de Asuntos Académicos. 

30 de marzo (viernes)30 de marzo (viernes) Fecha límite para solicitar traslados, re-admisiones yFecha límite para solicitar traslados, re-admisiones y 
transferencias tardíamente para agosto 2007. Fechatransferencias tardíamente para agosto 2007. Fecha 
límite para solicitar permiso especial para agosto 2007.límite para solicitar permiso especial para agosto 2007. 

2 al 7 de abril (lunes a sábado)2 al 7 de abril (lunes a sábado) Receso Académico: Semana SantaReceso Académico: Semana Santa 

16 de abril (lunes)16 de abril (lunes) Feriado: Natalicio de José de DiegoFeriado: Natalicio de José de Diego 

20 de abril (viernes)20 de abril (viernes) Fecha límite para que los profesores entreguen a losFecha límite para que los profesores entreguen a los 
directores de departamento las terceras listas dedirectores de departamento las terceras listas de 
asistencia con las notas informadas a los estudiantes (aasistencia con las notas informadas a los estudiantes (a 
solicitud de la Oficina Fiscal de Asistencia Económica).solicitud de la Oficina Fiscal de Asistencia Económica). 

23 de abril (lunes)23 de abril (lunes) Comienza la Consejería-Matrícula para el veranoComienza la Consejería-Matrícula para el verano 
agosto 2007.agosto 2007. 

30 de abril (viernes)30 de abril (viernes) Fecha límite para radicar bajas parciales (Cert. #48,Fecha límite para radicar bajas parciales (Cert. #48, 
2000-2001 Senado Académico).2000-2001 Senado Académico). 

1 de mayo (martes)1 de mayo (martes) Actividades de Desarrollo de la Facultad #3.Actividades de Desarrollo de la Facultad #3. 

*El día del estudiante será una fecha a ser seleccionada por los Decanos de Asuntos*El día del estudiante será una fecha a ser seleccionada por los Decanos de Asuntos 
Académicos y Estudiantes. Se publicará en cartelera e Internet para informar a los estudiantesAcadémicos y Estudiantes. Se publicará en cartelera e Internet para informar a los estudiantes 
sobre las diferentes actividades. (No conlleva receso académico, los cursos se reunirán comosobre las diferentes actividades. (No conlleva receso académico, los cursos se reunirán como 
de costumbre).de costumbre). 

Oficina del Registrador, UPR CayeyOficina del Registrador, UPR Cayey 
Corregido: 10 de mayo de 2006Corregido: 10 de mayo de 2006 
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2 de mayo (miércoles)2 de mayo (miércoles) 

3 de mayo (jueves)3 de mayo (jueves) 

4 de mayo (viernes)4 de mayo (viernes) 

8 de mayo (martes)8 de mayo (martes) 

9 de mayo (miércoles)9 de mayo (miércoles) 

10 de mayo (jueves)10 de mayo (jueves) 

11 de mayo (viernes)11 de mayo (viernes) 

12 de mayo (sábado)12 de mayo (sábado) 

14 de mayo (lunes)14 de mayo (lunes) 

15 de mayo (martes)15 de mayo (martes) 

16 de mayo (miércoles)16 de mayo (miércoles) 

15 de mayo (martes)15 de mayo (martes) 

17 y 18 de mayo (jueves y viernes)17 y 18 de mayo (jueves y viernes) 

19 de mayo (sábado)19 de mayo (sábado) 

21 al 25 de mayo (lunes a viernes)21 al 25 de mayo (lunes a viernes) 

28 de mayo (lunes)28 de mayo (lunes) 

29 de mayo (martes)29 de mayo (martes) 

Fecha límite para los profesores ofrecer exámenesFecha límite para los profesores ofrecer exámenes 
parciales de las clases que se reúnen los miércoles.parciales de las clases que se reúnen los miércoles. 

Fecha límite para los profesores ofrecer exámenesFecha límite para los profesores ofrecer exámenes 
parciales de las clases que se reúnen los jueves.parciales de las clases que se reúnen los jueves. 

Fecha límite para los profesores ofrecer exámenesFecha límite para los profesores ofrecer exámenes 
parciales de las clases que se reúnen los viernes.parciales de las clases que se reúnen los viernes. 

Fecha límite para los profesores ofrecer exámenesFecha límite para los profesores ofrecer exámenes 
parciales de las clases que se reúnen los martes.parciales de las clases que se reúnen los martes. 

Último día de clases y laboratorios de los miércoles.Último día de clases y laboratorios de los miércoles. 

Último día de clases y laboratorios de los jueves.Último día de clases y laboratorios de los jueves. 

Último día de clases y laboratorios de los viernes.Último día de clases y laboratorios de los viernes. 

Último día de clases del programa sabatino.Último día de clases del programa sabatino. 

Fecha límite para los profesores ofrecer exámenesFecha límite para los profesores ofrecer exámenes 
parciales de las clases que se reúnen los lunes.parciales de las clases que se reúnen los lunes. 

Último día de clases y lab. de los martes.Último día de clases y !ab. de los martes. 

Último día de clases y lab. de los lunes.Último día de clases y lab. de los lunes. 
Último día para radicar baja total.Último día para radicar baja total. 
Último día de clases del programa diurno y nocturno.Último día de clases del programa diurno y nocturno. 

Receso pre-exámenes finales.Receso pre-exámenes finales. 
Desarrollo de la Facultad #3.Desarrollo de la Facultad #3. 

Receso pre-exámenes finales.Receso pre-exámenes finales. 

Exámenes finales programa sabatino.Exámenes finales programa sabatino. 

Periodo de exámenes finales programa diurno.Periodo de exámenes finales programa diurno. 

Feriado: Día de la RecordaciónFeriado: Día de la Recordación 

Último día para que los profesores entreguen enÚltimo día para que los profesores entreguen en 
Registro los informes de calificaciones del semestre,Registro los informes de calificaciones del semestre, 
remuevan incompletos del semestre anterior yremuevan incompletos del semestre anterior y 
entreguen el registro de asistencia y calificaciones oentreguen el registro de asistencia y calificaciones o 
copia del mismo a los Directores de Departamento.copia del mismo a los Directores de Departamento. 

Oficina del Registrador, UPR CayeyOficina del Registrador,UPR Cayey 
Corregido: 10 de mayo de 2006Corregido: 10 de mayo de 2006 
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Pjg UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEYPA UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
0P0.4 205 Ave. Antonio R. Barce16, Cayey, PR 00736 - 9997205 Ave. Antonio R. Barce16, Cayey, PR 00736 - 9997 

Senado AcadémicoSenado Académico 

2005-062005-06 
Certificación número 77Certificación número 77 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de laYo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 20 de abril deQue el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 20 de abril de 
2006, tuvo ante su consideración una moción para que se elimine de los2006, tuvo ante su consideraciónuna moción para que se elimine de los 
calendarios el receso académico para la celebración del Día del Estudiante.calendarios el receso académico para la celebración del Día del Estudiante. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó la siguienteLuego de la exposición de rigor, el Senado aprobó la siguiente 

CERTIFICACIÓN:CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó eliminar de los calendarios el recesoEl Senado Académico aprobó eliminar de los calendarios el receso 
académico para la celebración del Día del Estudiante.académico para la celebración del Día del Estudiante. 

Esta determinación constituye una enmienda a la CertificaciónEsta determinación constituye una enmienda a la Certificación 
número 50 (2001-02), que contiene la cronología de eventos quenúmero 50 (2001-02), que contiene la cronología de eventos que 
deben aparecer en un calendario académico.deben aparecer en un calendario académico. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey,Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veinticuatro de abril de dos mil seis.Puerto Rico, el día veinticuatro de abril de dos mil seis. 

a,‘,„¿_Á
Sylvia Tubéns CastilloSylvia Tubéns Castillo 
Secretaria E'ecutivaSecretaria E'ecutiva 

Vo. Bo.Vo. Bo. 

Ram LambaRam Lamba 
Rector y PresidenteRector y Presidente 
Senado AcadémicoSenado Académico 

Te1.(787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsímil : (787) 263-6665TeI.(787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsímil : (787) 263-6665 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/IPatrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 



gremt UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEYir« UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY 
U.111 205 Ave. Antonio R. Barceld, Cayey, PR 00736 - 9997205 Ave. Antonio R. Barceló; Cayey, PR 00736 - 9997 

Senado AcadémicoSenado Académico 

2006-072006-07 
Certificación número 42Certificación número 42 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de laYo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del martes 20 de marzo deQue el Senado Académico, en su reunión ordinaria del martes 20 de marzo de 
2007, tuvo ante su consideración una solicitud de2007, tuvo ante su consideración una solicitud deenmienda al Calendarioenmienda al Calendario 
Académico del presente semestre para cambiar la fecha en que se llevará a caboAcadémico del presente semestre para cambiar la fecha en que se llevará a cabo 
la actividad del Cuadro de Honor.la actividad del Cuadro de Honor. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguienteLuego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN:CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó enmendar el Calendario AcadémicoEl Senado Académico aprobó enmendar el Calendario Académico 
del presente semestre para realizar la actividad del Cuadro dedel presente semestre para realizar la actividad del Cuadro de 
Honor el miércoles, 18 de abril de 2007.Honor el miércoles, 18 de abril de 2007. 

Y, PARAY, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey,QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veintiuno de marzo de dos mil siete.Puerto Rico, el día veintiuno de marzo de dos mil siete. 

Sylvia Tubéns CastilloSylvia Tubéns Castillo 
Secretaria EjecutivaSecretaria Ejecutiva 

VoVo 

am Lambaam Lamba 
Recto PresidenteRecto Presidente 
Senado cadémicoSenado cadémico 

TeI.(787) 263-5854 ó (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsímil : (787) 263-6665TeI.(787) 263-5854 ó (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsímil : (787) 263-6665 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/IPatrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/I 


