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Senado Académico 

2005-06 
Certificación número .82 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 20 de abril de 
2006, tuvo ante su consideración la Propuesta para Definir el Cupo Diurno de 
Nuevo Ingreso para el año académico 2006-2007, presentada por el Decano de 
Asuntos Académicos, Sen. José O. Rosado. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico aprobó la Propuesta para Definir el Cupo 
Diurno de Nuevo Ingreso para el año académico 2006-2007. En la 
misma se establece que dicho cupo será de 749 estudiantes 
(incluye admisiones por talentos especiales), que habrá 206 
espacios para readmisiones (108), traslados (78) y transferencias 
(20). 

Los documentos sometidos se harán formar parte de la presente 
Certificación. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veinticuatro de abril de dos mil seis. 
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Sylvia Tub stillo 
Secre 
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Cómputo estimado del 
Cupo Diurno de Estudiantes de 

Nuevo Ingreso 
2006-07 

(Fase II del Procedimiento para 
Determinación de Cupos) 

punto de partida 

3,258 Matrícula Total Diurna a Enero 2005 

683 
Pérdida estimada 2do. Sem. 

L 2,575 

3,600 2,575 1,025 

Cupo Estudiantes de Ásientos 
Estudiantil seguimiento para disponibles para 

Diurno Agosto 2006 Agosto 2006 

Pérdida estimada de estudiantes 2d° semestre 2005-06 

65 Bajas Totales (un 2% del total) 

98 Deserción (un 3% del total) 
Incluye transferencias y estudiantes que 
no regresan 

44 Permisos especiales (terminan su vigencia) 

20 Estudiantes de intercambio (terminan su vigencia) 

456 Graduados (un 14% del total) 

683 

Ganancia estimada de estudiantes t er semestre 2006-07 

206 Readmitidos(108), Traslados(78), Transferencias(20) 

40 Permisos especiales (estimado) 

3 Intercambio (incluye 15 del Proyecto Bilingüe) 

749 Estudiantes de nuevo ingreso (incluye admisiones 
por talentos especiales) 



Justificación de estimados para determinar el Cupo Diurno de Nuevo Ingreso 2006-07 

sem/año bajas totalesPérdida estimada de estudiantes 2d° semestre 2005-06 
ler. 2005-06 44 

I er. 2004-05 67 

68 Bajas totales. Un 2% del total (3,258) es el patrón observado en los últimos años I er. 2003-04 64 

ler. 2002-03 78 

ler. 2001-02 85 

98 Deserción. Un 3% del total (3,258) . Incluye estudiantes que se van por transferencias y sem/año solicitudes de 
estudiantes que no regresan (pero no se dan de baja total). transferencia* 

1 er. 2005-06 99 

ler. 2004-05 102 

ler. 2003-04 157 

I er. 2002-03 120 
456 Graduados. Un 14% del total (3,258) según patrón de años anteriores *No hay certeza sobre si lograron ser aceptados 

año graduados 

2004-05 510 

2003-04 497 

Ganancia estimada de estudiantes 1er semestre 2006-07 2002-03 .527 

2001-02 529 

206 Readmitidos(108), Traslados (78), Transferencias(20). 

40 Permisos especiales. Se recomienda este cupo máximo. 
sem/año readmitidos traslados transferencias Total 

30 Intercambio sem/año Nuevos ingresos 
1 er. 2005-06 101 53 10 164 

ler. 2005-06 699 

749 Estudiantes de nuevo 
ingreso. Los datos de 
años anteriores son... 

ler. 2004-05 

I er. 2003-04 

ler. 2002-03 

640 

736 

887 

ler. 2004-05 

ter. 2003-04 

ler. 2002-03 

49 

79 

168 

42 

74 

76 

27 

27 

20 

1 I 8 

180 

264 

ler. 2001-02 907 
1 er. 2001-02 140 61 19 220 




