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Certificación número 33Certificacion 'Tamer° 33 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de laYo, Sylvia Tubens Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Academia) de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 8 de diciembreQue el Senado Academico, en su reunion ordinaria del jueves 8 de diciembre 
de 2005, tuvo ante su consideración una solicitud de la Comisión de Asuntosde 2005, tuvo ante su consideraciOn una solicitud de la ComisiOn de Asuntos 
Estudiantiles para que se apruebe el punto 3 de su informe con fecha del 17 deEstudiantiles para que se apruebe el punto 3 de su informe con fecha del 17 de 
noviembre de 2005, que fuera presentado en la reunión anterior. Aclaró la Comisiónnoviembre de 2005, que fuera presentado en la reunion anterior. Aclaro la ComisiOn 
que aunque en ese momento el asunto se le devolvió, según consta en la Certificaciónque aunque en ese momento el asunto se le devolviO, segan consta en la CertificaciOn 
número 31 (2005-06), ellos no tienen nada que añadir al mismo.raiment) 31 (2005-06), ellos no tienen nada que afiadir al mismo. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguienteLuego de la exposiciOn de rigor, el Senado aprob6 por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN:CERTIFICACION: 

El Senado Académico determinó aprobar el punto 3 del informe deEl Senado Academic() determine aprobar el punto 3 del informe de 
la Comisión de Asuntos Estudiantiles, a los efectos de solicitar quela Comision de Asuntos Estudiantiles, a los efectos de solicitar que 
sese reestablezca el proceso en el cual el(la) estudiante tenga quereestablezca el proceso en el cual el(la) estudiante tenga que 
entrevistarse con un(a) consejero(a), previo a la radicación de unaentrevistarse con un(a) consejero(a), previo a la radicacion de una 
baja total. Se solicita, además, que de ser necesario la Oficina delbaja total. Se solicita, ademas, que de ser necesario la Oficina del 
Registrador enmiende el formulario para añadir las firmas queRegistrador enmiende el formulario para ariadir las firmas que 
sean necesarias, pero que se descontinúe la práctica de utilizar elsean necesarias, pero que se descontinue la practica de utilizar el 
espacio de la firma del consejero para otra instancia.espacio de la firma del consejero para otra instancia. 

Los documentos sometidos se harán formar parte de la presenteLos documentos sometidos se haran formar par to de la presente 
Certificación.Certificacion. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey,Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente CertificaciOn en Cayey, 
Puerto Rico, el día trece de diciembre de dos mil cinco.Puerto Rico, el dia trece de diciembre de dos mil cinco. 

44,4. (e-?-7e14--

Sylvia Tubéns CastilloSylvia Tubens Castillo 
Secret. aaSecret 

Vo. Bo.Vo. Bo. 

Zoraida Porrata DoriaZoraida Porrata Doria 
Rectora y Presidenta InterinaRectora y Presidenta Interina 
Senado AcadémicoSenado Academia) 
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17 de noviembre de 200517 de noviembre de 2005 

A TODOS LOS MIEMBROSA TODOS LOS MIEMBROS 
SENADO ACADÉMICOSENADO ACADEMICO 

INFORME DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ESTUDIANTILESINFORME DE LA COMISION DE ASUNTOS ESTUDIANTILES 

La Comisión de Asuntos Estudiantiles, durante este mes, estuvo considerando elLa Comision de Asuntos Estudiantiles, durante este mes, estuvo considerando cl 
Reglamento de Apelaciones y el Informe sobre el estudio de las bajas parciales. NosReglamento de Apelaciones y el Informe sobre el estudio de las bajas parciales. Nos 
reunimos con la Procuradora Estudiantil y nos planteo varias recomendaciones alreunimos con la Procuradora Estudiantil y nos planteo varias recome:idaciones al 
Reglamento de Apelaciones. La Dra. Esther Rodríguez, estará colaborando con estaReglamento de Apelaciones. La Dra. Esther Rodriguez, estara colaborando con esta 
comisión en los asuntos relacionados con la revisión del Reglamento de Apelacionescomision en los asuntos relacionados con la revision del Reglamento de Apelacioncs 
Estudiantiles.Estud iantiles. 

Luego de un informe presentado por el Inv. Femando Vázquez Calle y elaborado por elLuego de un infonne presentado por el Inv. Fernando Vazquez Calle y elaborado por el 
Inv. Vázquez y el Inv. Cabrera, hicimos unas recomendaciones en cuanto al procesoInv. Vazquez y el Inv. Cabrera, hicimos unas recomendaciones en cuanto al proceso 
actual para las bajas parciales y totales. Las recomendaciones fueron:actual para las bajas parciales y totales. Las recomendaciones fueron: 

1.1. Que no se autoricen las bajas parciales hasta que el .(la) estudiante presenteQue no se autoricen las bajas parciales pasta que l .(Ia) estudiante presente 
evidencia de que se entrevistó con el (Ia) profesor(af/Con un(a) consejero(a).evidencia de que Sc entrevist6 con el (la) profesor(af c‘?"con un(a) consejero(a). 
Actualmente se solicita la firma del (la) profesor (a) ó del (la) Director (a) delActualmente se solicita la firma del (Ia) profesor (a) o del (la) Director (a) del 
Departamento.Departamento. 

Establecer en los formularios de bajas parciales unas preguntas para que el (la)Establecer en los formularios de bajas parciales unas preguntas para que cl (la). 
Esto serviría para que laestudiante establezca las razones para las bajas.estudiante establezca las razones para las bajas. Esto serviria para que la 

institución pueda tener un marco más amplio de las razones que tienen los (as)institucion pueda tener un marco mas amplio de las razones que tienen los (as) 
estudiantes para darse de baja. Las razones indicadas por el (la) estudiante, no iránestudiantes para darse de baja. Las razones indicadas por el (Ia) estudiante, no 
en perjuicio de la solicitud de baja parcial. Documentar nos permitirá elaboraren perjuicio de la solicitud de baja parcial. Documentar nos pennitird elaborar 
estrategias de intervención efectivas.estrategias de intervencion efectivas. 

3.3. Reestablecer el proceso, en el cual el (la) estudiante tenga que entrevistarse conReestablecer el proceso, en el cual el (la) estudiante tenga que entrevistarse con 
un(a) consejero(a), previo a la radicación de una baja total.un(a) consejero(a), previo a la radicacion de una baja total. Este procedimientoEste procedimiento 
se seguía, hace aproximadamente dos (2) arios, pero por razones desconocidas sese seguia, hace aproximadamente dos (2) anos, pero por razones desconocidas se 
eliminó como requisito para las bajas totales.elimino como requisito para las bajas totales. 

Sen. Nligdalia OrtizSen. Nligdalia Ortiz Sen./Sen. rmen Corarmen Cora Sen. LSen. Li alldra Torres. aTndra Torres 

Sen. Jtose 0. Rosadoosé O. Rosado Sen. Aníbal Y. LópezSen. Sen. Anibal Y. Lopez 
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Senado AcadémicoSenado Academico 

2005-062005-06 
Certificación número 31CertificaciOn numero 31 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de laYo, Sylvia Tubens Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Academico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves 17 de noviembreQue el Senado Academico, en su reunion ordinaria del jueves 17 de noviembre 
de 2005, tuvo ante su consideración el informe de la Comisión de Asuntosde 2005, tuvo ante su consideracion el informe de la ComisiOn de Asuntos 
Estudiantiles sobre el estudio de las bajas parciales y totales y una presentaciónEstudiantiles sobre el estudio de las bajas parciales y totales y una presentacion 
que realizó el Inv. Fernando Vázquez Calle sobre este tema.que realize) el Inv. Fernando Vazquez Calle sobre este tema. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguienteLuego de la exposiciOn de rigor, el Senado aprobo por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN:CERTIFICACION: 

El Senado Académico, en cuanto al primer punto del informe,El Senado Academico, en cuanto al primer punto del informe, 
determinó establecer que no se autoricen las bajas parciales hastadetermine establecer que no se autoricen las bajas parciales hasta 
que el(la) estudiante presente evidencia de que se entrevistó conque el(la) estudiante presente evidencia de que se entrevisto con 
el(la) profesor(a) o con el(la) Director(a) del departamento y de serel(la) profesor(a) o con el(la) Director(a) del departamento y de ser 
necesario, con un(a) consejero(a). El(la) profesor(a) recibirá copianecesario, con un(a) consejero(a). El(la) profesor(a) recibird copia 
de las bajas de sus secciones. El formulario se enmendará parade las bajas de sus secciones. El formulario se enmendara para 
que especifique que una copia es para el(la) profesor(a) y para queque especifique que una copia es para el(la) profesor(a) y para que 
se haga constar que la entrevista se llevó a cabo.se haga constar que la entrevista se neve. a cabo. 

El segundo y el tercer punto del informe se devuelven a laEl segundo y el tercer punto del informe se devuelven a la 
Comisión para que los trabaje durante el próximo semestre. SeComision para que los trabaje durante el proximo semestre. Se 
recomendó que el segundo punto se trabaje con la ayuda delrecomendo que el segundo punto se trabaje con la ayuda del 
Inv. Fernando Vázquez Calle.Inv. Fernando Vazquez Calle. 

El informe presentado se hará formar parte de la presenteEl informe presentado se hara formar parte de la presente 
Certificación.Certificaci6n. 

TeI.(787) 263-5854 ó (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsímil : (787) 263-6665Te1.(787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - Facsimil : (787) 263-6665 
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