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Senado Académico

2007-08
Certificacion nimero 44

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion ordinaria del jueves 1™ de mayo de
2008, tuvo ante su consideracién la propuesta del Procedimiento para la
evaluacién estudiantil de los profesores permanentes, segiin solicitado en la
Certificacion namero 21 (2006-07) de este cuerpo y en atencién a la Certificacion
niamero 11 (2006-07) de la Junta Administrativa.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé con enmiendas el Procedimiento
para la evaluacién estudiantil de los profesores permanentes.

El procedimiento enmendado se hard formar parte de la presente
Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia cinco de mayo de dos mil ocho.

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva
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PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ESTUDIANTIL DE
LOS PROFESORES PERMANENTES

Introduccion

El procedimiento para implantar la evaluacién estudiantil como parte de la evaluacion
anual de los docentes permanentes, segin se estipula en la Certificacién nimero 14
(1993-94) y reiterado por el Senado Académico actual en su Certificacién nimero 21
(2006-07), estd enmarcado dentro de la filosofia y propdsitos de la evaluacién de los
docentes estipulada en el Sistema de Promocién de la Calidad de la Docencia.

Dicho Sistema contempla el proceso de evaluacién anual de los docentes como parte
indispensable en la busqueda de la excelencia en nuestra Institucion. La informacién que
se recopile sera utilizada para fomentar procesos de retroalimentacién que fortalezcan la
reflexion de los docentes sobre su desempeiio en la sala de clases, utilizando como una de
las herramientas, las percepciones de sus estudiantes.'

El Decanato de Asuntos Académicos (DAA) examinard los datos agregados que se
generen anualmente y los utilizard para planificar las actividades de desarrollo
profesional para el proximo afio académico. Este coordinara las estrategias de apoyo a los
docentes, incluyendo el desarrollo de talleres sobre metodologia, estrategias de
ensefianza, construccién de examenes y desarrollo de estrategias de avaluo, entre otras.

Objetivos

El Sistema de Promocién de la Calidad de la Docencia se sostiene en una estructura
universitaria que resalta los valores, el compromiso colectivo, la superacion, y el
estimulo, tal como lo expresan los tres objetivos fundamentales del Sistema:

1. Fomentar el desarrollo profesional del personal docente mediante el estimulo de
sus aptitudes y el fortalecimiento de las areas identificadas como débiles.
2. Incrementar la excelencia académica de la institucion.

Procedimiento

El procedimiento propuesto no altera los mecanismos ya aprobados por nuestra
Institucion para acciones de personal tales como contratacién, permanencia y ascenso en
rango, si no mas bien los complementa. La evaluacién estudiantil de los docentes sera
utilizada para propdsitos de autoevaluacion.

! El Sistema de Promoci6n de la Calidad de la Docencia hace claro que la evaluacién de la labor del
docente es mucho més amplia que la simple ‘evaluacién del usuario’, y que es necesario que se evalien
otros aspectos de la labor del docente, incluyendo la labor erudita.



e A partir del afio académico 2008-09 todos los profesores regulares (con
nombramiento permanente o probatorio) seran evaluados una vez al afio, en un
maximo de dos cursos seleccionados al azar de entre los que ofrezca durante el
semestre de la evaluacién. Durante los afios pares la evaluacion serd el primer
semestre y durante los impares el segundo.

o Los docentes que se encuentren en el proceso de evaluacién para ascenso en rango
o permanencia seran evaluados utilizando el procedimiento actual (Certificacién
31): durante el primer semestre, en todos los cursos en los que ensefia, y mediante
instrumento en papel.

e La evaluacién en linea se llevard a cabo durante la 12™* y 13*® semana del
semestre. La participacion de los estudiantes es voluntaria y se garantizara que sea
anénima y confidencial.

e Los informes de evaluacidn se enviaran inicamente al(a la) profesor(a).

e El Decanato de Asuntos Académicos proveera a la Unidad de Apoyo a la
Docencia (UnAD) los datos agregados de las evaluaciones (sin los nombres de los
docentes) para que determine las estrategias de apoyo, extendiendo la oferta a
toda la comunidad.

e La Unidad de Apoyo a la Docencia estara disponible para atender las necesidades
individuales de los facultativos que asi lo soliciten. '

Procedimiento para el desarrollo de estandares de ejecucion

Durante cada semestre se seleccionara una seccion de clases de cada uno de veinte
profesores permanentes seleccionados al azar y se administrara el cuestionario (en papel)
a todos los estudiantes. Esta informacién se utilizard exclusivamente para establecer una
base de comparacién con los profesores que son evaluados para las distintas acciones de
personal. Se les proveer4, a los docentes seleccionados, la oportunidad de ver su
evaluacién. El Decanato de Asuntos Académicos rendird un informe anual al Senado
Académico sobre los resultados de éstas evaluaciones.



UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
205 Ave. Antonio R. Barcel6, Cayey, Puerto Rico 00736-9997
Senado Académico

2011-12
Certificacién niimero 28

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del martes 7 de febrero de
2012, tuvo ante su consideracion el informe de la Comision de Asuntos Claustrales
sobre la revision de la Certificacion niamero 44 (2007-08), que contiene el
Procedimiento para la evaluacién estudiantil de los profesores permanentes.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por mayoria la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprob6é con una enmienda la revision del
Procedimiento para la evaluacién estudiantil de los profesores

permanentes. Esta determinaciéon deroga la Certificacion nimero
44 (2007-08).

El documento enmendado se hard formar parte de la presente
certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia nueve de febrero de dos mil doce.
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Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva
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PROPUESTA DE ENMIENDA A LA CERTIFICACION #44 (2007-08)
SOMETIDA POR LA COMISION DE ASUNTOS CLAUTRALES

PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION ESTUDIANTIL
DE LOS PROFESORES PERMANENTES

Introduccion

El procedimiento para implantar la evaluacion estudiantil como parte de la evaluacién anual de
los docentes permanentes, segun se estipula en la Certificacién #14 (1993-94) y se reitera en la
Certificacion #21 (2006-07), se fundamenta en los siguientes principios:

1. Fomentar el desarrollo profesional del personal docente mediante el estimulo de sus
aptitudes y el fortalecimiento de las 4reas identificadas como débiles.

2. Incrementar la excelencia académica de la institucion.

El procedimiento propuesto no altera los mecanismos aprobados para ascensos en rango. Los
docentes que se encuentren en el proceso de evaluacién para ascenso en rango, seran evaluados
durante el primer semestre en todos los cursos que ensefia siguiendo el procedimiento actual
(Certificacion #31).

La evaluacion estudiantil de los profesores permanentes sera utilizada para propdsitos de auto
evaluacion.

Objetivos Especificos

La informacién que se recopile serd utilizada para fomentar procesos de retroalimentacién que
fortalezcan la reflexion de los docentes sobre su desempefio en la sala de clases, utilizando como
una de las herramientas, las percepciones de los estudiantes.

El Decanato de Asuntos Académicos (DAA) examinara los datos agregados que se generen
anualmente y los utilizard para planificar las actividades de desarrollo profesional para el
proximo afio académico. Ademads, coordinara las estrategias de apoyo a los docentes, incluyendo
el desarrollo de talleres sobre metodologias, estrategias de ensefianza, medicion de aprendizaje,
construccion de examenes y desarrollo de estrategias de avalio, entre otros.

Procedimiento

La evaluacién estudiantil de los profesores permanentes se implementara de acuerdo al
procedimiento que se describe a continuacion:

1. A partir del afio académico 2011-12 todos los profesores regulares con nombramiento
permanente serdn evaluados cada 2 afios en semestres alternos, en dos cursos seleccionados
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DE LOS PROFESORES PERMANENTES

por el profesor. Se recomienda que hasta donde sea posible uno de estos cursos sea de
especialidad.

El calendario de evaluacién para los préximos afios seré:

Aiio Académico Semestre
2011-12 2do
2013 - 14 ler
2015-16 2do
2017-18 ler
2019 - 20 2do

2. La evaluacion se llevara a cabo en el periodo que establezca el Comité de Personal de la
Facultad (CPF) para la evaluacién de la facultad no permanente o de la facultad permanente
candidata a ascensos. Se garantizara que la evaluacién sea andnima y confidencial.

3. El Decanato de Asuntos Académicos (DAA) en coordinacién con la Oficina de Informética
(OSI) o la Oficina de Avalio Institucional asignara un c6digo secreto a cada profesor.

4. EIl profesor llevaré la evaluacion al salén de clases y solicitara ayuda a los estudiantes para
distribuir y recoger las evaluaciones y llevarlas al DAA. Mientras se realiza la evaluacién el
profesor saldré del drea donde se esta evaluando.

5. El DAA recibird las evaluaciones estudiantiles de la facultad permanente.

6. El DAA con el apoyo de la Oficina de Avalto Institucional, utilizara los datos agregados de
las evaluaciones, sin los nombres de los docentes, para determinar las estrategias de apoyo,
extendiendo la oferta de actividades de desarrollo profesional a toda la comunidad.

7. El profesor podra acceder los resultados de su evaluacion en linea con el cédigo secreto
asignado. Todos los formularios de evaluacién, que contendran una seccién para hacer
comentarios, se devolveran al profesor luego de finalizar el semestre para que sea el custodio
de sus evaluaciones.

8. El DAA estard disponible para atender las necesidades individuales de la facultad que lo
solicite.

9. El DAA presentara anualmente al Senado Académico el informe de los resultados de la
evaluacién estudiantil de los profesores permanentes en el salén de clases y el plan de
actividades de desarrollo profesional.

Diciembre 2011
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UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
205 Ave. Antonio R. Barceld, Cayey, Puerto Rico 00736-9997
Senado Académico

2011-12
Certificacion naumero 39

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 23 de febrero de
2012, retomé el tema de la revision a la Certificacion nimero 44 (2007-08), que
contiene el Procedimiento para la evaluacién estudiantil de los profesores
permanentes. Esta certificacion fue enmendada mediante la certificacion nimero 28
(2011-12).

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé derogar las certificaciones nimero 44
(2007-08) y nimero 28 (2011-12) que contienen el Procedimiento
para la evaluacién estudiantil de los profesores permanentes.

Este tema se devuelve a la Comisién de Asuntos Claustrales para
que se trabaje una nueva propuesta con mecanismos que
garanticen la confidencialidad y la obligatoriedad, ademas de
revisar el instrumento y propiciar la evaluacién en linea. La
Comision debe presentar su propuesta al Senado el préoximo ano
académico.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia veinticuatro de febrero de dos mil doce.
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orovlvia Tubéns Castillo
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!Becremna Ejecutiva






