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Senado Académico

2008-09
Certificacion namero 65

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del viernes 29 de mayo de
2009, tuvo ante su consideracién una peticion de la Comision de  Asuntos
Académicos en torno a las secuencias curriculares.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico acogié la peticion de la Comision de Asuntos
Académicos y solicita a los departamentos que durante el proximo
semestre reevalen sus secuencias curriculares para atemperarlas a
la Certificacién ntimero 27 (2003-04) de la Junta de Sindicos, que
exige que no excedan de quince (15) créditos. Las propuestas de
enmienda se someterdn al Senado para que puedan ser atendidas a
mads tardar en la reunién de diciembre de 2009.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia primero de junio de dos mil nueve.
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Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva
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Decanato de Asuntos Académicos

12 de mayo de 2009
Senado Académico

Comision de Asuntos Académicos

Sen. Gloria Butrén
Sen. Loliannette Emm ue[li
Sen. Porfirio Rdmneb —

Sen. Yarlier Lopez
Sen. Maria Maldonado (Excusada)

MOCION
La Comision de Asuntos Académicos en su reunion del dia de hoy discutié el asunto de

las Secuencias Curriculares y somete la siguiente mocion:

Recomendar que se re-evaliien todas las Secuencias Curriculares
aprobadas para atemperarlas a la Certificacion 27, 2003-04
de la Junta de Sindicos que exige no excedan de 15 créditos.
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