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Senado Académico
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Certificacion nimero 59

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 23 de abril de
2009, tuvo ante su consideracion el documento “Criterios y Procedimientos para
la Aprobacién de Cursos”, seglin revisado por la Comisién de Asuntos Académicos.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprob6é con enmiendas el documento
“Criterios y Procedimientos para la Aprobacion de Cursos”.

El documento enmendado se hard formar parte de la presente
Certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veinticuatro de abril de dos mil nueve.

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.

m'S. Lamba
Rector v Bresidente
Senado Adadémico

Tel.(787) 263-5854 6 (787) 738-2161, exts. 2158, 2417, 2418 - FacSTRIECTET) 2

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/M/V/T



“CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA APROBACION DE CURSOS”

DOCUMENTO REVISADO POR EL COMITE DE CURRICULO INSTITUCIONAL 2000-2001, DE

ACUERDO A LA CERT. 130 SERIE 1999-2000 JUNTA DE SINDICOS

CRITERIOS

El desarrollo curricular de la Universidad de Puerto Rico en Cayey responderd a su
Misién y Metas y Objetivos Generales. Cada programa académico y curso tendrd su
fundamento en este documento y promovera el perfil del estudiante que alli se establece.

La creacién o revisién de un curso podré surgir como contribucién de un profesor o
grupo de profesores, asi como de un departamento o conjunto de profesores, asi como de
un departamento o conjunto de éstos, en respuesta a las necesidades curriculares
institucionales. ‘

El curso propuesto habra de cumplir con los siguientes requisitos:

1.

Contribuye de manera directa y explicita al logro de la Mision, Metas y Objetivos
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey.

Sus objetivos responden a los objetivos de la educacién general o del programa o
conjunto de programas o secuencia curricular que lo ofrece.

Especifica la relacion que guarda con otros programas, de manera que se evite la
duplicidad.

Se presenta en el formato vigente para la inscripcién de cursos nuevos o
revisados, sin pasar por alto ninguno de sus apartados. [Cert. 112 (1998-99)
Senado Académico, Cert 130 (1999-2000 Junta de Sindicos.] '

La redaccién se haya revisado.

La codificacién propuesta se ha cotejado en el registro de cursos de la
Universidad de Puerto Rico y se han establecido las posibles equivalencias y
correspondencias con cursos de otras unidades, a tenor con la “Codificacién
Uniforme de Cursos para el Sistema Universitario” (Cert. 71 -1989-70 del CES.
Manual de Instrucciones y Procedimientos para el Registro y Codificacion
Uniforme de Cursos en la Universidad de Puerto Rico. (Cert. 130 — 1999-2000
Junta de Sindicos).

El titulo (en espaiiol e inglé€s) es descriptivo y queda claro al abreviarse al méximo
de 26 caracteres que provee el registro computarizado.

Los requisitos son adecuados y no afectan las electivas.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

La proyeccién de la frecuencia con que se ofrecera es viable y podra publicarse en
el Catalogo.

Los créditos y las horas semanales propuestos corresponden al alcance del curso.

La descripcién (en espafiol y en inglés) expone, en espacio reducido, el contenido
substancial, las cualidades distintivas del curso y las experiencias educativas
particulares que incluye (laboratorios, observaciones, pricticas y visitas fuera del
campus y demas). Indicar si incluye experiencias de investigacién, creacién o
servicio comunitarie. No mas de 1000 caracteres en cada descripcion.

Los objetivos especnﬁcos seran medibles y permitiran evaluar el aprovechamiento
de los alumnos.

La secuencia de temas guarda correspondencia con los objetivos del curso y se
distribuye de tal manera que se aprovecha al maximo las 15 horas de instruccién
por crédito y el estudio 1ndepend1ente del estudiante.. Incluye las actividades
especiales que son parte del mismo, tales como peliculas, visitas a lugares de
interés y otras.

Los métodos de ensefianza y los instrumentos de evaluacién promueven los
objetivos del curso particular.

La bibliografia incluye los textos, materiales, referencias electronicas y recursos
del aprendizaje que se requieren para alcanzar los objetivos del curso. Esta al dia
y actualizada a dos afios. Las fichas bibliograficas deben estar accesibles en la
Biblioteca y presentarse de acuerdo al formato caracteristico de la disciplina
correspondiente. Deben estar en la biblioteca accesible al estudiante. [Cert. 130
(1999-2000) Junta de Sindicos]

La propuesta del curso debe considerar las siguientes implicaciones
administrativas:

hay profesores en la especialidad o habria que contratar

cuenta con los recursos del aprendizaje necesarios o habria que adquirirlos,

estd disponible el equipo audiovisual, de laboratorio u otro o habria que
adquirirlo,

ch. existen espacios adecuados para dictarlo o requiere cambios en la planta fisica;

d.

€.

17.

el tamafio de la seccién y las horas-crédito de instruccién corresponden con las
normas institucionales, con la “Tabla de Equivalencias de Carga Académica para
el Personal Docente” (Ref. Reglamento General 69.1 y las certificaciones de la
Junta Universitaria 81-16, 16 1984-85 y 8 1986-87);

otros aspectos con impacto presupuestario.

El documento “Tramite y seguimiento de cursos nuevos o revisados” esta correcto
y al dia.



PROCEDIMIENTO!

Todas las instancias evaluadoras procuraran atender los cursos que se presenten a su
consideracién dentro del tiempo minimo razonable desde la fecha de recibo. El
procedimiento completo no debera extenderse més de un semestre.

A continuacion se enumeran los pasos que seguira el curso nuevo, el curso revisado y el
curso interdisciplinario.

CURSO NUEVO:

1.

Se presenta el prontuario al director de departamento, que lo somete al
comité de curriculo departamental.

El Comité de Curriculo del Departamento, en presencia del profesor
proponente, evalda el curso, hace las recomendaciones necesarias y cuida
de la incorporacion de las mismas.

Incorporadas estas recomendaciones, el Presidente del Comité de
Curriculo Departamental entrega el expediente del curso propuesto
con las recomendaciones integradas.

En caso de que afecte el curriculo o la matricula de otro programa,
consulta por escrito a los departamentos correspondientes; si afecta el
componente de educacion general, el Decano(a) para que éste adelante el
cambio ante el Senado y el Comité de Curriculo Institucional.

El presidente del comité de curriculo departamental entrega al director de
departamento el expediente del curso propuesto, acompaiiando al texto las
recomendaciones surgidas.

El departamento en pleno considera el curso propuesto. De entenderlo
necesario, recomienda revisiones y lo evalia nuevamente luego de que
éstas se incorporen. (Ref. Reglamento General, Seccion 29.5)

lEnmienda y sustituye la Certificacién 112, serie 1998-99, del Senado Académico “Criterios y procedimientos para la
aprobacién de cursos™.



5. El Director presenta el documento de Trdmite y seguimiento de cursos
nuevos y revisados que certifica la aprobacién del comité de curriculo, el
director y el departamento en pleno al Decanato de Asuntos Académicos.
El Decano lo presenta ante el Comité de Curriculo Institucional y solicita
permiso para ofrecer el curso bajo “Temas Especiales” de manera
experimental una vez. La solicitud para que se dicte el curso nuevo,
debera recibirse en el Decanato a mas tardar en la fecha para presentar la
propuesta de cursos del semestre que corresponda.

El curso serd revisado a la luz de esta experiencia y se repite el
procedimiento de aprobacién departamental antes de presentarse al Comité
de Curriculo Institucional.

6. De ser necesario, el curso se ofrecera por segunda ocasién con el aval del
departamento una vez presentado el informe correspondiente.

7. El Comité de Curriculo Institucional evalia el prontuario y luego de
aprobado lo refiere al Decano de Asuntos Académicos, quien a su vez lo
eleva a la Vicepresidencia de Asuntos Académicos e Investigacion de la
Administracion Central para su codificacion.

8. Después de asignada la codificacién, la misma se registrara oficialmente
en los archivos computarizados preparados para este propésito y se
notificara al Decano(a) de Asuntos Académicos que radic6 la solicitud.
Este(a), a su vez, notificard internamente esta informacién a los
funcionarios que estime necesario o conveniente. Después de asignada la
codificacién, el Decano(a) de Asuntos Académicos notificard esta
informacion al Registrador y al Director del Departamento concernido.

9. No se matriculardn estudiantes en cursos que no estén registrados ni
debidamente codificados.

10. Cada departamento deberd crear un curso de codificacion genérica de
“Temas Especiales”. Este servira para aquellos- cursos que sélo se
ofrecerdn una vez (por ejemplo, cuando lo ofrece un profesor visitante) y
para los cursos nuevos que se deseen ofrecer en forma experimental.

3En ocasiones, las unidades se ven obligadas a asignar codificaciéon temporera para cursos temporeros o
experimentales. La vigencia de las mismas seré limitada. Serd responsabilidad de Decanato de Asuntos Académicos
de la unidad asegurarse de que el curso reciba codificacion oficial antes de finalizar la sesién académica en la que se
utilizé la codificacion temporera. No se codificardn cursos retroactivamente salvo en circunstancias ajenas a las
unidades. Cert. 130 (1999-00) Junta de Sindicos.



CURSOS REVISADOS

Cambios en cursos existentes:

e El curso codificado que sufre cambios sustanciales.

Se entiende cambio sustancial toda modificacién de: créditos, horas de
ensefianza, requisitos, equivalencias, titulo, contenido, objetivos, nivel o
codificacidn.

Se requeriré la creaciéon de un curso nuevo y la inactivacion o eliminacién del curso
existente cuando se presente una o mas de las siguientes condiciones:

a. ajuste en créditos del 25% o mayor para cursos con crédito fijo

b. alteraciéon mayor de 25% en el total de horas contacto

¢. cambio sustancial en el contenido o los objetivos

d. cambio de nivel (de graduado a subgraduado o viceversa)

En estos casos utilizard el formulario de Solicitud de Inactivacién o Eliminacién de
Cursos (Cert. 130 serie 99-00, Junta de Sindicos) Anejo 3

e Los cursos existentes pueden ser modificados, para lo cual se utilizara la Solicitud
de Cambios en Cursos Registrados (Ver Anejo 4)

Los cursos revisados seguiran el siguiente procedimiento:

1. El Director somete el documento de revisién de curso junto con el formulario que
certifica la aprobacién del comité de curriculo departamental, el director y el
departamento en pleno al Decanato de Asuntos Académicos.*

2. El Decano(a) traslada el curso al Comité de Curriculo Institucional.

3. El Comité de Curriculo Institucional incluye el curso en su agenda e invita al
proponente o proponentes, o al representante que designe el departamento, a la
reunién en que se discutira.

Los representantes departamentales se cercioraran de que los departamentos que
pudieran afectarse con el ofrecimiento de este curso reciban copia y presenten sus
recomendaciones.

4. El Comité de Curriculo Institucional evalia los cambios y lo endosa o presenta
sus recomendaciones.

*La Certificacion 13, Serie 1987-88, de la Junta Académica ha establecido que “todo prontuario que llegue
a la Junta Académica vendrd acompafiado de una hora de seguimiento que constate mediante la firma de las
autoridades concernientes que se han seguido los pasos establecidos para esta Junta para la evaluacién y
discusion de los prontuarios™.



De recomendar enmiendas, el Comité podra volver a evaluarlo luego de que se
Ad hayan incorporado o podra trasladar esta responsabilidad al Decano(a)
Académico.

5. El representante departamental informa al departamento de la accién que tome el
Comité, traslada al director las enmiendas y recomendaciones del Comité y estd
atento a que se complete el proceso.

6. Una vez aprobado por el Comité de Curriculo Institucional, el Decano(a) de
Asuntos Académicos radica la peticién de cursos a la Oficina de Asuntos
Académicos de la Administracion Central, a tenor con la Certificacién 130 serie
99-00 de la Junta de Sindicos)."

7. El Decano(a) entrega copia de la notificacion de codificacién al director del
departamento correspondiente y al Registrador, para que lo incluyan en la
siguiente edicion del Catalogo y en el registro de cursos de la Universidad de
Puerto Rico en Cayey.'

8. Se mantiene un expediente con la documentacién y el historial de cada curso en el
Decanato de Asuntos Académicos y en el departamento correspondiente.

CURSO INTERDISCIPLINARIO®

o’ Definicién:

Definimos curso interdisciplinario como aquel que relaciona de forma
significativa dos 0 més disciplinas con el propésito de integrar o coordinar sus
conceptos, métodos y conclusiones.

Administrativamente este tipo de curso pudiera relacionar a mas de un

departamento o dependencia institucional. De ser este el caso, se somete al
siguiente procedimiento.

Codificacion:
Se le adjudica la codificaciéon ESIN o INTD (Estudios Interdisciplinarios) o
aquella que mejor refleje su contenido, de entre las reconocidas en la
“Codificacion Uniforme de Cursos” de la UPR.

Procedimiento:

1. Se presenta al Decano de Asuntos Académicos por conducto del director o los
directores de los departamentos concernido.

5lncorpora la Certificacién 16, serie 1992-93, de la Junta Académica: “Procedimiento para la aprobacién de cursos

N/ interdisciplinarios™
*S6lo en caso de cambios sustanciales.



2. El Decano(a) lo incluye en la agenda del Comité de Curriculo Institucional, que
en este caso sustituye al departamental, para su evaluacién y recomendacion.

3. Se presenta al Decano de Asuntos Académicos por conducto del director o los
directores concernidos.

4. El Decano(a) lo incluye en la agenda del Comité de Curriculo Institucional, que
en este caso sustituye al departamental, para su evaluacién y recomendacion.

5. Los representantes al Comité de Curriculo Institucional informan a sus
respectivos departamentos que el bosquejo estd ante la consideracion del Comité.
Si necesitase revision, el Comité notificard sus recomendaciones por escrito al
proponente.

6. Una vez lo endose el Comité de Curriculo Institucional, el Decano(a) de Asuntos
Académicos lo evalia a la luz de las necesidades de la oferta académica para su
inclusion en el programa de clases.

7. Como todo curso nuevo, podra ofrecerse bajo “Temas Especiales” en una
ocasion.

8. Incorporada esta experiencia al curso, se somete el prontuario revisado al
Decanato de Asuntos Académicos, por conducto del director o directores de
departamento, para que lo presente al Comité de Curriculo Institucional.

9. De ser necesario, se podra ofrecer una segunda vez con el aval del Decano una
vez presentado un informe de avalio de esta experiencia y una justificacion para
ofrecerlo por segunda ocasién

10. Los representantes departamentales notifican a los comités de curriculo de los
departamentos concernidos que el bosquejo estd ante la consideracion del Comité
y solicitan sus recomendaciones por escrito en un término razonable. Los
comités de curriculo departamentales consultan al pleno de los departamentos.

11. E1 Comité de Curriculo Institucional estudia el curso y emite sus
recomendaciones.

12. Se siguen los pasos 4, 5, 8 y 9 para cursos revisados.
Divulgacién a los estudiantes®

El programa de clases constituye el compromiso entre el departamento y el estudiante.
Cada profesor entregar4 a los estudiantes un programa que resuma el prontuario en la
primera semana en que se retina la clase. Se archivar4 copia en el departamento, en la
Biblioteca y en el Decanato de Asuntos Académicos.

Forman parte de este procedimiento los siguientes documentos:



Certificacion 130 serie 1999-200 Junta de Sindicos: Mahual de Instrucciones y
Procedimientos para el Registro y Codificacién Uniforme de Cursos en la Universidad de
Puerto Rico.

Certificacién 112 serie 1998-99 Senado Académico: Criterios y Procedimientos para la
Aprobacién de Cursos. (Esta certificacién eventualmente sera derogada, ya que se estin
incorporando en un solo documento las certificaciones 112, 16, 26 y 77 del Senado
Académico).

Formato Solicitud de Registro y Codificacion Uniforme de Cursos (Cert. 130 serie 1999-
00, Junta de Sindicos).

Formato Solicitud de Cambios en Cursos Registrados (Cert. 130 serie 1999-00, Junta de
Sindicos).

Formato Tramite y Seguimiento de cursos nuevos o revisados (a tenor con la
Certificacion 112 serie 1998-99).

Formato Inscripcién de Curso (Cert. 26, serie, 1992-93, Junta Académica) REVISADO
Historial del procedimiento para la aprobacion de cursos preparado por la Dra. Janice
Gordils, Ex Decana de Asuntos Académicos, con la colaboracién de la Secretaria del

Senado Académico. (contenido en la Certificacion 112 serie 1998-1999)

Alcance

Este procedimiento incorpora o enmienda las certificaciones del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey sobre criterios y procedimientos para la aprobacién
de cursos.

Anejos

6Incorpora y enmienda la Certificacién 56, serie 1983-84, (Esta certificacion fue enmendada por la Cert. 107, 97-98 )
de la Junta Académica, que establece que el profesor deberd entregar el prontuario resumido a los estudiantes en la
primera semana de clases, preferiblemente el primer dia de clases, la informacién debe contener dénde se archivan las

copias.



INSCRIPCION DE CURSO'

1. Informacién que aparecera en el catalogo:

1.1.  Departamento:

1.2.  Codificacién:

1.3.  Titulo:

1.4. Requisitos:

1.5.  Sesiones en que generaimente se ofrecera y frecuencia:

1.6.  Créditos:

1.7.  Horas semanales:

- 1.8.  Descripcion:
2. Compendio®:

2.1. Objetivos:
21. Generales:
2.2. Especificos:

2.2. Temas y tiempo aproximado que se dedicaran a cada uno:

2.3.  Estrategias instruccionales (conferencia, discusién, seminario entre otros):

2.4. Estrategias de avalto

2.5. LeyADA

2.6. Métodos de evaluacién sugeridos (examenes, pruebas, monografias,
presentaciones y otros) y valor porcentual de cada factor en la
calificacién final:

2.7. Sistema de Calificacién (cuantificable: A a F; no cuantificable: P, NP, A,
NA y sus variables)

2.8. Textos y otros materiales:

! Certificacion 26, serie 1992-93 de la Junta Académica
2 Esta informacién sirve de punto de partida para la elaboracién del programa que entregard el profesor a los
estudiantes matriculados en el curso el primer dia de clases (Certificacion 56 1983-84 de la Junta Académica).



2.9. Bibliografia (incluyendo audiovisuales, referencias electronicas,
programados, partituras y ofros; deben estar disponibles para los
estudiantes)

3. Justificacion para la creaciéon del curso y como responde a los objetivos del
departamento y de la institucién:

4.1. Recursos necesarios:
4.1.1. Espacio y sus caracteristicas:
____saléon ___seminario ___ auditorio ___laboratorio ___ otro (explique)
Particularidades (pizarras especiales, etc.):
4.1.2. Equipo y materiales requeridos en la UPR-Cayey
4.1.3. Personal:
4.1.3.1. Personal docente y su preparacion

4.1.3.2 Técnicos y otro personal de apoyo, con sus
calificaciones:

4.1.3.3. Nimero de profesores en la UPR-Cayey calificados
para impartir la asignatura y, si aplica, del personal
de apoyo disponible:
4.2. Relacién con otros cursos:
4.2.1. Del mismo departamento:

4.2.1.1.Cursos que pudieran sustituirlo:

4.2.1.2.Cursos cuya matricula pudiera afectarse:

4.2.1.3.Cursos para los cuales es requisito:

4.2.1.4.Cursos que incluyan parte del contenido de éste:
4.2.1.4.1. Extension y naturaleza de las relaciones:
4.2.1.4.2. Factores distintivos de este curso:

4.2.2.4. Cursos que incluyan parte del contenido de éste:

4.2.2.4.1. Extension y naturaleza de las relaciones:

4.2.2 4.2 Factores distintivos que justifiquen la
existencia de este curso:



5. Historial del curso:

5.1. Matricula en cada sesién en que se haya ofrecido experimentalmente o, si es
revisién, en los Ultimos tres afios:

N

199 0
Primer semestre
Segundo semestre

Verano

i
3
1
1

5.2 Fuente de la matricula, por programa y afio que cursan los estudiantes.

1 er 2do 3ro 4to 5to
afio affio aflo afo afio

Programa

Fechas de aprobacién:

Aprobado por el Departamento:

Aprobado por el Comité de Curriculo Institucional:

Fecha de la Ultima revision:




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
205 Ave, Antonio R. Barceld, Cayey, Puerto Rico (0736-9997

Senado Académico

2009-10
Certificacién nimero 25

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del viernes 18 de diciembre
de 2009, tuvo ante su consideracién la versién revisada, que someti6é el Comité de
Curriculo Institucional, del Formulario de Inscripcién de Curso, contenido en la
Certificacion ntunero 59 (2008-09). Entre las enmiendas se encuentra el cambio en
el titulo del documento y la integracion de unas explicaciones en cada inciso.

Luego de la exposicién de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé el Modelo de Prontuario de Cursos
que fue revisado por el Comité de Curriculo Institucional en su
version que integra la guia para completar este documento.

Asimismo, se autoriza al Comité de Curriculo a enmendar el texto
de la guia sin tener que elevarlo al Senado. En estos casos, el
Decano Académico sometera las enmiendas a la Secretaria del
Senado Académico para mantener los expedientes actualizados.

Esta determinacién constituye una enmienda a la Certificacion
namero 59 (2008-09) y deroga la Certificacion nimero 26
(1992-93).



mailto:senado.cayey@upr.edu

Certificacién 25 (2009-10)
Senado Académico.
Pégina 2

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacién en Cayey,
Puerto Rico, el dia veintiuno de diciembre de dos mil nueve.

o i ity i

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva

Vo. Bo.

/’/':!vél
A
Radl Castro
Rector v Presidente Interino
Senado Académico




UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO EN CAYEY
DECANATO DE ASUNTOS ACADEMICOS
CAYEY,P.R.

HOJA DE TRAMITE

Fecha : 15 de diciembre de 2009
A ; Sra, Sylv}a Tubéns
Senado Academico
)
DE : Dr. José A Malina

Decao Interino de Asuntos Académicos

ASUNTO ! MODELO PRONTUARIO DE CURSO

SE REMITE PARA:

[X] Su atencion [ ] Suinformacion [ ] Sufirma [ ]Sus archivas
[ ] Sufirmay tramite [ ] Su contestacion [ ] Recomendacion [ X] Accion correspondiente
COMENTARIOS

Adjunto el Prontuario de Curso aprobado por el Comité de Curriculo en su reunion dg hoy, 15 de diciembre
de 2009. Este modelo enmienda el modelo de Inscripcion de curso aprobado mediante la certificacion 59
2008-09 SA. Favor someter el documento para discusian y aprobacion en la reunion del 17 de diciembre.
En caso de duda, favor comunicarse al Decanato Académico. Gracias



Universidad de Puerto Rico en Cayey

PRONTUARIO DE CURSO'

Complete la siguiente informacion para proponer la creacion de un curso nuevo o para la revision
de un curso existente. Use la informacién que aparece en italicas como guia para completar el
documento y luego bérrela al completar el documento final. Este modelo se utilizara solamente
para cursos en modalidad presencial.

1. Informacion que aparecera en el catalogo

1.1, Departamento:
Escriba el nombre del departamento académico, y el programa especifico si aplica,
que ofrecera el curso.

1.2.- Caodificacion:
Use la codificacion alfa y numérica sugerida (4 letras y 4 digitos).

1.3. Titulo:
Trate de que el titulo sea corto y preciso.

1.4. Requisitos:
Incluya todos los cursos, experiencias o normativa que sean requisito o co-requisito para
- poder matricularse en este curso. Sea lo mas especifico posible.

1.5. Sesiones en que generalmente se ofrecera y frecuencia:
Primer semestre Segundo semestre Verano

Marque todas las que aplique. Afiada cualquier informacién que entienda necesaria sobre la
frecuencia con que se ofrecera el curso (por ejemplo: cada dos afios, todos los afios. en
afios impares, etc.) '

1.6. Créditos:
Indique el total de créditos que se le otorgarén a cada estudiante que apruebe el curso
(aniote 0 si no tiene valor de creditos).

1.7. Horas semanales:
Indique la cantidad de horas que cadz esiudiante deberé cumplir semanalmente. durante
toda la sesion. para recibir crédito por el curso.

1.8. Descripcion:
Exprese en un pérrafo breve las ideas generales del curso, describiendo las caracteristicas
que responden a qué, como y para qué se ensefia el cursc.

" Certificacién (2009-2010) dal Senado Académico --- (cuando of senada fo aprucher



2.

1.9.

21,

2.2,

2.3.

24,

2.5.

2
Alineacién de los estandares de las Agencias Acreditadoras, si aplica.
Complete esta seccion segtn aplique siguiendo las instrucciones de la Agencia
Acreditadota pertinente.

Compendio®

Objetivos:

2.1.1. Generales:

Son enunciados que expresan de manera amplia las ganancias de aprendizaje de los
estudiantes. Sea claro y redéctelos desde el punto de vista del estudiante. Enumeérelos
siguiendo el formato de este bosquejo (2.1.1.1. en adelante).

2.1.2. Especificos:

Son enunciados que expresan de forma especifica las ganancias de aprendizaje de los
estudiantes, como resultado de las experiencias educalivas del curso. Deben ser claros,
observables, con resultados medibles y redactados desde el punto de vista del estudiante.
Deben relacionarse con el perfil del egresado al que se le requiere tomar el curso.
Enumérelos siguiendo el formato de este bosquejo (2.1.2.1. en adelante).

Temas y tiempo aproximado que se dedicara a cada uno:

Presente una secuencia clara y precisa de los temas a ser estudiados, asequrandose
gue éstos se relacionan con los objetivos del curso. Se debe proveer tiempo suficiente
para cada tema y flexibilidad para situaciones imprevistas. Al sumar el tiempo asignado a
cada tema, usando la medida que se prefiera, se debe oblener el total de tiempo
correspondiente al valor en créditos del curso.

Ley ADA: Este curso provee acomodo razonable a estudiantes que segin
dispone la Ley 51 (Ley de Servicios Educativos Integrales para personas

con impedimento) asi lo soliciten al profesor.

Use el texto que aparece arriba y aflada cualquier informacion adicional que entienda
necesaria para describir el cumplimiento de la Ley.

Estrategias instruccionales™:

Son las formas como se organizan las actividades predominantes en la experiencia de
aprendizaje y ensefianza. La lista no tiene que ser exhaustiva, pero debe reflgjar el
enfoque recomendado para la ensefianza del curso y deben guardar relacion directa con
los obietivos que se desea alcanzar. Algunos ejemplos son: conferencia, seminario.
recursos en linea, etc. Si el curso tiene componentes en linea.

Instrumentos de avaldo formativo:

Indique algunos instrumentos que se recomiendan, teles como:. pre y post prueba.
portafolio, grupo focal, diario, lista de cotgjo, entre otros. La lista no tiene que ser
exhaustiva pero debe proveer al estudiante oportunidades diversas para demostrar su
aprovechamiento académico.

Esta informacion sirve de punto de partida para la elaboracién del Programa que entregaré el profesor a los estudiantes
matriculados en el curso el primer dia de clases (Certificacion 56 1983-84 de la Junta Académica).
Este modelo se utilizara solo para cursos en modalidad presencial.
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Métodos de evaluaciéon sumativa y valor porcentual de cada factor en la
calificacion final:
Indique los instrumentos, técnicas o métodos que se utilizaran para evaluar el
aprendizaje de los estudiantes. Usando por cientos, asignele peso a cada uno, de
manera que el total sea 100%. Los métodos de evaluacion deben armonizarse con 1os
estilos de aprendizaje. el nivel de los contenidos y las diversas metodoiogias y
esirategias de ensefianza.

Sistema de calificacion:

Pueden ser: el sistema comin de letras A,B.C.D,F 6 el sistema P(aprobado), NP (no
aprobado) o cualquiera de sus variantes. El sistema seleccionado debe estar en armonia
con los objetivos a alcanzar, las estrategias de ensefianza y el nivel del curso.

Textos y otros materiales:
Incluya la lista de textos y otras referencias (impresas o electronicas) que seréan requeridas
en el curso para el estudio de los temas.

Bibliografia:

Son las referencias que puede usar el estudiante para complementar o suplementar el
estudio de los temas tratados en el curso. Puede incluir audiovisuales, referencias
electronicas, programados. partituras y otros. La lista debe incluir referencias actualizadas
(al menos los 5 afios recientes), asf como clasicos y todo material que se entienda
apropiado, segun aplique al tipo de curso siguiendo el manual de estifo pertinente a la
disciplina. Deben estar disponibles para los estudiantes en la Biblioteca del recinto.

Justificacion para la creacion o revision del curso y como responde a los objetivos
del departamento y de la institucion

Escriba un parrafo breve en el que se demuestre la aportacion que hace este curso al cumplimiento
de las metas y objetivos del departamento y del recinto, asi como al cumplimiento del perfil del
egresado. Si se esta revisando un prontuario existente, se debe mencionar brevemente el historial
del curso en cuanto a matricula, y procedencia de los estudiantes que han tomado el curso, asi
como resultados de avaltio que justifiquen el tipo de revision. .

Informacion analitica

4.1.

Recursos necesarios

4.1.1. Cupo maximo de estudiantes:
Indique el total méximo de estudiantes por seccion que se recomienda al ofrecer
sste curso, fundamentado en consideraciones de tipo pedagogico. Explique
cualguier situacion especial si es necesario.

4.1.2. Espacio y sus caracteristicas:
saldn auditorio laboratorio otro (explique)
Explique cualquier caracteristica especial que s& rsquiera.
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4.1.3. Equipo y materiales requeridos:
Debers indicar claramente cuéles equipos y materiales son necesarios para poder
cumplir con los objetivos del curso. La aprobacion final del prontuario significara
que la UPR Cayey se compromete proveer estos materiales y equipos. De otra
parte, la institucién no podré garantizar materiales y equipos que no se
especificaron en esta seccién al momento de aprobar el prontuario.

4.1.4. Personal

4.1.4.1. Personal docente y su preparacion:

Indique la preparacion académica que debe tener el personal docente a cargo del
curso. Mencione también cualquier circunstancia especial, como por ejemplo “team
teaching”.

4.1.4.2. Técnicos y otro personal de apoyo, con sus calificaciones:
Indique que tipo de personal de apoyo es necesario para ofrecer el curso y la
preparacién académica u olras caracteristicas que debe tener este personal.

4.1.4.3. Numero de profesores en la UPR-Cayey calificados para
impartir la asignatura y, si aplica, del personal de apoyo
disponible:
Mencione cualquier situacion especial que aplique.

4.2. Relacion con otros cursos

4.2.1. Del mismo departamento:
Mencione. segun aplique, si hay otros cursos en el departamento que incluyan
parte del contenido de éste, describiendo brevemente factores distintivos y posibles
equivalencias o sustituciones. Si se conoce, indique para qué olros cursos éste
seria requisito.

4.2.2. De otros departamentos:
Mencione, segtn aplique, si hay olros cursos en el resto de la institucion que
Incluyan parte del contenido de éste, describiendo brevemente factores distintivos y
posibles equivalencias o sustituciones. Si se conoce, indique para qué otros cursos
de otros departamentos éste seria requisito.

Registro de aprobacion (indique fechas de las revisiones mas recientes):

o Aprobado por Comité de Curriculo Departamental en:

o Aprobado por Departamento en:

o Aprobado por Comité de Curriculo Institucional en: 15 de diciembre 2009

o Otras instancias de aprobacion (si aplica):




