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UNIVERSIDAD DEPUERTO RICO EN CAYEY 

205Ave.Antonio R. Barceló,Cayey,FR 00736-9997 

Senado Académico 

Certificación número 15 

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la 
Universidad de Puerto Rico en Cayey,CERTIFICO: 

Que el Senado Académico,en su reunión ordinaria del jueves 18 de septiembre 
de 2008, tuvo ante su consideración una moción del Departamento de Humanidades 
a los efectos de que el documento de Deberes y Responsabilidades se incluya 
como uno de los parámetros para establecer el escalafón de verano. 

Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó por unanimidad la siguiente 

CERTIFICACIÓN: 

El Senado Académico solicita al Departamento de Humanidades 
que prepare una propuesta más específica en cuanto a cómo 
integrar el documento de Deberes y Responsabilidades al escalafón 
de verano. 

Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, 
Puerto Rico, el día veintidós de septiembre de dos mil ocho. 

Sylvia Tubéns Castillo 
Secretaria Ejecutiva 

Lamba 

Rectof y-Presidente 
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UNIVERSIDAD DÉ PUERTO RICO EN CAYEY 

Oficina de Humanidades 

Fecha 13 de mayo de 2008 

Lugar: 213 MC- Reunión Departamento 

Moción: Documento Deberes y Responsabilidades 

Moción a los efectos de que el documento de Deberes y Responsabilidades se incluya como uno de los 
parámetros para establecer el escalafón de verano. 

Proponente: Prof. Migdalia Barreto 

Secunda: Prof. Loliannette Emmanuelli 

Decisión: 

Votos a favor 18 

Votos en contra O 

Abstenciones O 

Aprobada X 

Desaprobada 

Certificado por: / 

Yadmilla Bauzá,Pn.D.,Directora 
Departamento de Humanidades 
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