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2017-18
Certificacion namero 23

Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunion ordinaria del jueves 14 de diciembre
de 2017, tuvo ante su consideraciéon una mocion relacionada con la situacion de los
docentes sin plaza tras el paso del Huracdn Maria.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprob6 por unanimidad la siguiente
RESOLUCION:

Por cuanto: el paso del huracin Maria obligé a cerrar el recinto del 20
de septiembre al 6 de noviembre. Durante este tiempo los
docentes sin plaza a tiempo completo y a tiempo parcial
sufrieron danos en sus hogares. Sin embargo, los docentes
sin plaza a tiempo parcial no recibieron salario hasta
después de la segunda quincena de octubre.

Por cuanto: la situacién extraordinaria que hemos enfrentado
empeora las condiciones de por si precarias de los
docentes sin plaza. El salario de un docente sin plaza es
de unos $6,129.00 por 3 cursos. Este salario perpetda la
pobreza de un grupo vulnerable.

Por cuanto:  la situacion extraordinaria que vive la UPR Cayey ha
obligado a enmendar el calendario académico, por lo que
el semestre terminara el 22 de febrero. Los docentes sin
plaza estaran dos meses sin devengar salario y sin derecho
a recibir ayuda por desempleo, segin una disposicion
legal del Departamento del Trabajo. Los danos
provocados por el huracin causaron gastos inesperados a
los docentes sin plaza. El bajo ingreso de este grupo hace
imposible el ahorro y bajo estas condiciones, durante los
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Por cuanto:

Por cuanto:

Por tanto:

primeros dos meses del afo se les dificultard atender sus
obligaciones financieras.

el que el semestre termine el 22 de febrero dificulta la
busqueda de otro empleo. Ademaés los docentes sin plaza
han demostrado compromiso con la UPR Cayey.

una poblacion vulnerable que recibe un salario tan bajo no
deberia trabajar sin paga durante los meses de enero y
febrero, en el caso de los docentes sin plaza a tiempo
parcial o junio y julio, en el caso de los docentes sin plaza
a tiempo completo.

el Senado Académico de la UPR Cayey solicita a la
administracion universitaria que considere:

que a partir del semestre préximo los contratos de los
docentes sin plaza a tiempo parcial se trabajen con
premura para que no se repita el problema de que no
reciban su paga después de un evento extraordinario.

que se extienda el contrato con paga de los docentes
sin plaza a tiempo parcial desde el 16 de diciembre de
2017 al 22 de febrero de 2018 o hasta que finalice el
primer semestre del afo académico 2017-2018 si es
que ocurrieran otras interrupciones de las clases.

que se extienda el contrato con paga de los docentes
sin plaza a tiempo completo que ya tenian contrato
para el afio académico 2017-2018 hasta que finalice el
segundo semestre de este ano académico.
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4. que se otorgue cubierta de plan médico a los(as)
docentes sin plaza a tiempo completo hasta que
termine el periodo lectivo que comenzé en agosto de
2017.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia quince de diciembre de dos mil diecisiete.
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