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Yo, Sylvia Tubéns Castillo, Secretaria Ejecutiva del Senado Académico de la
Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO:

Que el Senado Académico, en su reunién ordinaria del jueves 20 de marzo de
2014, tuvo ante su consideracién la propuesta de enmiendas al Reglamento del
Programa de Estudios de Honor, sometida por la Dra. Jannette Gavillan.

Luego de la exposicion de rigor, el Senado aprobé por unanimidad la siguiente
CERTIFICACION:

El Senado Académico aprobé tres de las cuatro enmiendas
propuestas al Reglamento del Programa de Estudios de Honor, a
saber:

Arreglar el ntimero de la Certificacién donde se aprueba con
enmiendas el Reglamento del Programa de Estudios de Honor.
El ntimero correcto debe ser Certificacién nimero 97 (1999-00)
y no Certificacién niimero 12 (1999-00).

Eliminar el parrafo 3 de la pagina 11 del Reglamento que hace
referencia a una Certificacién nimero 17 (1994-95) de la Junta
de Sindicos que exime a los estudiantes del PREH del pago de
hasta quince (15) créditos en cursos del programa. Esta
certificacién no tiene relacién con este tema y ha originado
falsas expectativas entre los estudiantes del PREH.
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Incluir entre las funciones del Director del Programa la
preparacion de planes de avalio ademds de los planes de
trabajo. En las paginas 17, el inciso 6 debe leer: Someter a la
consideracion del Comité planes de trabajo de avalGo anuales.
En la pagina 18, el inciso 10, debe leer: Evaluar y aprobar los
planes de trabajo y avalGo anuales sometidos por el Director
del Programa.

Esta determinacién constituye una enmienda al reglamento
aprobado mediante la Certificacion nimero 97 (1999-00). El
Reglamento enmendado se hard formar parte de la presente
certificacion.

Y, PARA QUE ASI CONSTE, expido la presente Certificacion en Cayey,
Puerto Rico, el dia veintiuno de marzo de dos mil catorce.

Sylvia Tubéns Castillo
Secretaria Ejecutiva
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE HONOR

I. INTRODUCCION

Promover la excelencia es, sin lugar a dudas, la responsabilidad primordial de todo proyecto
universitario. Como parte de esta gestion, la Universidad ha estado comprometida con el desarrollo
de la méaxima vocacién intelectual de sus estudiantes en consonancia con sus aptitudes. En la medida
en que el perfil de estas aptitudes estudiantiles se ha diversificado ante la apertura o democratizacion
de los sistemas educativos en general y del universitario en particular, se ha pasado de una situacién
en la que prevalecian perfiles relativamente homogéneos, a otra caracterizada por perfiles
académicos y socioecondmicos altamente heterogéneos. Tal transformacién plantea nuevas
oportunidades a las instituciones de educacién superior que, como la Universidad de Puerto Rico en
Cayey, han estado ampliando sus ofrecimientos, programas y servicios para brindar a esta poblacién
de estudiantes, oportunidades educativas que les permitan alcanzar sus metas de transformacién y
capacitacion.

La diversidad de la poblacion estudiantil, los cambios y limitaciones de los sistemas educativos del
pais, la explosién del conocimiento, la revolucién de la tecnologia y las expectativas de la sociedad y
la economia, han producido la necesidad de una revisién de los recursos, procesos y ofrecimientos
dentro del marco de una reforma educativa. La Universidad es también un importante actor en la
gestion de reforma que se viene desarrollando tanto en Puerto Rico como en muchos otros paises del
mundo.

Los estudiantes sobresalientes cuentan con un programa que, sistematicamente y en forma
institucionalizada, les ofrece oportunidades de un curriculo especial para alcanzar el méximo
desarrollo intelectual y personal afin con sus aptitudes, intereses y necesidades.

El Programa de Estudios de Honor de la Universidad de Puerto Rico en Cayey se inici6 en el primer
semestre académico 1992-1993 con la aprobacion de una propuesta presentada al Programa de
Iniciativas y Renovacién Académica (IRA), mediante la Certificacién nimero 50 del Consejo de
Educacién Superior. Fue evaluado y $e le otorgd la permanencia como un programa regular de la
institucion mediante la Certificacién niimero 97 (1999-00) del Senado Académico. El mismo tiene
como fin principal, atender las necesidades de maximo desarrollo integral de los estudiantes
sobresalientes de la Universidad. La meta de este programa es formular ¢ implantar un conjunto de
cursos y experiencias académicas y extracurriculares para estos jovenes universitarios.

Dicha experiencia deberé ser de tal magnitud y naturaleza que motive a los participantes a llevarla
hasta sus tltimas consecuencias de esfuerzo y disciplina. La misma promovera la capacitacién de
los estudiantes para desempefiarse en un futuro complejo y cambiante, multicultural y globalizante
que les desarrollara una visién integrada del conocimiento y cultivard la excelencia académica. De
esta forma el programa respondera también a la mision de la Universidad de Puerto Rico en Cayey.
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II. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A. Titulo del programa y grado que conferird:

El programa se conocerd como "Programa de Estudios de Honor". El mismo no otorgara grados,
titulos-o diplomas. No obstante, para reconocer el esfuerzo de sus participantes, se otorgara un
certificado a quienes completen satisfactoriamente los requisitos del programa. El expediente
académico del estudiante también evidenciara su participacion en el programa.

B. Duracion del programa:
Para obtener el certificado del programa, los estudiantes necesitaran un minimo de dos afios,
durante los cuales, cumpliran con los cursos, la practica de servicio comunitario y los proyectos
de investigacion requeridos.

C. Filosofia y objetivos del programa

1. Filosofia

El programa estimulard una formacién integral e interdisciplinaria que maximice las
cualidades que se promueven para todo estudiante universitario. Con tal prop6sito, fomentara
el desarrollo de las actitudes, conocimientos y destrezas necesarias para llevar a cabo
investigacién cientifica y fomentara la actividad creativa, artistica y literaria. Se forjard un
clima que estimule el pensamiento critico, el aprendizaje autodirigido, la exploracion de
disciplinas fuera del campo de especialidad, el liderazgo y el compromiso con el
mejoramiento de su sociedad.

De este esquema se derivan cuatro elementos fundamentales de la filosofia del programa:

a. Educar para el futuro:

"La educacion es preparar en el presente vidas futuras” (Ortega y Gasset, 1982, p. 238).
El primer postulado filoséfico de este programa radica en el compromiso con una
formacién que capacite al estudiante para el mundo del mafiana. Prepararse para ese
mundo del porvenir requiere la capacidad para "imaginar posibles futuros, predecir
probables futuros y decidir preferibles futuros" (Werdell, 1974, p. 273).

"The greatest public service higher education can perform is to develop people prepared
to help solve society's emerging problem who can atribulate their own needs, who can
understand the needs of others, and who can thus go on to create new goals and develop
new forms of learning and doing. Only people so trained will be able to assume new roles
as old ones become obsolete. Only those who have gained confidence in their own
identity and direction can create healthy future goals for society. The challenge is to
develop future oriented self-directed learners”. (Werdell, 1974, p. 286)
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b. Vision integradora:

A este proceso de educar para el futuro, la Universidad debe aportar una vision
integradora. Sobre este ideal de universidad se ha sefialado lo siguiente:

"All formulations of that ideal have involved one proposition in common, and that is that
the object of the university is to see knowledge, life, the world, or truth whole. The aim
of the university is to tame the pretensions and excesses of experts and specialists by
drawing them into the academic circle and subjecting them to the criticism of other
disciplines. Everything in the university is to be seen in the light of everything else. This
is not merely for the sake of society or to preserve the unity of the university. It is also for
the sake of the specialists and experts, who, without the light shed by others, may find
their own studies going sown blind alleys". (Hutchins, 1968, p.135).

Es dentro de ese marco filoséfico de integraciéon del conocimiento y de énfasis
interdisciplinario que se desarrolla el Programa de Estudios de Honor de Universidad de
Puerto Rico en Cayey. El programa sirve de punto de encuentro para someter todo saber
especializado al analisis desde la perspectiva de las demds especialidades y los demas
campos del saber. Por este medio el programa produce un balance en la formacién de
nuestros mejores estudiantes de modo que puedan: entender la naturaleza
multidisciplinaria de todo lo que se sabe; desarrollar su capacidad de pensamiento;
aprender a aprender y aprender a emprender y a crear.

¢. Excelencia académica:

También forma parte del marco filoséfico de este programa el compromiso con la
excelencia académica. No puede justificarse un programa de estudios de honor que no
esté cimentado en la busqueda de esta cualidad. La excelencia académica se cultivard
mediante la busqueda, estimulo y reconocimiento del estudiante sobresaliente,
ofreciéndole un curriculo y otras experiencias académicas y de desarrollo personal del
mas alto nivel

Mediante este ofrecimiento la Universidad estd cumpliendo con su responsabilidad de
atender las necesidades de un importante sector de su heterogénea poblacidn estudiantil.
De la misma forma en que mediante los programas remediales y especiales la
Universidad atiende a sus grupos menos aventajados, el establecimiento del Programa de
Estudios de Honor permite que un segmento fundamental de nuestro estudiantado tenga
la oportunidad de formalizar unas experiencias académicas de mayor rigor y exigencia.
De este modo los estudiantes talentosos tienen atencion especial ademds de apoyo y
refuerzo continuos aparte de los que reciben en sus cursos y demds experiencias
universitarias regulares.

La excelencia académica y los demds postulados ya sefialados se alcanzan mediante el
ofrecimiento de unas experiencias de aprendizaje estimulantes y enriquecedoras, el tipo
de experiencias que describe don Jaime Benitez en la siguiente afirmacidn:
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"El aprendizaje, cuando se hace de veras, es una experiencia vital que enriquece al alma
humana, conmueve y estimula a quien lo recibe y también al que lo da. Esa tensién
creadora tiene que inspirarla el maestro. Esa responsabilidad debe el alumno sostenerla y
aprovecharla". (1962, p. 41)

d. Formacion plena:

La Ley de la Universidad de Puerto Rico establece como medio para cumplir con su
mision el "cultivar el amor al conocimiento como via de libertad a través de la bisqueda
y discusion de la verdad, en actitud de respeto al didlogo creador”, "procurar la formacién
plena del estudiante, en vista de su responsabilidad como servidor de la comunidad” y

"desarrollar a plenitud la riqueza intelectual y espiritual latente en nuestro pueblo”.

En consonancia con estos principios, la Universidad de Puerto Rico en Cayey se propone,
entre otros objetivos, cumplir con su misién de preparar estudiantes para proseguir
estudios de postgrado en las artes, las ciencias y las diversas profesiones, "promover
actividades curriculares dirigidas al desarrollo integral del estudiante" y promover el
compromiso con la comunidad. Estos elementos de la Ley Universitaria y los objetivos
de nuestro campus que reflejan el compromiso con la formacion plena del estudiante, son
adoptados por el programa como parte de su filosofia. Mediante las actividades y
oportunidades de una especial interaccion entre el estudiante y el profesor que se
describen méas adelante, se manifiesta el compromiso del programa con estos postulados
filosoficos.

2. Objetivos generales del programa

El Programa de Estudios de Honor se propone alcanzar un conjunto de objetivos que, si bien
se intentan desarrollar en todo estudiante universitario, en el mismo se alcanzaran en un
mayor grado. Estos objetivos también afectaran al estudiantado, la facultad, la institucién y a
la sociedad en general.

El Programa de Estudios de Honor busca:

a. Promover al maximo el desarrollo integral de sus estudiantes;

b. Brindar oportunidades de desarrollo personal y profesional a la facultad interesada en
trabajar con los estudiantes del programa;

c. Fortalecer el curriculo de la universidad mediante la creacion de nuevos cursos y
experiencias, asi como la promocion de la experimentacién y la innovacién;

d. Enriquecer el ambiente institucional y su nivel de vida intelectual; y

e. Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad y a la solucién de
los problemas sociales.

3. Objetivos especificos

Al finalizar las experiencias académicas y extracurriculares provistas por el Programa de
Estudios de Honor el estudiante:
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Reflexionara criticamente y tomara decisiones basadas en el analisis del
conocimiento.

Participara en la investigacién cientifica, el andlisis cuantitativo y cualitativo, la
creacion artistica o literaria y el estudio independiente.

Poseera la capacidad de expresion oral y escrita en por lo menos dos idiomas y seré
diestro en el uso de la computadora como herramienta de investigacion y
comunicacion.

Integrara el conocimiento adquirido tanto desde la perspectiva de su disciplina como
desde otras perspectivas multidisciplinarias.

Conciliara los elementos de la Educacién General con su campo de especializacion.
Aprendera a aprender y a reconocer que la educacién es un proceso continuo y un
medio para capacitarnos y adaptarnos a los cambios.

Lograra experiencias vivenciales de desarrollo académico y personal por medio de la
particular relacién estudiante profesor promovida en este programa.

Trascendera las fronteras fisicas del campus universitario en la ejecuciéon de su
liderazgo transformando su entorno inmediato.

El profesor del Programa de Estudios de Honor:

a.

b.

Obtendra la oportunidad de trabajar en investigaciones con estudiantes sobresalientes,
interesados en temas que resulten altamente estimulantes.

Estara en contacto con estudiantes de diversas disciplinas o especialidades, cada uno
de los cuales aportar4 a los cursos perspectivas y enfoques diferentes.

Se expondra a un ambiente de mayor apertura intelectual que le brindara estimulos
enriquecedores.

Experimentard con técnicas de ensefianza que estén a tono con las cualidades del
grupo. _

Trabajara con estudiantes altamente motivados y de una gran capacidad intelectual.
Disefiara cursos interdisciplinarios y medulares para el desarrollo integral de los
estudiantes.

La Institucién en la cual se implanta el Programa de Estudios de Honor:

a.

b.
C.

Ofrecera tanto a la facultad como a los estudiantes, modelos o ejemplos de aquellos
que representan los mas altos valores de la academia.

Incrementara el nivel de la vida intelectual del recinto.

Reclutard y retendra un estudiantado de alto calibre que se sentird motivado y
reconocido.

Se beneficiara con el desarrollo de modelos de integracion del conocimiento que
podrian ser adaptados para emplearse en mayor escala con otros grupos de
estudiantes.

Estimulara la actividad de investigacion entre sus estudiantes y profesores,
promoviéndola como medio para aprender.

Obtendra prestigio y reconocimiento a través de sus egresados.
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Al finalizar cada afio académico el curriculo del Programa de Estudios de Honor:

a.

b.

Ofrecera experiencias académicas nuevas que respondan a las necesidades
particulares de los estudiantes.

Proveera experimentacion en la que ideas, temas y formas de ensefianza y aprendizaje
diversas e innovadoras puedan explorarse para luego pasar a formar parte del
programa regular.

Imprimira un sentido de unidad a la experiencia universitaria desarrollando una visién

de conjunto que integre los conocimientos.

La sociedad se beneficiara del Programa de Estudios de Honor a través de sus egresados ya
que estos:

a.

b.

Contribuiran con sus conocimientos al mejoramiento de la calidad de vida de su
comunidad y la solucién de sus problemas sociales.

Participardn activa y responsablemente en los procesos socio-politicos de su
comunidad.

Se comportaran a tono con un cdédigo ético que corresponda con los més altos valores
de nuestra civilizacién.

Se mantendran activos en la busqueda constante de conocimiento y nuevas destrezas
que lo capaciten para vivir en un mundo de cambio acelerado.

4. Perfil del egresado.: Concepto de lo que se espera que sea el egresado del programa

Si bien es cierto que todo egresado de la Universidad debe poseer las cualidades que se
sefialan a continuacion, el egresado del Programa de Estudios de Honor debe poseer
competencias que asociamos con un universitario que ha alcanzado su desarrollo integral a
un nivel tal que amplie su potencial.

El egresado del Programa de Honor evidenciara, en un alto grado, las siguientes
caracteristicas:

a.
b.

Podra enfrentarse sisteméaticamente a las cuestiones fundamentales de su existencia;
Se desempefiara con un alto sentido de responsabilidad ciudadana y de compromiso
con el mejoramiento de su sociedad;

Manifestara compromiso con los ideales de vida democrdtica y evidenciara actitudes
de tolerancia y respeto al didlogo creador y a la convivencia dentro de la discrepancia;
Demostrara su capacidad para solucionar problemas, tomar decisiones y ejercer su
capacidad de liderato;

Manifestara curiosidad intelectual y una actitud critica al pensar, enjuiciar y
enfrentarse al conocimiento;

Transmitira su entusiasmo y compromiso con la bisqueda del conocimiento;
Cultivara, ejercitard y disfrutard los valores éticos y estéticos de nuestra cultura
reconociendo la diversidad y apreciando la pluralidad cultural de nuestros tiempos;
Sabra integrar el pensamiento, el lenguaje y la accion;
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j-
k.

L.

Reconocera que la educacion es un proceso continuo y un medio para capacitarnos y

adaptarnos a los cambios y a la ambigiiedad;

Evidenciara conciencia histdrica, una perspectiva global y una orientacién al futuro; y
Estard preparado para proseguir estudios de postgrado en Artes, las Ciencias o las

Escuelas Profesionales.

Demostrara su sensibilidad ante los problemas sociales.

5. Competencias profesionales

El programa contribuye al fortalecimiento de las competencias adquiridas en los programas
departamentales mediante el desarrollo del pensamiento y la investigacion que genera. Al
hacer énfasis en las habilidades de expresiéon oral y escrita y las demas cualidades
mencionadas en la Secci6én 3, promueve una formacion integral balanceada que le dara al
egresado del programa una mayor capacidad de andlisis multidimensional y complejo, y una
mejor base para la toma de decisiones y la solucién de problemas tanto profesionales como

personales.

6. Metodologia educativa y estrategias institucionales que se seguirdn para lograr los

objetivos establecidos.

Con el fin de alcanzar los objetivos del programa, se utilizaran las siguientes técnicas de

ensefianza y evaluacion estudiantil:

ho Ao o P

Estudios independientes (Investigacion dirigida)

. Seminarios de investigacién

Cursos de idiomas y/o computadoras

. Practica de servicio comunitario

Tesina y defensa publica

Actividades co-curriculares tales como
. El Encuentro

. Coloquios

. Boletin “Gente de Honor”

. Talleres de diferentes tematicas

. Ciclos de conferencias

. Actividades culturales y sociales

. Excursiones

. Intercambios con otros Programas de Honor
. Charlas

. Cine Foro

11. El Foro

12. Iniciacion de los nuevos miembros
13. Investidura de Estolas

SVWUUN D WN —
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II1.JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A. Coordinacioén del programa en el sistema universitario, de acuerdo con las necesidades del
pais y otros objetivos universitarios.

1. Relacion de los objetivos con la politica educativa de la unidad

La Universidad de Puerto Rico en Cayey tiene como politica educativa central promover el
méaximo desarrollo intelectual y personal de sus estudiantes. Esta politica de excelencia se
enmarca en los postulados de la Ley Universitaria que promueven el cultivo del "amor por el
conocimiento como via de libertad a través de la busqueda y discusion de la verdad, en
actitud de respeto al didlogo creador".

En el caso de los estudiantes con talento excepcional, el programa les brinda la oportunidad
de desarrollar al maximo sus capacidades por medio de experiencias que los enfrentan a retos
y estimulos de indole distinta a los que reciben en sus respectivos departamentos académicos.

2. Posibilidad de ofrecer el programa en otras unidades institucionales

Desde el 1960, el Recinto de Rio Piedras de la Universidad de Puerto Rico ha ofrecido a un
buen nimero de sus estudiantes sobresalientes un programa similar al que aqui se propone.
El éxito de este programa puede evidenciarse en los informes anuales del programa y en las
ejecutorias y éxito de sus egresados.

El programa sirve de estimulo y de prueba para otras unidades. Dado el hecho que la
Universidad de Puerto Rico es el sistema mads selectivo del pais en su politica de admisiones,
seria légico y saludable que este tipo de proyecto se estableciera en més unidades del sistema
para beneficio de la poblacion estudiantil capaz de un mayor nivel de ejecucién académica.
Cabe sefialar que este tipo de programa existe en casi todas las instituciones de educacién
superior, privadas y publicas del pais.

Existe también una asociaciéon que reune los diversos programas con el fin de intercambiar
ideas y experiencias y fomentar la interaccién entre los estudiantes de las distintas
universidades; esta se conoce con el nombre de la Asociacién Universitaria de Programas de
Honor, AUPH.

3. Relacion entre el programa educativo, las necesidades del pais y otros objetivos
institucionales.

Un estudio titulado Universidad y desarrollo: Un estudio de pertinencia (1988) auspiciado
por el Comité para el Desarrollo Econémico de Puerto Rico que presidié el banquero Rafael
Carrién, sefiala que los egresados de las universidades del pais estdn tan limitados en sus
conocimientos actitudes y destrezas que su aportacion al desarrollo econdmico y a sus
empresas es inadecuado.
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El Programa de Estudios de Honor de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, al proponerse
desarrollar al maximo de sus capacidades "la riqueza intelectual y espiritual latente" en
nuestros jovenes, contribuye al logro de los objetivos de la institucion. Al promover el pleno
desarrollo de estos jovenes también atiende las necesidades del pais cuyo futuro progreso
social y econémico depende fundamentalmente de la calidad de sus recursos humanos.

IV.REQUISITOS DE ADMISION

A. Requisitos de admision para el programa y su relacion con las normas generales de
admision vigentes:

El programa no conduce a grado o diploma, por lo cual sus requisitos de admisién no estan en
conflicto con las normas generales de admision vigentes. A la luz de los objetivos del programa,
se proponen los siguientes requisitos de admision:

1. haber cursado por lo menos un semestre en una universidad acreditada y, como maximo,
estar en su primer semestre de su clasificacion en tercer afio;

2. promedio académico general de 3.50 o mas;

interés y disposicion para cumplir con los requisitos del programa;

4. entrevista personal con los integrantes del Comité Asesor del programa para identificar
posibilidades, intereses y limitaciones del candidato;

5. completar la solicitud de admisidn, cartas de recomendacioén y ensayo

6. ser recomendado(a) para admision por el Comité Asesor

W

Los requisitos de promedio académico, interés, disposicion y entrevista se establecen con el fin
de que ingresen al programa los mejores candidatos. Las cartas de recomendacion nos ofrecen
informaci6n sobre la ejecucién del estudiante. El ensayo nos muestra las habilidades que tienen
los estudiantes para comunicar su pensamiento. La entrevista.permite conocer los intereses,
actitudes y aptitudes del estudiante y sus caracteristicas personales y académicas. De esta forma
se logra un balance entre la aptitud académica y el interés particular que manifieste el estudiante.
Aungue el promedio académico del candidato es un dato importante, el poseer un alto indice no
habilita automaticamente a un estudiante para participar en el programa.

En casos excepcionales, el Comité podrd admitir al programa a estudiantes con un promedio
entre 3.30 y 3.49, siempre y cuando su solicitud de admisién y su entrevista evidencien la
capacidad para hacer el trabajo que se espera de los participantes en el programa (aceptacion
condicional).

El proceso de solicitud de admisién al programa puede llevarse a cabo en cualquier época del
afio académico. No obstante, sera necesario que el estudiante ingrese al mismo no mas tarde del
primer semestre de su clasificacién de tercer afio.

Todo estudiante admitido al programa tendrd un semestre académico como periodo de
evaluacion antes de considerarse estudiante regular. Al cabo de este periodo el Comité del
programa y el estudiante evaluardn su experiencia y su aprovechamiento. Basdndose en los
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resultados de esta evaluacion general se determinara su continuacién como participante regular o
su retiro del programa.

B. Documentos que someteri el estudiante al solicitar admision al programa

Los candidatos interesados en formar parte del Programa de Estudios de Honor completaran una
solicitud de admision que sera sometida siguiendo las fechas limites y los procedimientos que
establezca el Comité. La misma requerira el envio de dos cartas de recomendacion de dos
profesores que puedan evaluarlo y brindar informacién sobre sus cualidades y un ensayo sobre
por qué quiere pertenecer al programa. El estudiante tramitard el envio de su expediente
académico universitario para que sea examinado por el Comité del programa. Antes de completar
dicha solicitud el candidato se entrevistara con el Director del programa con el fin de conocer los
requisitos, exigencias, expectativas y beneficios del programa.

Tras examinar los documentos, se le invitard a entrevista con los miembros del Comité. Esta
entrevista estd orientada a conocer al candidato en sus diversos aspectos académicos y
personales, intereses, destrezas de comunicacién oral, planes, y demds asuntos relevantes.

C. Traslados y transferencias

El estudiante de un programa de honor de otra universidad publica o privada acreditada que
ingrese a la Universidad de Puerto Rico en Cayey podra solicitar admisién al programa aqui
propuesto. En estos casos, el estudiante tendra que cumplir con el promedio de retencién y
aceptar los requisitos que le establezca el Comité del programa. El Comité, para llevar a cabo su
evaluacion, tomara en cuenta las posibles equivalencias entre las experiencias del estudiante en
su programa de honor previo y los requisitos del programa que aqui se propone.

De trasladarse a la Universidad de Puerto Rico en Cayey un estudiante de otra unidad de la
Universidad de Puerto Rico o de alguna universidad privada que no pertenezca al Programa de
Estudios de Honor en su Institucion, podra solicitar admisién al programa si cumple con los
requisitos de admisién y si le faltan por lo menos cuatro semestres de estudios a tiempo completo
antes de graduarse.

REQUISITOS ACADEMICOS PARA OTORGAR EL CERTIFICADO

A. Total de horas crédito requeridas

El Programa de Honor de la Universidad de Puerto Rico en Cayey otorgard un Certificado
Especial, no un grado o diploma ya que no es una especialidad. El estudiante obtendra el grado o
diploma al cumplir con los requisitos estipulados por su departamento, para su especialidad.

El Certificado que otorgaré el Programa de Estudios de Honor se basard en el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

1. Aprobar un minimo de doce (12) créditos en cinco (5) 4reas bésicas
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seminarios de investigacion - de uno (1) a tres (3) créditos;
practica servicio comunitario- tres (3) créditos

idiomas y/o computadoras - de uno (1) a tres (3) créditos;
estudio independiente - de uno (1) a tres (3) créditos;
tesina - tres (3) créditos.

opo0 o

2. Aprobar los requisitos con una calificacién minima de "B". De aprobarse cualquiera de
estos requisitos con nota inferior a "B", dichos cursos apareceran en el expediente del
estudiante con la calificacion recibida pero no contaran para satisfacer los requisitos del
programa.

El estudiante podra hacer uso de los créditos de electivas libre que todo bachillerato tiene,
seguin certificacion del Consejo de Educacién Superior, para cumplir con los requisitos
del Programa de Honor. De tal forma, el estudiante podrd cumplir con los requisitos
regulares de su departamento y especialidad y con los requisitos del programa.

La cantidad de doce (12) créditos es un minimo; se estimulara a los estudiantes a no
limitarse al minimo requerido. En ocasiones, y de ser aprobado por el Director del
Departamento al que pertenece el estudiante, algunos créditos aprobados en el programa
podréan ser reconocidos como electivas de concentracién. También podran considerarse
para convalidacion experiencias de investigacion en internados fuera de la institucion en
universidades reconocidas.

B. Descripcion de los Requisitos Académicos del Programa

Segun se indicé en el apartado anterior, el programa requiere que el estudiante apruebe un
minimo de doce (12) créditos en cinco (5) areas bésicas.

A continuacion se detallan las mismas.

1. Seminario de Investigacién: curso de un semestre, con valor de uno (1) a tres (3)
créditos que tiene como propdsito que los estudiantes conduzcan una investigacién
cientifica y preparen una monografia presentando el proyecto y sus resultados.

El Comité del programa aprobara la orientacion tematica del seminario luego de
auscultar los intereses de los estudiantes participantes. Dicho seminario se enmarcara
en una perspectiva interdisciplinaria que se organizard bajo la direccion de un
profesor con la colaboracién de otros profesores segtn lo exija el tema.

2. Prictica de Servicio Comunitario: curso de un semestre con valor de tres (3)
créditos que busca sensibilizar al estudiante sobre los problemas que enfrenta su
comunidad, a la vez que le provee las herramientas para el trabajo en equipo, llevar a
cabo el proceso de toma de decisiones y la solucién de problemas. En el mismo los
educandos tienen la oportunidad de ofrecer sus servicios a través de una metodologia
de intervencién comunitaria responsable y ética. Las comunidades pueden ser
diversas al igual que los niveles en los cuales se trabaja. La practica se alterna con la
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formacidn tedrica. Las comunidades pueden ser dreas geogréficas urbanas o rurales o
instituciones especificas, tales como albergues, asilos, escuelas y otros. Los
estudiantes pueden servir como tutores, facilitadores, lideres recreativos, lectores y
otros.

3. Idiomas y/o computadoras: curso de uno (1) a tres (3) créditos por semestre. El
programa requerird el estudio de por lo menos dos cursos en idiomas y/o
computadoras. Dichos cursos podrin representar niveles mas avanzados en idiomas
conocidos por el estudiante o el estudio de idiomas no conocidos por éste.

Este requisito podrd cumplirse de diversas formas que no se entenderan como
mutuamente excluyentes:

Con el estudio de cursos avanzados en inglés o espafiol para aquellos estudiantes que
desean alcanzar un dominio mayor que el que poseen;

Con el estudio de un tercer idioma (portugués, francés, aleman y otros),
Con el estudio de un curso de computadoras y de acceso al Internet

Permitiendo la mayor flexibilidad en cuanto al requisito de idioma, el estudiante
podré fortalecerse en las destrezas de comunicacion oral y escrita. Los cursos que se
disefien para atender esto se orientaran sobre todo a la utilizacion de ese idioma en la
investigacion y en la vida diaria. Se fomentara la capacidad de lectura y comprension
en el idioma seleccionado, las técnicas de traduccién, el aprovechamiento maximo de
recursos bibliograficos, el manejo de términos profesionales y de vocabulario técnico
o cientifico en ese idioma.

4. KEstudios independientes (Investigacién dirigida): curso de un semestre con una

carga de uno (1) a tres (3) créditos sobre un tema seleccionado por el(los)
estudiante(s) en consulta con el Director del programa y el representante de 4rea
(Comité Asesor) correspondiente, quienes le ayudaran a identificar el profesor mas
indicado para el proyecto. Una vez el(los) estudiante(s) seleccione(n) al profesor con
el que desea(n) trabajar sera responsabilidad del estudiante(s) y del director hacer los
acercamientos necesarios al profesor. El tema seleccionado representard una
experiencia retadora y rigurosa, que responda a los objetivos del programa y al interés
de los participantes.

Este tipo de experiencia educativa pretende formar un equipo de trabajo entre el
estudiante y el profesor que se unen para explorar un tema en forma sistematica,
examinar criticamente lo que se conoce sobre el mismo y llegar a conclusiones que el
estudiante presente con claridad, rigurosidad y amplitud de mira.

5. Tesina: el trabajo de tesina tendra un valor de tres (3) créditos. El mismo se llevard
a cabo con la colaboracién de un profesor investigador en el drea seleccionada. El
tema puede ser en el drea de especializacion del estudiante o en otro tema de su
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interés particular para el que tenga una preparacién adecuada. Para cumplir con este
requisito, el estudiante deberd someter su tesina por escrito al Comité de Tesina. Una
vez aprobada la misma, el estudiante solicitard fecha para la defensa de su trabajo. El
requisito de tesina se cumplird cuando el estudiante apruebe la defensa oral de su
proyecto.

En casos en que el Comité asi lo determine, el estudiante podra satisfacer este
requisito con trabajos de creaci6n artistica o literaria. En tales ocasiones el Comité
pedira el asesoramiento de personas reconocidas en el campo artistico concernido.

Aquellos estudiantes que entiendan que su gestién ocupacional es pertinente al tema
de su tesina podran solicitar del Comité autorizacién para incluir elementos de la
misma en su disefio metodoldgico. Sin embargo, la experiencia de trabajo por si sola
no sera convalidable por el requisito de tesina.

De igual modo y en casos excepcionales, el Comité podra aceptar en cumplimiento
del requisito de tesina otro trabajo de investigacion equivalente que se vaya a preparar
para otra dependencia o departamento de la institucion. En estos casos el estudiante
habr4 de obtener autorizacién previa del Comité del programa. De ser aprobado y al
finalizar el proyecto, el estudiante habra cumplido con el requisito, pero no obtendra
crédito por el mismo.

C. Indice académico minimo y calificaciones requeridas

El estudiante regular del programa deberd mantener un indice académico minimo de 3.30 y
cumplir con los requisitos de los cursos y trabajos en los cuales participe. El Comité Asesor
llevara a cabo una evaluacién semestral de los estudiantes para determinar su progreso y
aprovechamiento.

En los cursos y otros ofrecimientos el profesor evaluara a los estudiantes mediante el sistema
tradicional de calificaciones que se emplea en la unidad y que aparece descrito en el
Catalogo. El estudiante tendra que aprobar cursos con una calificacién minima de "B" para
que los mismos le sean acreditados en el programa. Para evaluar el trabajo de tesina, se usara
el sistema tradicional de calificaciones para tesis: no aprobado, aprobado, notable,
sobresaliente, sobresaliente con recomendacion de publicacion.

D. Probatoria

Aquellos estudiantes del programa que bajen su promedio, hasta 3.30, seran puestos en un
periodo de probatoria cuya extension serd de un semestre. Se proveeran las ayudas
pertinentes y se evaluar su caso al final del semestre para que continiie como estudiante
regular o cese en el programa.
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E. Tiempo limite para completar trabajos

Los estudiantes cumpliran con los plazos y fechas que establezcan sus profesores en los
cursos independientes, servicio comunitario, seminarios y cursos de idiomas para la entrega
de examenes, monografias y cualquier otro trabajo requerido.

En el caso de la tesina, el estudiante deberda matricularse en el curso no mas tarde de su
peniiltimo semestre en el programa. Una vez el estudiante comience a trabajar con su
consejero, debera cumplir con los requerimientos de fechas y plazos que éste le fije para la
realizacion del trabajo.

La tesina ya finalizada debera entregarse al Comité de Tesina para su estudio tres semanas
antes de la fecha de la defensa. Esta fecha no debera ser més tarde de la fecha oficial que fija
la institucion para la entrega de notas del semestre en que el candidato se graduara.

VI. FACULTAD: NECESIDADES Y DISPONIBILIDAD

La facultad que ensefie en el programa provendra de todos los departamentos y programas de la
unidad dependiendo de los temas seleccionados. El programa podra también utilizar los servicios de
profesores de otras unidades del sistema, de universidades privadas, de universidades en los Estados
Unidos y otros paises o de la comunidad, ya que se buscaran siempre los recursos mas indicados
para cada proyecto particular. -

A. De tiempo completo

El Programa de Estudios de Honor no cuenta con personal docente a tiempo completo. Lo
mds cercano a un profesor a tiempo completo sera el Director(a) del programa.

B. De tiempo parcial

El nimero de profesores dependera del nimero de estudios independientes, seminarios,
cursos y supervisiones de tesinas que ofrezca el programa cada semestre y otros.

Los profesores que presten servicios al programa lo haran sélo a tarea parcial y en forma
voluntaria. Se propone que el pago a la facultad se tramite como una compensacién. En
algunos casos, y de asi desearlo el profesor y el director del departamento al que éste
pertenece, podréa considerarse como parte de la carga académica. Ademads, como los cursos y
seminarios tendran un enfoque integrado, no se producird duplicidad ni conflicto con el
programa regular de cursos y su matricula.

Capacitacion de la Facultad

El Director del programa, con el asesoramiento del Comité Asesor, seleccionara al personal
docente segun los criterios de capacidad, interés y peritaje en el tema del proyecto.
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Sera también responsabilidad del Director del programa el coordinar charlas o talleres sobre
metodologia de ensefianza individualizada, técnicas para estimular destrezas de
investigacion, creatividad y desarrollo de perspectivas interdisciplinarias como parte de un
programa de capacitacion continua. Estas actividades se disefiardn y ofrecerdn segun las
necesidades.

Igualmente, se orientara a la facultad sobre la filosofia y objetivos del programa de modo que
se comparta la naturaleza especial de las experiencias que deben brindarse a los estudiantes.

VII. BIBLIOTECA

La Biblioteca de la institucién estara conectada a la red computadorizada del Sistema Universitario
UPR ofreciendo servicios de préstamos. De entenderse que un material debe formar parte
permanente de la coleccién, se recomendaré la compra del mismo como parte del proceso regular de
adquisiciones. Los estudiantes del programa contardn con un lugar de estudios en la Biblioteca. Por
otro lado la Biblioteca sera la depositaria de las tesinas y publicaciones del programa.

VIII. FACILIDADES FiSICAS Y EQUIPO

Los estudiantes del Programa de Estudios de Honor tendran acceso a todas las facilidades y recursos
del campus por ser ya estudiantes regulares de sus respectivos departamentos.

La naturaleza del Programa de Honor cuenta con una planta fisica propia (La Casita) que permite la
interaccién entre sus participantes y el ambiente especial que sus objetivos exigen. En estas
facilidades se establecera la oficina del programa, se ofrecerdn seminarios, talleres y cursos, se
llevaran a cabo actividades grupales de naturaleza cocurricular y extracurricular y se ofrecerd un
lugar para el didlogo, la interaccién y el estudio individual y se contard con un laboratorio de
computadoras para los participantes.

IX. AYUDA ECONOMICA A LOS ESTUDIANTES

En este momento no se ha considerado ofrecer ayudas econdmicas especiales a los estudiantes del
programa. Se entiende que aquellos estudiantes del programa que posean un indice alto de necesidad
econdémica recibiran las ayudas econdmicas que la universidad ya ofrece a estos estudiantes.

No obstante lo sefialado, se espera poder contar con una asignacién presupuestaria para gastos
especiales que puedan tener los estudiantes producto de las investigaciones requeridas por el
programa y de las actividades que se generan.

Por otro lado, el director(a) participara en actividades de desarrollo profesional, actividades de la
asociacién y viajes con estudiantes para representar el programa.

X. BENEFICIOS ADICIONALES DE LOS ESTUDIANTES

e pre-matricula y matricula adelantada
e clases pequefias
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acceso directo a profesores de diversas areas,

estudios independientes,

seminarios interdisciplinarios de investigacion

disponibilidad de salones para seminarios, salas de estudios, laboratorio de computadoras,

cocina y sala de estar donde los estudiantes comparten académicamente y socialmente en

una facilidad fisica inicamente para el uso de los estudiantes del programa (La casita) en

un horario flexible

e consejeria académica individualizada del Director(a) del programa, planificacién de su

programa de estudios y evaluacién de su progreso académico

ayuda a aquellos estudiantes que desean proseguir estudios graduados

orientaciones sobre posibles dreas de estudio

requisitos de admisidn a diferentes universidades

fuentes de ayudas econémicas

Programa de Intercambio del National Collegiate Honors Council con programas de honor

en diversas universidades de Estados Unidos

acceso a los recursos de la Biblioteca en igualdad de condiciones con la facultad

acceso prioritario a los recursos del Centro de Computos

publicacién, compuesta o resumida, de aquellos trabajos que sean calificados como

sobresalientes

e encuadernacién de sus trabajos de tesis para la Biblioteca, el estudiante, el consejero y el
programa

e otorgamiento de reconocimientos especiales a los estudiantes sobresalientes

participacion de la Asociacion de Estudiantes de Honor y sus actividades

participacién en viajes, internados, convenciones y otras actividades de carécter intelectual

y social

e o6 o o

El estudiante que cumpla con todos los requisitos del programa recibird un ertificado especial al
graduarse. En la transcripcion de créditos aparecerd la mencioén del egresado del programa y el
estudio de su tesina. En el diploma aparecera que el estudiante es egresado del programa.

XI. ADMINISTRACION DEL PROGRAMA
A. Organizacion y estructura

El Programa de Estudios de Honor de la Universidad de Puerto Rico en Cayey estara adscrito
al Decanato de Asuntos Académicos. El Decano(a) recomendara al Rector(a) el nombramiento
del Director(a) del programa. Con el fin de crear una estructura de apoyo y enlace se
establecerd un Comité Asesor y un Comité de Enlace con la comunidad académica. Estos
comités seran designados por el Decano(a) de Asuntos Académicos, previa consulta con el
Director(a) del programa. El Comité Asesor y de Enlace estaran constituidos como sigue:

Comité Asesor

-el Decano(a) de Asuntos Académicos
-el Director(a) del programa
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-un profesor del Area de Artes (Humanidades, Estudios Hispanicos, Inglés y Ciencias Sociales)

-un profesor del Area de Ciencias Naturales (Biologia, Quimica y Matematicas)

-un profesor del Area de Escuelas Profesionales (Pedagogia, Administracién de Empresas y
Biblioteca)

-el presidente(a) de la AUPH local

Los tres profesores representantes de las diferentes 4reas se designaran por el término de dos
afios. Los nuevos miembros serdn designados a finales del afio académico previo a iniciarse en
el desempefio de sus funciones.

Comité de Enlace

Un representante de cada departamento académico y un representante del Consejo Estudiantil
(opcional)

B. Funciones del director del programa:

. Organizar, dirigir y supervisar todas las actividades del programa;

. Recomendar al Decano los miembros del Comité del programa,

. Coordinar los trabajos del Comité;

. Celebrar entrevistas preliminares con los estudiantes interesados en el programa;

. Orientar y divulgar informacién sobre el programa a la comunidad, estudiantes y

profesores;

. Someter a la consideracion del Comité planes de trabajo de avalio anuales;

. Someter a la consideracién del Comité los planes y medidas académicas y

administrativas que estime pertinentes;

8. Coordinar y tramitar las solicitudes de estudios independientes para su aprobacioén y
ofrecimiento;

9. Seleccionar, previa consulta con el estudiante afectado y el representante de area, los
profesores consejeros de tesina y los otros miembros constituyentes del Comité de
Tesina; ‘

10. Participar en los examenes de tesina y en otros de cardcter general; orientar a los
estudiantes y mantenerse al dia sobre su progreso en los cursos independientes,
seminarios, investigaciones, etc.;

11. Establecer y mantener comunicaciones con otros programas de honor en Puerto Rico y
el exterior;

12. Mantener una buena comunicacién con los departamentos de la unidad para promover
el programa e identificar proyectos, ideas y necesidades;

13. Oftecer cursos durante el semestre para mantenerse activo como claustral;

14. Rendir informes de progreso al Senado Académico preparados por el Director en
conjunto con el Comité. Estos informes se presentaran por lo menos cada tres afios;

15. Promover la bisqueda de fondos externos para subsidiar el programa, proveer becas,
premios y auspiciar actividades extracurriculares afines al programa; y

16. Promover actividades para la continua capacitacion de la facultad participante del
programa.

17. Llevar a cabo consejeria de todos los participantes del PEH

DR WN
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18. Ayudar a planificar las actividades co-curriculares y asumirla responsabilidad de estas.

C. Funciones del Comité Asesor:

1.
. Proponer cambios en la filosofia, propdsitos, contenido y estructura del programa;
. Aprobar los seminarios de investigacion, los cursos independientes, los cursos de

Establecer las normas y los planes para el desarrollo del programa;

idiomas que se ofrezcan en el programa;

. Aprobar los temas de tesinas;
. Organizar nuevos cursos, proyectos y actividades a tono con las necesidades e intereses

de los estudiantes y con la mision y los objetivos del programa;

. Colaborar con el Director del programa en la preparacién y administracion del

presupuesto;

. Llevar a cabo evaluaciones regulares del programa y actuar para corregir cualquier falla

que limite la efectividad del mismo;

8. Seleccionar a los estudiantes y recomendar a los profesores del programa;
9.

Llevar a cabo evaluaciones semestrales del progreso de los estudiantes y ofrecer las
recomendaciones que estime pertinentes; y

10. Evaluar y aprobar los planes de trabajo y avaliio anuales sometidos por el Director del

programa.

D. Funciones del Comité de Tesina

El Comité de Tesina desempefiard las funciones que tradicionalmente se les asignan a los
comités de tesis en los programas graduados. El mismo consistira de las siguientes personas:

- Director(a) del programa;

- Consejero(a) de tesina

- El estudiante

- Miembros Comité Asesor

- Otros lectores (de ser necesario)

El Director(a) del programa se asegurara que la composicion del Comité de Tesina facilite un
andlisis integrado afin a los objetivos del programa.

XII. ACREDITACION Y RECONOCIMIENTO DEL PROGRAMA

Como este programa no conduce a grado, diploma o concentracion, el mismo no tendra que solicitar
la acreditacién de agencias profesionales especificas. En términos de los criterios de acreditaciéon
que establece la Middle States Association, el programa corresponde a la visién, mision y objetivos
de la Universidad de Puerto Rico y de nuestra institucién brindando atencion de excelencia al grupo
de estudiantes que mas puede beneficiarse de este tipo de experiencia.

El Programa de Estudios de Honor de la institucién seréd parte de las dos organizaciones existentes
que agrupan este tipo de programas. En Puerto Rico se ha creado la Asociacién Universitaria de
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Programas de Honor y en Estados Unidos existe la National Collegiate Honors Council. Ambas
organizaciones promueven el desarrollo de programas de honor y la interaccion entre los mismos.

XIII. EVALUACION DEL PROGRAMA

Se prepararan informes anuales descriptivos de las actividades llevadas a cabo y de los logros,
problemas y necesidades del programa. Los mismos se discutirdin ampliamente con el Decano
Académico y con las autoridades que éste estime pertinentes. Por lo menos cada tres afios el
Director del programa ofrecerd, ante el Senado Académico, un informe de progreso detallado para su
andlisis y recomendaciones.

El sistema de evaluacion regular que se disefie incluird cuestionarios, entrevistas y andlisis de los
trabajos producidos por los estudiantes. Se evaluaran también los aspectos administrativos, docentes,
fiscales, fisicos y curriculares. Se examinardn el aprovechamiento, las actividades y otras
caracteristicas de los estudiantes activos y el de los egresados del programa con el fin de identificar
cambios que puedan ser necesarios a la luz de las experiencias y resultados obtenidos.
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