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 Certificación número 34 
 
 

Yo, Katherine I. Vázquez Rivera, Secretaria Ejecutiva interina del Senado Académico 
de la Universidad de Puerto Rico en Cayey, CERTIFICO: 
 

Que el Senado Académico, en su reunión ordinaria del jueves                                                          
12 de noviembre de 2020, tuvo ante su consideración una propuesta de reclutamiento 
para que se incremente la admisión de los estudiantes de nuevo ingreso, que fuera 
presentada por la Prof. Irmannette Torres Lugo, Decana interina de Asuntos Académicos. 

 
Luego de la exposición de rigor, el Senado aprobó la siguiente  

  
CERTIFICACIÓN: 

 
El Senado Académico aprobó con enmiendas el Plan de reclutamiento 
estudiantil de la UPR en Cayey 2020-2021 y 2021-2022.  
 
El documento enmendado se hará formar parte de la presente 
Certificación. 
 

 Y, PARA QUE ASÍ CONSTE, expido la presente Certificación en Cayey, Puerto 
Rico, el día trece de noviembre de dos mil veinte. 
 
 
 

Katherine I. Vázquez Rivera 
Secretaria Ejecutiva interina 

 
Vo. Bo. 
 
 
 
Glorivee Rosario Pérez 
Rectora y Presidenta  
del Senado Académico 
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META ACTIVIDADES ESPECÍFICAS OFICINA O PERSONA RESPONSABLE FECHA DE TERMINACIÓN RECURSOS NECESARIOS 

Establecer un Comité de Reclutamiento donde esté 
representado por Rectoría, los tres (3) Decanatos, Artes 
Gráficas, Admisiones y Asistencia Económica. 

Decanato de Asuntos Académicos Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Ninguno

Identificar por áreas programáticas y de servicio al estudiante, 
líderes para fomentar el reclutamiento estudiantil

Decanato de Asuntos Académicos - Departamentos 
Académicos, Admisiones, Registro, DECEP, CAE-TV
Decanato de Estudiantes - Oficina de Actividades Culturales, 
Oficina de Asistencia Económica, Oficina de Organizaciones 
Estudiantiles, Oficina de Servicios Médicos, Oficina de 
Actividades Atléticas

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Ninguno

Desarrollar varios videos institucionales de 30 segundos y uno 
por cada Departamento que incluyan descripción de programas, 
experiencias académicas, historias de éxito, facilidades, recursos 
humanos y organizaciones estudiantiles e investigación.

Decanato de Asuntos Académicos - Departamentos 
Académicos, Admisiones, Registro, DECEP, CAE-TV
Decanato de Estudiantes - Oficina de Actividades Culturales / 
Torito Web

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación
Apoyo de Artes Gráficas y OSI para editar y fortalecer 
los vídeos. Colaboración con Alterna Communications.

Transformar las página electrónica de la Oficina de Admisiones.
Oficina de Admisiones, Oficina de Sistemas de Información y  
Oficina de Artes Gráficas  

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Plan de Trabajo con calendario específico.

Redes Sociales - Crear una red de información interactiva con un 
centro de contacto y servicio al cliente.

Comité de Reclutamiento y Oficina de Admisiones Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Plan de Trabajo con calendario específico.

Promociones en las escuelas, ferias, centros comerciales, cascos 
urbanos del área de servico, así como oreintaciones virtuales. 
Crear "banner", material suelto para áreas de expresión pública 
o distribución masiva en actividades de pontencial cliente.

Decanato de Asuntos Académicos, Oficina de Admisiones, 
DECEP, Decanato de Estudiantes, Oficina de Artes Gráficas

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación
Fondos asignados para la adquisición de materiales y 
equipo necesario.

Casa Abierta (Virtual o Física)

Comité de Reclutamiento, Decanato de Asuntos Académicos, 
Decanato de Estudiantes, Oficina de Asistencia Económica, 
Programa Atlético, Organizaciones Estudiantiles y Oficina de 
Admisiones, entre otros.

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Material promocional, alquiler de equipo

Actividad de Consejeros. Desarrollar actividad anual para la 
orientación del proceso de admisión y ayudas económicas. Crear 
un taller, curso, foro o actividad que se convalide por horas de 
Educación Continua.  

Decanato de Asuntos Académicos, Oficina de Admisiones, 
División de Educación Continua y Estudios Profesionales 
(DECEP) y Oficina de Asistencia Económica.

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación
Recurso académico o administrativo, diseño curricular 
para poder someter a la Junta de Consejeros 
Profesionales.

El Plan de Reclutamiento Estudiantil de la UPR en Cayey  incluye las prácticas tradicionales de actividades como visitas a escuelas, casas abiertas, orientaciones individuales y estrategias que han resultado ser exitosas en atraer a los mejores talentos, contribuyendo 
así a los altos índices de retención y de graduación institucional. Así mismo, integra aquellas iniciativas innovadoras que se han desarrollado o identificado a partir de nuestra experiencia implementando programas de apoyo al estudiante (ej. Programa de 
Estudiantes Talentosos, Título V, CUA, entre otros), a la vez que incorpora a un mayor uso de las redes sociales y comunicaciones virtuales como herramientas para fortalecer el alcance de nuestras actividades.
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META: Fortalecer e integrar los esfuerzos dirigidos al reclutamiento del estudiantado, manteniendo una comunicación eficiente, clara y constante con los candidatos a admisión, para atraer a los mejores talentos. 
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META ACTIVIDADES ESPECÍFICAS OFICINA O PERSONA RESPONSABLE FECHA DE TERMINACIÓN RECURSOS NECESARIOS 

META: Fortalecer e integrar los esfuerzos dirigidos al reclutamiento del estudiantado, manteniendo una comunicación eficiente, clara y constante con los candidatos a admisión, para atraer a los mejores talentos. 
O

bj
et

iv
o:

 E
st

ab
le

ce
r e

st
ra

te
gi

as
 d

e 
re

cl
ut

am
ie

nt
o 

pa
ra

 a
tr

ae
r l

a 
at

en
ci

ón
 y

 a
dm

is
ió

n 
de

 e
st

ud
ia

nt
es

 p
ot

en
ci

al
es

.
Crear clases cortas o adiestramientos (de 30 o 40 min.) a 
distancia, de temas de interés para los jóvenes de forma gratuita 
y en modalidad a distancia.

DECEP,  Departamentos Académicos y Oficina de Admisiones Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Recursos académicos, redes sociales
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META: Fortalecer e integrar los esfuerzos dirigidos al reclutamiento del estudiantado, manteniendo una comunicación eficiente, clara y constante con los candidatos a admisión, para atraer a los mejores talentos. 
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Crear un proyecto institucional que atienda las necesidades de 
los estudiantes de escuela superior para la transición a la vida 
universitaria. Diseñar escuelas de verano de periodos cortos con 
experiencias en las ciencias y las artes.

Decanato de Asuntos Académicos, Departamentos, Oficina de 
Admisiones, División de Educación Continua y Estudios 
Profesionales (DECEP) y Actividades Culturales, Título V 
2015/2020

Verano 2021 Recursos académicos y administrativos

Integrar repaso de College Board, Programa de Estudiantes 
Talentosos, proyectos especiales e iniciativas comunitarias, tanto 
en modalidad presencial como a distancia.  

Decanato de Asuntos Académicos, Departamentos, Oficina de 
Admisiones, División de Educación Continua y Estudios 
Profesionales (DECEP) y Actividades Culturales.

Verano 2021 Recursos académicos y administrativos

Ampliar la oferta académica de los cursos que se ofrecen a 
través del Programa de Estudiantes Talentosos y aceptar a 
estudiantes desde grado 10 al programa, siguiendo el modelo de 
la UPR-RP

DECEP y Departamentos Académicos Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Recursos académicos

Becar a estudiantes de escuelas públicas, de nuestra área de 
servicio, para que puedan tomar uno o dos cursos del Programa 
de Estudiantes Talentosos y el Repaso del College Board (PAA).

DECEP y Oficina de Admisiones Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Recursos Académicos

Crear un plan de trabajo comunitario con las organizaciones 
estudiantiles e invitar a los estudiantes de escuela superior a 
participar de las actividades, ya que ellos necesitan esas horas de 
labor comunitario.

Decanato de Estudiantes, Oficina de Organizaciones 
Estudiantiles, Oficina de Admisiones y DECEP

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Personal administrativo y estudiantes

Establecernos como centro de examen del PAA y SAT para que 
los jóvenes tengan acceso a nuestras facilidades y así fortalecer 
el vínculo entre el recinto y el estudiante. Promoveremos los 
servicios de la DECEP e integramos a la comunidad externa. 

División de Educación Continua y Estudios Profesionales 
(DECEP) y Oficina de Admisiones

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación
Material promocional de la UPR y materal promocional 
de los servicios que se ofrecen

Evaluar la creación de una organización estudiantil de 
Embajadores Universitarios para el fortalecimiento del vínculo 
entre estudiantes UPR Cayey y estudiantes de Escuela Superior.

Decanato de Estudiantes
Oficina de Organizaciones Estudiantiles
Oficina de Admisiones y DECEP

Proceso Continuo - No Aplica Fecha de Terminación Creación y certificación de la organización
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